SENATO KARARI: 22.02.2024

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (iISME) CALISMA VE UYGULAMA ESASLARI
YONERGESI
(ANTRENORLUK EGIiTiMi, EGZERSIZ VE SPOR BiLIMLERIi VE SPOR
YONETICILiGi BOLUMLERI)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar
Amacg
Madde 1- Bu yonergenin amaci; Antrenor, Egzersiz ve Spor Egitmeni/Lideri/Uzman1 ve Spor
Yoneticisi adaylarinin egitim-6gretim programlarinda yer alan konulart uygulama i¢inde gormeleri,
egitim aldiklar1 alanlar ile ilgili kazanmig olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gergek is
ortami1 i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi c¢aligma hayatina kisa siirede uyum

saglayabilmeleri i¢cin 68renciyi deneyim sahibi yapacak calismalara iligkin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yd&nerge, Fenerbahge Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi,

Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi boliimlerindeki 6grencileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Fenerbahgce Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile
17/06/2021 tarihli ve 31515 sayili Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar asagida belirtilmistir.

e Baskanhk: Antrenorlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi Bolim
Baskanligini,

e BESBIR: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Birligini,

e Boliim Uygulamal Egitimler Komisyonu (BUEK): Her lisans diploma programinin kendi
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve ydnetmek iizere, bdliim baskani

tarafindan olusturulan komisyonu,
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e isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, belirli zaman dilimi (bir egitim-6gretim dénemi)
ve siireler icinde 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla
kars1 karsiya gelmelerini saglayip, 6grenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama
deneyimi kazandirarak giiniimiiz is ortamiyla uyumlu spor yoneticisi yetistirme programint,

e ISME: isletmede Mesleki Egitimi,

o Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu: Egitici personel tarafindan doldurulan formu,

o Isletmede Mesleki Egitim Defteri/Dosyasi: Ogrenci tarafindan doldurulan mesleki egitim
defteri/dosyast,

e Boliim: Antrendrliikk Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi boliimlerini,

¢ Resmi Kurulus: T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlari, T.C. Milli
Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilatlarini,

e Ozel Kurulus: Sporla ilgili faaliyetleri bulunan tiizel kisilige haiz tiim 6zel kuruluslari,

e SPORDEK: Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyini,

e Sorumlu Ogretim Eleman: Boliim kurulu tarafindan gorevlendirilen isletmede mesleki
egitim uygulamasinin, yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

e Uygulama: iISME uygulamasin,

e Uygulamah Egitimler Komisyonu (UEK): Ilgili iiniversitenin programmin bagh
bulundugu fakiiltede 6grenim goren tiim Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasindan, uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

e Yonerge: Antrenorlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Spor Yoneticiligi
boliimlerinin bagl bulundugu Fenerbahge Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim (ISME) Calisma ve Uygulama Esaslar1 Y6nergesini

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin gorev ve yetkileri
Madde 5- Fakiilte Dekaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu’nu olusturmak,

C) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

d) isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalari yiiriitmek,

e) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekgretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan soézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri Rektdre sunmak ya da is yerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim
Protokoliine olur vermek,

f) Isletmede mesleki egitimin ydnetmelik, yonerge, usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli

stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi
Madde 6- Uygulamali Egitimler Komisyonu Fakiiltede, uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi ve uygulamali egitim yapan boliim temsilcilerinden olusur. Komisyon yilda en az iki kez
toplanir ve asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Boliimlerin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 tarafindan 6nerilen Protokolii
incelemek, hazirlamak, giincellemek ve dekanliga sunmak,
b) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin SGK islemleri ve ¢alismalarini planlamak ve
takip etmek,
c) Isletmede Mesleki Egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in béliimlerin Isletmede

Mesleki Egitim komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamaktir.

Boliim uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetKisi

Madde 7- Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Bolim Baskani bagkanliginda {i¢ 6gretim
elamanindan olusur.

Komisyonun gorevleri;

a) Boliimiin Isletmede Meslek Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek,



b)

c)

d)

9)
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Isletmede Mesleki Egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin sorumlu dgretim elemani
ve isletme arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin temini hususunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

Ogrenci tarafindan 6nerilen, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin uygunlugunu
degerlendirmek, gerekli protokol islemleri igin Uygulamali Egitimler Komisyonu’na bilgi
vermek,

Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar1 ¢alisma faaliyetlerinin kapsamini ve
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasmin igerigini belirlemek ve ilan ederek oOgrencilere
duyurmak,

flgili dénemin yartyil sonu smav déneminde toplanarak Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencilerin degerlendirmesini yapmak,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,

¢ozlilemeyen aksakliklart Uygulamali Egitimler Komisyonu’na iletmektir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

Madde 8- Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim ve diger dersleri Antrendrliik Egitimi, Egzersiz ve

Spor Bilimleri ve Spor Yoneticiligi boliimiiniin egitim-6gretim programi kapsaminda gergeklestirir.

Isletmelerde mesleki egitim ve diger derslerin diizenlenmesi, yiiriitilmesinden gorevli dgretim

elemani/elemanlart sorumludur. Antrenorlik Egitimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Spor

.....

dikkate alinarak boliim kurulunca uygulama sorumlusu 6gretim elemani olarak gorevlendirilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri;

a)

b)

c)

d)

Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerinin isyerlerinde, ¢aligmalarm dgrenci yararma ve
Isletmede Mesleki Egitim yonergesine uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek,
Isletmede Mesleki Egitimin, boliim ve isletmeler ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Isletmede meslek egitiminin belirlenen egitim planma uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
gozlemek icin ayda en az bir kez giderek 6grencileri denetlemek,

Her denetim sonucunda “Ogretim Eleman1 Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu’nu
(Ek-1) diizenlemek,

Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencilerin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formu”nu (Ek-2), isletmeden boliimlerin baglh bulundugu fakiilteye ulastirilmasini

saglamak,
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f) Sorumlusu oldugu dgrencilerin Isletmede Meslek Egitim siireci ile ilgili dosyasimi (devam
cizelgeleri, degerlendirme ve denetim formlari, not ¢izelgesi) baghh bulundugu bdliim
komisyonuna teslim ederek onaylatmak,

g) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanan dosyalar dogrultusunda

Ogrenci basari notlarini sisteme girmektir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
Madde 9- Isletme tarafindan; uygulamali egitimler esnasinda isletmede mesleki egitim yapacak
ogrencilere rehberlik etmesi i¢in Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun goriisti alinarak alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personel gorevlendirilir. Bu personelin Spor Yoneticiligi Bolimii
icin ilgili uzmanlik alaninda en az lisans egitimi mezunu olmasi, Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz
ve Spor Bilimleri igin ise ilgili spor dalinda en az 3. Kademe ve lisans egitimi mezunu olmasi
zorunludur. Bu durumun saglanamamasi durumunda Uygulamali Egitimler Komisyonu karari
uygulanir. Egitici personelin gorev yetkileri;
a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde O6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdlirmelerini saglamak,
b) Uygulamali egitim yapan her bir ogrenci igin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formu”nun (EK-2) doldurulmasini saglamak,
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,
d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanu ile is birligi yapmak,
e) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrencinin “Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formu”nu (Ek-2) doldurarak kapali zarf i¢inde gizli olarak ilgili sorumlu 6gretim elemanina

ulagtirmaktir.

Isletmenin gorev ve yetkisi
Madde 10- ilgili kurumla gergeklestirilen protokol sonrasinda biinyesinde isletmede mesleki egitim
yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri,
a) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisimi dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,
b) Isletmede mesleki egitim yapacak 6grencinin ‘Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nu
(Ek-3) onaylamak, biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin

“Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu (Ek-2) doldurmak,



9)
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Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig:1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,
Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi
ve giivenligi egitimleri vermek,
Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret 6demek,
Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde Ogrencinin kayithh oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek,
Isletmede mesleki egitim icin 6grenci kabul edecek is yerinin kendi personeline sagladig
beslenme ve sosyal imkénlardan Ogrencilerin de yararlanmast igin gerekli cabayi

gostermektir.

Ogrencinin sorumluluklar:

Madde 11- Ogrencinin sorumluluklari;

a)

b)

c)

d)

Isletmede mesleki egitimi, Isletmede Meslek Egitim Sdzlesmesi imzalanan kurumda
yapmak zorundadir.

Isletmede Meslek Egitim Sozlesmesinde yer alan isletmede meslek egitimi haftalik galisma
planina uymakla ytikiimlidiir.

Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢aligma raporunu (EK-4), bir sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar Sorumlu Ogretim Elemanima vermek zorundadir.

Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

Isletmede meslek egitim kapsaminda kabul edildikleri kurumda ve isletmede gegerli ¢alisma

sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadir.
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UCUNCU BOLUM

ISME Calisma Ve Uygulama Derslerinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi Ve Degerlendirilmesi

On Kosullar

Madde 12- Ogrencinin Antrendrliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Béliimleri igin yedinci
ve sekizinci yartyillara, Spor Yoneticiligi Boliimii i¢in ise sekizinci yariyila ait isletmede mesleki
egitim ve diger dersleri alabilmesi i¢in;

a) Antrenorliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri igin ilk alti yariyil, Spor
Yoneticiligi Boliimii i¢in ilk yedi yariyil biitiin dersleri almak ve devam sartini saglamak,

b) Temel alan derslerini basariyla tamamlamak gereklidir.

Bu dersler;

Antrenorlitk Egitimi Boliimi icin;

e Uzmanlik Spor Dali I-Temel Egitim, Uzmanlik Spor Dali II- Teknik Taktik, Uzmanlik Spor
Dal1 I1I- Teknik Taktik ve Uzmanlik Spor Dali IV-Ozel Antrenman

Eqgzersiz ve Spor Bilimleri Bolimii icin;

e Egzersiz Fizyolojisi, Genel Antrenman Bilgisi, Antrenman Planlamasi, Egzersiz
Recetelendirmesi

Spor Yoneticiligi Boliimii icin;

e Yénetim Bilimi, Spor Isletmeciligi ve Yonetimi, Spor Kurumlarinda Finansal

Y 6netim, Spor Pazarlamas1 ve Sponsorluk

Uygulama ile Ilgili Genel ilkeler Calisma Saat ve Siireleri
Madde 13-

a) Isletmede mesleki egitim galisma ve uygulamasi belirlenen uygulama alaninda yapilacaktir.
Uygulama bir giin Fakiiltede, dort (4) giin belirlenen isletmelerde yapilacaktir.

b) Isletmede mesleki egitim caliyma ve uygulamasi degerlendirme dersi haftanin ilk giinii
Fakiiltede sorumlu 6gretim elemaniyla dort (4) saat yiiz ylize yapilacaktir.

¢) Spor Bilimlerinde Arastirma Uygulamasi ve Bitirme Projesi (varsa) tercihen Isletmede
mesleki egitim ¢alisma ve uygulamasi sonuglartyla iligkili olabilir.

d) Isletmede mesleki egitim ¢alisma siiresi haftada dort (4) giin, giinde en az alt1 (6) saattir.
Ogrencinin uygulama yaptigi kurumun ¢alisma saatlerine gére sorumlu dgretim elemani
tarafindan bu cergevede 6grencilerin haftalik caligsma saatlerinin planlamasi yapilir.

e) Isletmede mesleki egitim calisma ve uygulama dersi sorumlu dgretim elemaninin &nerisi ve
Ilgili komisyonun uygun gérmesi halinde giiz ve bahar yariyillarinda iki farkli kurumda

yapabilir.
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Devam zorunlulugu ve mazeretler

Madde 14- Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin iglemlerde Ogrencisi olduklar1 yiiksekogretim kurumunun ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergceve Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletmenin resmi g¢alisma kurallarina aykiri davranan

ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamalariin degerlendirilmesi

Madde 15- Fakiilte Ogretim elemani tarafindan yiritilen dort (4) saatlik teorik dersin
degerlendirilmesi Isletmelerde mesleki egitim calisma ve uygulamasi haftalik planlama tablolarmin
degerlendirilmesi sonucunda 6grenci tarafindan hazirlanan dosya (Ek-4) ve fakiilte 6gretim elemant
tarafindan doldurulacak olan “Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu” (Ek-1) baz alinarak
Ogretim elemant tarafindan yapilir. Haftalik kurumda yapilan yirmi dort (24) saatlik uygulamanin
degerlendirilmesi ise Isyeri Egitim Eleman:i tarafindan doldurulacak olan “Isletmede Mesleki
Egitim Denetim Formu” (Ek-2) da ki puanin %50°si ve “Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme
Formu” (Ek-1) baz alinarak sorumlu 6gretim elemaninin goriisii dogrultusunda Boliim Uygulamali

Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilan edilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasinin diizenlenmesi ile ilgili genel ilkeler
Uygulama alanlan
Madde 16- Isletmelerde mesleki egitim ¢alisma ve uygulama alanlar, ilgili dersin
yuriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6nerilir; Boliim bagkanliginin ve Dekanin
onayindan sonra Uygulamali1 Egitimler Komisyonunca karara baglanir.
a) Spor Yoneticiligi Boliimii icin Isletmede Mesleki Egitim Cahsma ve Uygulama
alanlari;
Kamu Sektorii
e Genglik ve Spor Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilatlar1 ile Spor Federasyonlari
e Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar
e Belediye Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Bagkanliklar1 vb. Yerel Yonetimler
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Spor Tesisleri
Ozel Sektdr
e Spor Tesisleri
e Spor Kuliipleri
e Sportif Etkinlik/Organizasyon Isletmeleri
e Sportif Danigsmanlik Biirolar1
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e Spor Isletmeleri (Pazarlama, Insan Kaynaklar1, Miisteri Iliskileri Departmanlar1 ve Yonetici
Asistanlig1)
e Vakif Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1
b) Antrenérliik Egitimi ve Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimleri icin Isletmede Mesleki
Egitim Calisma ve Uygulama alanlari;
Kamu Sektorii
e Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlart
e Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklart
e Saglik Bakanligi’na Bagl Saglik Kuruluslar
e Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatlar
e Tirk Silahli Kuvvetleri
e Yerel Yonetimler

e Spor Federasyonlari

Ozel Sektor
e Vakif Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar
e Spor Kuliipleri

e  Ozel Sektor Spor Isletmelerinde, Turizm Sektdriinde ve Ozel Saglik Kurulusunda

Is Kazasi ve Meslek Hastalig Sigortasi

Madde 17-

a) Isletmelerde mesleki egitim Calisma/Uygulama alan dersleri igin dgrencilere “Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Sigortasi Fenerbahge Universitesi tarafindan yapilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim Calisma ve Uygulama sirasinda acil bir durum sz konusu
oldugunda 6grenci, ¢alistigi kurumun sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak,

ogretim eleman1 da ayn1 giin iginde yazil olarak fakiiltedeki ilgili komisyona bildirir.

Bu yonerge Fenerbahce Universitesi Senatosunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girecektir.



