FENERBAHCE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLiMLERI FAKULTESI
2025 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Fenerbahge Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal temeli, Fenerbahge
Universitesi’nin 24 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan kanunla tiizel kisilik kazanmastyla
atilmistir. Universitenin ilk akademik yapilanmasi iginde yer alan fakiilte, kurulus siirecinde
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi daha sonra Miihendislik Fakiiltesi (2024) ve nihai olarak
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (2025) adiyla yapilandirilmistir. Kurulus calismalariin
tamamlanmasmin ardindan fakiilte, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamais;
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ile ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi béliimleriyle ilk
dgrencilerini Atasehir Yerleskesinde kabul etmistir. izleyen yillarda fakiilte, akademik yapilanmasini ve
program cesitliligini gelisen yiiksekogretim ihtiyaglari dogrultusunda genisletmistir. Kurumsal gelisim
dogrultusunda fakiilte yapis1 zaman igerisinde yeniden diizenlenmistir. Universitenin giincel akademik
yapilanmasi kapsaminda, egitim-0gretim faaliyetleri Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte, cagdas miihendislik egitimini arastirma, tiniversite ici ve disi1 ortak
egitim modelleriyle (staj, coop), laboratuvar altyapisi, kalite giivencesi ve uluslararasilagsma hedefleriyle
biitiinlestiren bir anlayisla ytiriitmektedir.

Bugiin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fenerbah¢e Universitesi’nin yenilik¢i, arastirma
odakli ve nitelikli insan kaynagi yetistirme vizyonu dogrultusunda analitik diisiinebilen, teknolojiye
hakim, etik degerlere bagli ve toplumsal sorumluluk bilinci yliksek miithendisler yetistirmeyi amaglayan
dinamik bir akademik birim olarak gelisimini stirdiirmektedir.

2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin akademik,
yonetsel ve kalite gilivencesi slireclerinde kurumsallagsmis, izlenen ve siirekli iyilestirilen bir yapiya
ulastigini gostermektedir. Fakiilte yonetimi, seffaf ve katilimei bir yonetisim modeli ile Dekanlik, Boliim
Baskanliklari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve ¢esitli akademik komisyonlar arasindaki
uyumu etkin sekilde yiiriitmektedir. Tiim kararlar EBYS’den ve OIS, Kurumsal Portal gibi sistemlerle
de siireclere yonelik islemler dijital takip edilmektedir. Bu siire¢ fakiiltenin izlenebilirlik ve hesap
verebilirlik kapasitesini giiglendirmektedir.

Egitim-6gretim alaninda dért programin tamaminin Ingilizce olmasi, fakiiltenin uluslararasilasma
vizyonunu gii¢lendirmis, 2024-2025te tamamlanan 9 laboratuvar ise miifredatin uygulamali yoniinii
belirgin bicimde kuvvetlendirmistir. Miifredat gilincellemeleri diizenli olarak Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte, ders bilgi paketleri her yil revize edilmekte, 6grencilerden
alman geri bildirimler ise dogrudan program iyilestirmelerine yansitilmaktadir. Fakiiltede 6grenci
merkezli 6grenme, proje temelli egitim, laboratuvar uygulamalari, staj destekli 6grenme ve dijital ortam
destekli 6gretim etkin sekilde uygulanmaktadir.

Arastirma alaninda fakiilte onemli bir yiikselis gostermistir. 2025 YGG verileri, MDBF nin yiiriittigii
projelerin toplam biiyiikliigiiniin 6.716.043 TL, basvurulan projelerin toplaminin ise 8.035.395 TL’ye
ulastigin1 ortaya koymakta; bu durum akademik kadronun arastirma yetkinliginin giiglendigini
kanitlamaktadir. Uluslararas1 akademik profillerin varligi, hem yaym performansimi hem de proje
iiretkenligini artirmistir. Arastirma siiregleri, 6gretim iiyelerinin bireysel AR-GE faaliyetleri, proje
gelistirme calistaylar1 ve fon ¢agrilarina yonlendirmelerle desteklenmektedir.



Kalite giivencesi acisindan fakiilte PUKO déngiisiinii tiim siireglerinde etkin sekilde isletmektedir.
Kalite Komisyonu yil boyunca egitim, arastirma, paydas geri bildirimleri ve siire¢ iyilestirme
alanlarinda diizenli toplantilar yapmistir. EBYS iizerinden kayit altina alinan kararlar kalite kiiltiiriiniin
fakiilte genelinde yerlestigini gdstermistir. Ogrenci, mezun, isveren ve dis paydas anketleri diizenli
uygulanmakta ve sonuglar egitim-6gretim siireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

Uluslararasilasma boyutunda fakiiltede ingilizce programlarin varligi, uluslararasi akademik personel
profili ve global ortakliklar (6rnegin Felician University ¢ift diploma anlagmasi) 6nemli gelismeler
saglamistir. Fakiiltenin sayfasinda Ingilizce iceriklerin sunulmasi, uluslararas1 égrenciler icin ¢ekim
merkezi olusturmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsamli bigimde yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizenli olarak lise tanitim
etkinlikleri, STEM atélyeleri, halka acik teknik sdylesiler, miihendislik bilgilendirme giinleri ve sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Fenerbahce Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF), iiniversitenin kurumsal
yapilanmasiyla uyumlu, seffaf ve katilime1 bir yonetim modeli yiiriitmektedir. Fakiilte yonetimi Dekan,
Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusmakta olup bu yapi fakiiltenin akademik ve idari
isleyisinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir [OD3]. Fakiilte yonetimi, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu ile uyumlu sekilde calismaktadir. Alinan kararlar, kurumsal yonetmelikler,
yonergeler ve isleyis esaslar1 dogrultusunda uygulanmaktadir [1 OD4].

Fakiilte biinyesinde yer alan béliim yonetimleri, fakiilte yapilanmasinin ikinci diizeyini olusturmaktadir.
Fakiilte biinyesinde yer alan dort farkli boliimiin (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Elektrik -Elektronik
Miihendisligi Boliimii, Endiistri Mithendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii) yonetimi ilgili
Boliim Baskanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim baskanliklari, ders koordinasyonu, miifredat
giincellemeleri, 6gretim elemani gorevlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi
siiregleri yoneterek akademik igleyisin siirekliligini saglamaktadir [Boliim Baskanlari gorev tanimlari].

Fakiiltede karar alma ve siire¢ yonetimi, kurumsallagmis kurullar ve komisyonlar araciligiyla
yiiriitilmektedir. Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, akademik planlama ve miifredat diizenlemeleri ile
ilgili kararlar1 alir. Fakiilte Yonetim Kurulu idari siirecler, uygulama esaslari ve kaynak tahsisi
konularinda karar almaktadir [2 OD4] [OD4]. Ayrica fakiilte biinyesinde Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Staj Komisyonu gibi c¢esitli akademik siirecleri destekleyen alt komisyonlar
bulunmaktadir[3 OD4] [OD4]. Bu komisyonlar, fakiilte web sayfasinda tanimlanmis gorev alanlari
cercevesinde calismakta olup, diizenli toplantilarla fakiilte performansini izlemekte ve iyilestirmeye
yonelik kararlar almaktadir.

Idari, akademik ve operasyonel siirecler, dijital yonetim sistemleri (EBYS, OIS, kurumsal portallar)
iizerinden yiiriitiilmekte olup tiim islemler kayit altina alinmaktadir. Fakiilte yonetimi ve bolim
bagkanliklari, akademik dénem boyunca diizenli toplantilar yaparak &gretim faaliyetlerini, 6grenci
islerini, laboratuvar siireglerini ve kalite giivencesi mekanizmalarini takip etmektedir [4 OD3].
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MDBF’nin yénetim modelinde gorev tanimlar1 agik, paydas katilimimi destekleyen, kalite giivencesi
dongiilerinin islendigi ve diizenli olarak izlendigi bir yapiya sahiptir. Fakiiltedeki yonetim ve
organizasyon yapisinin tanimli olmasi, ilgili dokiimanlarin paydaslara acik sekilde yayimlanmasi ve
siireglerin diizenli izlenerek iyilestirilmesi, fakiiltenin kurumsal olgunlugunun gostergesidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 1 OD4\] MDBEF Stratejik Plan 2022-2026
e 2 ODA4\] Fakiilte Kurulu Karar1
e 3 OD4\] Kalite Komisyonu Karar1
e 4 OD4\] 2025 Y1l Akademik Kurulu
A.1.2. Liderlik

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) liderlik yapisi, iiniversitenin kurumsal
misyon ve hedefleriyle uyumlu, katilimci ve kalite odakli bir yonetisim anlayisi lizerine
kuruludur. Fakiilte liderligi Dekan ve Dekan Yardimeisi tarafindan yiriitilmektedir [OD3].
Akademik ve idari siire¢lerin yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik, ekip ¢alismasi ve siirekli
iyilestirme ilkeleri benimsenmektedir. Fakiilte liderleri, akademik birimlerle diizenli toplantilar
yaparak egitim-Ogretim siirecleri, akademik performans, kalite giivence mekanizmalart ve
paydas geri bildirimlerini stirekli izlemektedir [I OD4] Bu bulgular1 program giincellemeleri
ve fakiilte diizeyindeki iyilestirme calismalarini yonlendirmek amaciyla kullanmaktadir
[2 OD4].

Fakiilte ydnetimi, iiniversite yonetisim sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak Senato, Universite
Yonetim Kurulu ve Strateji—Kalite Direktorliigii ile diizenli koordinasyon yliriitmektedir. Bu
kapsamda alinan kararlar bolim baskanlari, komisyonlar ve akademik kadroyla
paylasilmaktadir. Tiim paydaslarin siirece katilimini tesvik eden kapsayici bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriinliin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Fakiilte Yo6netim Kurulu Karar1
e 2 ODA4\] Fakiilte Kurulu Karar1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite politika
belgeleri dogrultusunda doniisiim siireclerini sistematik olarak yiirliten bir yapiya sahiptir.
Fakiilte, yiiksekogretim ekosistemindeki teknolojik geligsmeler, sektorel beklentiler ve paydas
ithtiyaclar1 dogrultusunda programlarini, laboratuvar altyapisini ve akademik kadro profilini
stirekli giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltede kalite siiregleri, iiniversite genelinde yiiriitiillen Kalite Giivence Sistemi (KGS) ile
esgiidiim halinde yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite komisyonu ve diger
ilgili akademik-idari komisyonlar aracilifiyla isletilmektedir [OD3]. Bu birimler, egitim-
Ogretim siireclerinden arastirma faaliyetlerine, paydas geri bildirimlerinin toplanmasindan
iyilestirme adimlarinin uygulanmasina kadar tiim siirecleri PUKO déngiisii gercevesinde
yonetmektedir [I OD4] . Fakiiltenin i¢ kalite giivence sistemi, taniml1 is akislar1 ve gorev-yetki
dagilimlar1 dogrultusunda ¢aligsmaktadir.

Fakiilte kalite giivencesi kapsaminda kullanilan tiim siirecleri dijital ortamda kayit altina
almakta ve yiiriitmektedir. Universitenin EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi), Ogrenci
Bilgi Sistemi (OIS), kurumsal portal ve diger bilgi yonetim araglari, kalite siireclerinin
izlenebilirligini artirmaktadir [2 OD3]. Ders a¢ma-kapama, sinav siiregleri, anket
uygulamalari, staj ve bitirme projesi degerlendirmeleri gibi operasyonlar dijital sistemler
iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu dijital altyapi, kalite siireglerinin seffaf sekilde isletilmesini ve
tiim paydaslarin siirece kolay erisimini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Kalite Komisyon Tutanag1
e 2 OD3\] EBYS Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkeleri {niversitenin kurumsal yo6netim politikast dogrultusunda sistematik bi¢imde
uygulanmaktadir. Fakiilteye iliskin akademik programlar, bolim bilgileri, akademik kadro,
duyurular, etkinlikler, yonetim kadrosu ve iletisim kanallar1 resmi web sayfasi lizerinden giincel
ve erisilebilir bicimde kamuoyuna sunulmaktadir.

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinde siirekli giincellenen web sayfasinin yani sira,
iiniversitenin sosyal medya hesaplari, basin duyurular1 ve etkinlik paylasimlar araciligiyla da
diizenli olarak bilgi paylasimi yapmaktadir [OD3]. Akademik ve idari personel hareketleri,
fakiilte etkinlikleri, akademik basarilar ve 6grenci faaliyetleri, liniversitenin resmi iletisim
kanallar1 iizerinden kamuya acik sekilde duyurulmaktadir [OD3]. Bu siireglerde Marka ve
[letisim Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanarak bilgilerin dogru, giincel ve erisilebilir
olmas1 giivence altina alimmaktadir. Ayrica, fakiilte Ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin geri
bildirimlerini iletebilmesi i¢in fakiilteye ait e-posta kanallari, “Dekana Sor” ¢evrim igi iletisim
formlar1 ve kampiis igerisinde yer alan oneri—sikayet kutular1 aktif olarak kullanilmaktadir
[OD3]. Bu geri bildirimler diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve sonuclar ilgili yoneticilere
raporlanmaktadir.

Universitenin Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), dgrenci bilgi sistemleri ve kurumsal
portal gibi dijital yapilari, hesap verebilirlik siireclerinin kayit altina alinmasimi ve
izlenebilirligini gliclendirmektedir. Fakiilteye iligkin kararlar, kurul toplanti tutanaklari,
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yazigmalar ve idari siliregler bu sistemler tizerinden yiiriitiilmekte; boylece tiim siire¢ler hem i¢
denetimlere hem de dis degerlendirmelere agik sekilde belgelenmektedir. Ayrica CIMER, YOK
ve diger kamu kurumlarindan gelen bilgi talepleri, ilgili mevzuata uygun olarak belirlenen siire
icerisinde yanitlanmakta ve bu siiregler Rektorliik denetiminde hizli ve seffaf sekilde
isletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda iiniversite tarafindan ylriitiilen tanitim faaliyetleri,
fakiilte diizeyinde de etkin bicimde desteklenmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlarimiz lise
tanittim giinleri, kamuya ag¢ik seminerler, teknik sunumlar, bilim etkinlikleri ve ulusal—
uluslararasi organizasyonlarda yer alarak hem akademik birikimlerini toplumla paylasmakta
hem de fakiiltenin taninirligina katki saglamaktadir [OD3] [OD3]. Bu kapsamda 6grenciler,
mezunlar, sektdr temsilcileri ve diger paydaslarla etkilesim artirilmaktadir. Fakiiltenin topluma
kars1 sorumluluk bilinci gii¢lendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fenerbahce Universitesinin kurumsal misyonu ve
vizyonu dogrultusunda yapilandirilmis misyon, vizyon ve politikalara sahiptir [1 OD4].
Yenilik¢i, arastirma odakli ve toplumla biitiinlesik bir egitim anlayisini benimsemektedir.
Fakiiltenin tiim programlari, kurumsal misyon ve vizyonu destekleyecek bicimde
tasarlanmistir. Nitelikli mithendis yetistirme amaci1 dogrultusunda analitik diisiinme, yaraticilik,
etik sorumluluk ve toplumsal katki degerleri 6n planda tutulmaktadir.

Fakiilte politikalari; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi
alanlarinda tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. MDBF’de
egitim politikalar1 uluslararas: standartlara uygun program ¢iktilarinin tanimlanmasi, TYC ile
uyumlu ders planlarinin  olusturulmasi, ©6grenci merkezli 6grenme yaklagimlarinin
giiclendirilmesi ve dijital 6grenme araclarinin etkin kullanimini icermektedir [OD4]. Arastirma
politikalar, fakiiltenin gii¢lii akademik kadrosu ve gelismis laboratuvar altyapisi sayesinde
siirdiiriilebilir AR-GE {iretimini tesvik etmeyi, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, COST, Horizon
gibi ulusal ve uluslararas1 fonlara basvurularini artirmay1 ve disiplinler arasi arastirma is
birliklerini gii¢lendirmeyi kapsamaktadir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] MDBF Stratejik Plan 2022-2026
e 2 0OD4\] 2025 yili YGG raporu
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fenerbahce Universitesi’nin 2022—-2026 Stratejik
Plan1 ile uyumlu olarak fakiilte diizeyinde stratejik hedefler belirlemekte ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetleri sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Fakiiltenin
Stratejik plan1 Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi olmak iizere dort temel stratejik alan {izerine yapilandirilmistir [1_OD4], MDBF nin
tiim birimlerinde bu alanlara iliskin hedefler belirlenmis ve boliim stratejik planlarina entegre
edilmistir. Universitenin fakiilte sayfasinda yer alan “Stratejik Plan 2022-2026” dokiimant,
fakiiltenin bu planin parcast olarak kendi hedeflerini tanimladigini ve bu hedeflerin tiim
paydaslarla acik sekilde paylasildigini gostermektedir [OD4]. Stratejik plan ve hedeflerin,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglariyla Akademik ¢iktilar desteklenmektedir
[2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] MDBEF Stratejik Plan 2022-2026
e 2 0OD4\] 2025 yil1 YGG raporu

A.2.3 Performans Yonetimi

Fakiiltede performans yoOnetiminin en Onemli bilesenlerinden biri, akademik ¢iktilarin
Ol¢iilmesi ve izlenmesidir. Arastirmadan sorumlu rektdr yardimciligi tarafindan olusturulan ve
fakiiltelere iletilen akademik takip formu ile 0gretim iiyelerinin yayimladiklart makaleler,
bildiriler, kitaplar, patentler ve yirtittiikkleri projeler diizenli olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yil1 i¢in olusturulan akademik ¢ikt1 dosyalar1 tamamlanmis
ve fakiiltenin toplam arastirma {iiretkenligi ayrintili olarak raporlanmistir [ OD4]. Ayrica,
iiniversite blinyesinde devreye alinan akademik veri portali ile 6gretim iiyelerinin performans
gostergeleri dijital ortamda izlenebilir hile gelmis ve 2025 yili itibariyla portal aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir [OD3].

Fakiiltede performans yoOnetimi kapsaminda, Ogretim {iyelerinin bilimsel faaliyetlerinin
desteklenmesi &nemli bir stratejik hedef olarak uygulanmaktadir. Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen Akademik Yayinlar1 Destekleme Yonergesi [2 OD4] ve Yurt ici ve yurt
dis1 gorevlendirme yonergesi [3 OD4]| dogrultusunda ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilim, nitelikli yayimlar ve proje tiretimi tesvik edilmekte, akademik personele maddi ve idari
destek saglanmaktadir [4 OD4]. Bu destek mekanizmalar1 sayesinde fakiiltenin ulusal ve
uluslararas1 goriiniirligli artirilmis ve bilimsel etkinliklere katilan ve yayin ilireten 6gretim
elemani sayilarinda artis gdzlenmistir.

Performans yonetiminin bir diger temel bileseni 6grenci, mezun, isveren ve i¢ paydas geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasidir. Fakiiltede Ders Degerlendirme Anketleri,
Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi ve Dis Paydas
Anketleri her y1l uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar Egitim Komisyonu,
Boliim Kurullar ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek program ¢iktilari ve 6gretim
yontemleri iyilestirilmektedir. Bu geri bildirim tabanli yonetim modeli, fakiiltenin 6grenci
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merkezli egitim politikasin1 giliclendirmekte ve performans iyilestirme dongiisiiniin
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1_OD4\] Akademik Birim YGG raporu
e 2 OD4\] Akademik Yaylart Destekleme Yonergesi
e 3 OD4\]
]

4 _0D4\] Ogretim Eleman1 Performans Olgme Kriterleri Y&nergesi

Yurt I¢i ve Yurt Digt Gorevlendirme Y 6nergesi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim, aragtirma, idari siire¢ yonetimi ve
kalite giivencesi faaliyetleri ile entegre, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir bilgi yonetim sistemi
kullanmaktadir. Fakiilte, iniversitenin genel dijital altyapisi ile tamamen uyumlu ¢alismakta
olup, siiregler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS),
Kurumsal Portal, Blackboard ¢evrim i¢i egitim platformu, Kiitiiphane otomasyon sistemi,
PDKS iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemlerin tiimii, fakiilte diizeyindeki akademik ve idari
isleyisin izlenebilir, Olciilebilir ve denetlenebilir olmasini saglamaktadir [OD3].

Bilgi giivenligi yonetimi, iniversitenin sahip oldugu ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi sertifikas1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, tiim birimlerde kisisel veri isleme siirecleri
KVKK’ya uygun sekilde uygulanmaktadir [OD3].

Akademik siireclerde bilgi yonetiminin merkezi unsurlarindan biri olan OIS, dgrencilerin ders
kayit, not goriintiileme, devamsizlik takibi, danigman goriismeleri ve sinav takvimlerine erisim
siireclerini dijital olarak yiiriitmesini saglamaktadir [OD3]. Ogretim iiyeleri ise ders igerikleri,
Ol¢me-degerlendirme islemleri, sinav not girisleri, miifredat giincellemeleri ve 6grenci
danismanlig1 faaliyetlerini sistem {lizerinden yiiriitmektedir. Blackboard platformu araciligiyla
odev teslimleri, ¢evrim i¢i smavlar, ders materyalleri ve Ogrenci iletisimi etkin sekilde
saglanmaktadir [OD3].

Kiitiiphane bilgi yonetim sistemi ise basili ve elektronik kaynaklara uzaktan erisimi miimkiin
kilmaktadir. Kullanici istatistiklerini kayit altina almakta ve aragtirmacilara veri tabani kullanim
raporlart sunmaktadir [OD3]. Tiim bu siiregler degerlendirildiginde MDBF nin bilgi yonetim
sisteminin yiliksek giivenlikli, biitiinlesmis, veri odakli, dijitallesmis ve fakiiltenin tiim
akademik-idari siireglerini destekleyen olgun bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insan kaynaklar1 yonetimini iiniversitenin kurumsal
politika ve siiregleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Akademik kadronun
gorevlendirilmesi, performans takibi, siire¢ planlamasi ve personel idaresi bu yapi {izerinden
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yuriitiilmektedir. Fakiiltenin 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan genis kadrosu,
resmi akademik kadro sayfasinda seffaf bicimde kamuoyuna sunulmaktadir [OD3].

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimini gii¢lendiren unsurlardan biri de paydag memnuniyetinin
diizenli olarak oOl¢ililmesidir. Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri her yil
uygulanmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda ¢alisma kosullari, siire¢ yonetimi, i¢
iletisim ve personel destek mekanizmalar1 konusunda iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin danismanlik, laboratuvar siirecleri, 6grenci iletisimi ve akademik
planlama konularinda destek ihtiyacglari, boliim baskanliklar1 ve fakiilte yonetimi tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi finansal yonetim siireclerini Fenerbahce
Universitesinin  kurumsal biitge politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu  sekilde
yiiriitmektedir. Fakiiltenin mali kaynak planlamasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesiyle Universite
Yonetim Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili idari birimlerin
koordinasyonunda gerceklestirilen biitiinlesik bir biitce yOnetim sistemi {izerinden
yonetilmektedir. Universitenin yillik akademik ve mali takvimi dogrultusunda fakiilte birimleri
tarafindan hazirlanan ihtiyac listeleri ve faaliyet planlari, merkezi biitce ile uyumlu bigcimde
degerlendirilmekte ve O0gretim faaliyetleri, arastirma projeleri, laboratuvar altyapisi, teknik
ekipman ihtiyaclar1 ve akademik etkinlikler i¢in gerekli finansal kaynaklar bu dogrultuda tahsis
edilmektedir.

Finansal kaynak yoOnetimi, yalnizca arastirma projeleriyle sinirli olmayip, egitim-dgretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak {izere yapilan altyapt ve donanim yatirimlarimi da
kapsamaktadir. Fakiiltede olusturulan Haberlesme Laboratuvari, Kontrol ve Elektrik
Makineleri Laboratuvart ve Takim Tezgahlar1 / Uretim Sistemleri Laboratuvari gibi yeni
laboratuvarlar  fakiiltenin mali kaynaklarim1 stratejik  Onceliklere uygun sekilde
degerlendirdigini gostermektedir. Bu yatirimlar sayesinde fakiilte, YOK tarafindan belirtilen
tim laboratuvar gereksinimlerini eksiksiz karsilamis ve uygulama odakli miihendislik
egitiminin kalitesini artirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, siire¢ yonetimini Fenerbahge Universitesinin
kurumsal kalite glivence sistemi ile tam uyumlu, tanimli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir
yapi i¢inde yiiriitmektedir. Fakiiltede tiim temel siirecler egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme,
idari isleyis, dgrenci isleri, paydas iletisimi ve laboratuvar faaliyetleri PUKO déngiisii esas
alinarak yonetilmektedir. Fakiilte biinyesinde gorev yapan komisyonlar (Egitim Komisyonu,
Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Staj Komisyonu, Bitirme Projesi Komisyonu, Kalite
Komisyonu) siireglerin tanimlanmasz, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol almaktadir
[OD3]. Ilgili kararlar fakiilte ve béliim kurullar1 aracilifyla uygulamaya gecirilmektedir. Bu
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yapi, fakiiltenin siire¢ yonetiminin belirli bir standarda ve isleyis sistematigine sahip oldugunun
gostergesidir.

Fakiiltenin akademik siirecleri miifredat gilincellemeleri, ders a¢ma-kapama, simav
organizasyonlari, 6lgme-degerlendirme faaliyetleri, danismanlik siiregleri ve program ¢ikti
degerlendirmeleri her yil diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Ayrica ders bilgi paketleri,
egitim planlar1 ve program yeterlilik ¢alismalar1 dijital ortamda giincellenmektedir [OD3].

Idari siireglerde ise EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi) fakiilte i¢inde tiim yazismalarin,
kararlarin, gorevlendirmelerin, resmi duyurularin ve komisyon raporlarinin standart bir akis
icinde yiiriitiilmesini saglamaktadir [OD3]. EBYS’nin yan1 sira Universite Kurumsal Portali
olan gorev, siireg, is akiglari, talepler, destek birimleri ve kullanici islemlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini kolaylastirmaktadir [OD3]. Bu portal, akademik ve idari personele siire¢
takibi acisindan dnemli bir merkezi platform sunmaktadir. Bu dijital sistemlerin yaygin ve etkin
kullanimu, slire¢ yonetiminin izlenebilirligini artirmakta ve sorumluluklarin kurumsal olarak net
sekilde tanimlanmasini saglamaktadir.

Paydas katilimu ile iliskili siireclerde, 6grenci, akademik-idari personel, mezun ve dis paydas
anketleri her donem uygulanmaktadir [1 OD4]. Sonu¢ raporlari Egitim ve Kalite
Komisyonlarinda degerlendirilerek siireglere iyilestirme onerileri entegre edilmektedir. Bu geri
bildirim mekanizmasinin stirekliligi, siire¢ yoOnetiminin yalnizca tanimlanmis degil, ayni
zamanda 6grenci odakli ve etkiye duyarli bir yaklagimla isletildigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
[2_0D4].

Kanitlar

e 1 OD4\] Danisma Kurulu Toplant1 tutanagi
e 2 0OD4\] Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde paydas katilimi kalite gilivencesi sisteminin
ayrilmaz bir unsuru olarak goriilmektedir. Tiim akademik-idari siire¢ler, i¢c ve dis paydaslarin
katkistyla sekillendirilmektedir [1 OD4]. Fakiiltenin 6gretim elemanlar1, dgrencileri, idari
personeli, boliim bagkanliklar1 ve fakiilte yonetimi diizenli toplantilar yaparak egitim-ogretim,
laboratuvar siiregleri, staj uygulamalari, miifredat giincellemeleri ve kalite iyilestirme
calismalar1 hakkinda geri bildirim toplamaktadir [2 OD4]. Ogrencilerin danisman goriisme
saatleri, haftalik programlar1 ve boliim kurullari araciligiyla 6gretim siirecine aktif katilim
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltenin resmi web sayfasinda tiim program bilgileri, akademik kadro
ve iletisim kanallar1 seffaf bicimde sunularak paydas iletisimi desteklenmektedir [OD3].

D1s paydas katilimi ise sektorel temsilciler, isverenler, mezunlar, is birligi yapilan kurumlar ve
ilgili mithendislik alanlarinin profesyonelleri ile yiiriitiilen iligkiler araciligiyla saglanmaktadir
[OD3]. Is diinyast ile siirdiiriilen is birlikleri ile staj imkanlari, bitirme projeleri, teknik geziler,
seminerler ve konuk konusmaci etkinlikleri fakiilte siire¢lerine dogrudan katki sunmaktadir.
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Paydaglarin goriislerinin sistematik olarak toplanmasi icin fakiiltede her dénem Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, mezun ve isveren anketleri, staj
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Fakiilte yonetimi, i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen bu
diizenli etkilesim sayesinde kalite gilivencesi siireglerini veriye dayali, katilimct ve etkili bir
sekilde siirdiirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Danigsma Kurulu Toplantisi
e 2 OD4\] Fakiilte Y6netim Kurulu Toplantist

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF), 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim
stireclerinin iyilestirilmesinde temel bir bilesen olarak gérmekte ve 6grenci odakli yaklagimi
kurumsal kalite kiiltiiriiniin merkezine yerlestirmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler;
ders degerlendirme anketleri, staj memnuniyet anketleri, genel memnuniyet anketleri,
laboratuvar kullanim geri bildirimleri, danismanlik goriismeleri, bolim toplantilari, 6grenci
temsilcileri araciliiyla sistematik olarak toplanmakta ve hem bdliim hem fakiilte diizeyinde
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltenin resmi web sayfasinda yer alan “Akademik
Bilgi Paketi”, ders planlar1 ve danigman goriisme saatleri gibi unsurlar, 6grencilerin akademik
stireclere aktif katilimin1 destekleyen seffaf bir bilgi ortami1 sunmaktadir. Yine Fakiilte web
sayfasinda bulunan “Dekana Sor” mesaj kutusu ile 6grencilere dogrudan geri bildirim sistemi
sunmaktadir [OD3]. Ayrica Fakiilte katinda bulunan “Dilek ve Oneriler” kutusunda 6grenciler
degerlendirmede bulunduklari1 konularda yazili bildirimlerde bulunmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri her donem iiniversitenin Anket Uygulama Prosediirii
dogrultusunda uygulanmakta olup, 6grencilerin ders igerigi, 0gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, 6gretim elemanmi performanst ve Ogrenme ortamina iliskin
goriislerini kapsamaktadir. Elde edilen bulgular Egitim Komisyonu ve boliim bagkanliklart
tarafindan analiz edilmekte ve program ¢iktilar1 ile uyumlu olmayan dersler i¢in diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin ders igeriklerine yansimasi fakiiltede PUKO
dongiisiiniin etkin bir bi¢cimde isletildigini géstermektedir. [1 _OD4]

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF), mezun iligkileri yonetimini stirdiiriilebilir
kalite glivencesi ve paydas katilimmin temel unsurlarindan biri olarak gormektedir.
Miihendislik programlarindan mezun olan 6grencilerin istthdam, kariyer gelisimi, akademik
yonelimleri ve memnuniyet diizeylerini sistematik olarak izleyen bir yap:r yiiriitmektedir.
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Fakiiltenin mezunlarla iletisimi, {iniversitenin mezun birimi araciligiyla yiiriitiilmekte olup,
fakiilte bazinda bolim baskanliklari ve danismanlar tarafindan desteklenmektedir. Mezunlar;
kariyer etkinlikleri, teknik seminerler, sdylesiler, mezun bulugsmalar1 ve sektor is birlikleri
araciliiyla fakiilte ile iletisimde tutulmakta; bu etkinlikler iniversite web sayfasi lizerinden
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD3].

Fakiilte, mezun bilgilerinin giincellenmesi ve mezun istihdam verilerinin takibi i¢in {iniversite
tarafindan yiiriitiilen dijital veri toplama araglarin1 kullanmaktadir. Mezun iletisim formlari,
cevrim i¢i anketler, isveren geri bildirim formlar1 ve kariyer merkezi faaliyetleri araciligiyla
mezun performansi hakkinda diizenli veri toplamaktadir. Bu veriler fakiiltenin egitim-6gretim
stire¢lerinde 6nemli bir geri bildirim kaynagi olup, 6zellikle program ¢ikt1 6lgiimleri, miifredat
giincellemeleri ve staj—bitirme projeleri siireclerine dogrudan yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin tiim lisans programlarmin Ingilizce egitim diliyle sunulmasi, uluslararasilasma
stirecinin temel yap1 tasini olusturmaktadir. Program igerikleri, ders bilgi paketleri ve akademik
kadro profili bu dogrultuda olusturulmustur. Fakiilte web sayfasinda yer alan program
tanitimlari, miihendislik egitiminin uluslararas1 standartlara uygun olarak tasarlandigini ve
Ingilizce yiiriitiilen programlarin fakiiltenin kurumsal kimliginin merkezinde bulundugunu
gostermektedir. Uluslararasilasma gostergesi olarak web sayfas1 Ingilizce dilinde de
goriintiilenmektedir [OD3].

Fakiiltenin uluslararasilagma siirecinin 6nemli bilesenlerinden biri, uluslararas1 akademik kadro
ve ¢ok uluslu egitim ortamidir. MDBF akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri arasinda
yurtdisinda egitim almis, uluslararasi arastirma deneyimine sahip ve global akademik aglara
bagli o0gretim iiyelerinin bulunmasi, fakiiltenin uluslararasi vizyonunu gili¢lendirmektedir
[OD3]. Akademik kadro sayfasinda yer alan bilgiler, fakiilte 6gretim iiyelerinin Ingilizce egitim
veren boliimlerde gorev aldigini, uluslararasi yayin ve is birlikleri agisindan giiclii bir akademik
profil sunuldugunu ortaya koymaktadir.

Fakiiltenin Ogrenci hareketliligine iliskin uygulamalari, lniversite genelindeki uluslararasi
ogrenci kabul politikalari, Erasmus+ degisim programlar1 ve uluslararast is birligi
anlasmalartyla uyumlu sekilde vyiiriitiilmektedir [1 OD4] [OD3]. Fakiiltenin Ingilizce
programlari, uluslararas1 6grencilerin programa dogrudan erisimini kolaylastirmakta ve ders
iceriklerinin evrensel miihendislik standartlarina uygunlugu sayesinde akademik taninirlik
artirilmaktadir. Universitenin uluslararasi aday dgrenci sayfasi ve Ingilizce akademik igerik
sunumu, uluslararas1 6grenci kabuliiniin kurumsal diizeyde yapilandirildigini gostermektedir
[OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 ODA4\] Erasmus Yonetim Kurulu Karari
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde uluslararasilasma hedeflerini destekleyecek
sekilde hem akademik hem idari diizeyde giiglii kaynaklara sahiptir. Fakiiltenin tiim lisans
programlarinin  Ingilizce egitim diliyle sunuluyor olmasi, uluslararasi &grenciler ve
akademisyenler i¢cin dogal bir ¢ekim merkezi olusturmaktadir. Bu durum uluslararasilasma
kaynaklarmin temelini olusturmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yer alan Ingilizce program
tanitimlari, ders igerikleri ve akademik bilgi paketleri, uluslararas: 6grenci kabulii ve akademik
tanmirlik agisindan 6nemli bir altyapi sunmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) biinyesindeki tiim lisans programlari
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce), Yazilim Miihendisligi (Ingilizce), Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Ingilizce) ve Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tasarlanmakta, diizenli olarak
giincellenmekte ve Fakiilte/Universite senato siireclerinden gegirilerek onaylanmaktadir
[OD3]. Fakiilte web sayfasinda yer alan program tanitimlar1 ve akademik bilgi paketleri,
program ¢iktilarinin, ders igeriklerinin ve yeterlilik eslestirmelerinin uluslararasi miithendislik
standartlarina uygun olarak yapilandirildigini ortaya koymaktadir. Bu programlarin tamaminin
Ingilizce sunulmasi, program tasariminda uluslararasi uyumun ve kiiresel miihendislik
normlariin dikkate alindigin1 gostermektedir [1 _OD4].

Programlarin tasarim siirecinde boliim baskanliklari, dgretim {iiyeleri, paydas temsilcileri,
mezunlar ve 6grenciler aktif rol almaktadir. Ders planlari, program yeterlilikleri, 6grenme
ciktilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemleri ilgili komisyonlarda gortisiilerek diizenli olarak
gozden gegirilmektedir. Miifredat ve ders bilgi paketleri, fakiiltenin egitim komisyonu
tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilmekte ve sektdr gereksinimleri, dgrenci geri
bildirimleri, mezun ve isveren raporlar: dikkate almarak giincellenmektedir. Bu siireg, PUKO
dongiisii dogrultusunda isletilmekte ve yapilan her degisiklik senatoya sunularak resmi onay ile
yuriirliige girmektedir [2 OD4].

MDBEF programlarinin tasariminda 6grenci merkezli 6grenme, proje tabanl egitim, laboratuvar
uygulamalari, bitirme projeleri, zorunlu staj ve ortak egitim modeli temel ilkeler olarak
benimsenmektedir. Fakiilte web sayfasinda yer alan program tanitimlarinda Bilgisayar ve
Yazilim Miihendisligi programinin yapay zeka, yazilim giivenligi ve veri bilimi gibi alanlarda
uzmanlagsma imkani sundugu; Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinin yiiksek teknoloji
triinlerine yonelik inovasyon odakli bir egitim modeli yiiriittiigii; Endiistri Miihendisligi
programinin sistem diisiincesi, iiretim optimizasyonu ve veri analitigi temelli ¢iktilar sundugu
acikca belirtilmektedir. Bu agiklamalar, program tasariminda alan yeterliliklerinin giicli
bigimde temsil edildigini ortaya koymaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e 1 OD4\] Egitim Komisyonu Karar1
o 2 0OD4\] Fakiilte Kurulu Miifredat Degisikligi Karar1
e 3 OD4\] D1s Paydas Toplanti Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri, boliim kurullart ve Egitim Komisyonu tarafindan TYYC diizey 6
ogrenme ¢iktilarina gore yapilandirilmaktadir. Her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilari,
program yeterlilikleri ile ¢ikt1 - yeterlilik eslestirme matrisleri tizerinden iliskilendirilmektedir.
Bu matriste yeterlilikler bilgi (kuramsal/olgu), beceri (biligsel/uygulamali) ve yetkinlik
(bagimsiz ¢alisabilme, Ogrenme, iletisim, alana 0zgii yetkinlik) boyutlarina gore
siniflandirilmaktadir. Boliim baskanliklari her akademik y1l sonunda ders sorumlularindan ders
ciktilar1 degerlendirme raporlarin1 toplamakta ve bu raporlar araciligiyla derslerin program
yeterliliklerini karsilama diizeyi Olgiilmekte ve gerekli goriilen durumlarda miifredat
giincellemeleri yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde paydas katilimi 6nemli bir rol oynamaktadir
[1_OD4]. Ogrenci geri bildirimleri (ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri),
mezun gorlsleri, igveren geri bildirimleri ve dis paydas degerlendirmeleri diizenli olarak
toplanmakta; bu veriler program yeterlilikleri ile karsilastirilarak gereksinim duyulan alanlarda
revizyon yapilmaktadir. Fakiiltenin miihendislik boliimlerine iligkin tanitim sayfalari, program
ciktilarinin sektdr gereksinimlerine uygun olarak tasarlandigini acik bicimde belirtmektedir.
Program ders dagiiminda YOK’iin belirledigi kriterlerde ve adette ders dagilimi
uygulanmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1 OD4\] D1s Paydas Toplant1 Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi programlarinda ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu, fakiiltenin egitim-0gretim kalitesinin temel gdostergelerinden birini
olusturmaktadir. Fakiilteye ait tim miihendislik programlarinda (Bilgisayar, Yazilim, Elektrik-
Elektronik ve Endiistri Miihendisligi), ders kazanimlar1 ders bilgi paketlerinde agik sekilde
tanimlanmakta ve bu kazanimlar program c¢iktilariyla birebir eslestirilmis olarak sunulmaktadir
[OD3]. Fakiilte web sayfasinda yer alan kapsamli ders igerikleri ve program tanitimlari,
derslerin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin programin genel vizyonu,
hedefleri ve yeterlilikleriyle tutarli bicimde yapilandirildigini gostermektedir [OD3].

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, fakiiltede olusturulan ¢ikti kazanim eslestirme
matrisleri aracilifiyla sistematik olarak yonetilmektedir. Her ders i¢in tanimlanan 6grenme
kazanimlari, program yeterlilikleri ile iligkilendirilmekte; biligsel beceriler, uygulama
becerileri, miithendislik problem ¢dzme yetkinligi, etik sorumluluk, takim g¢alismasi, iletisim
becerileri, veri analizi ve modern miihendislik araglarin1 kullanabilme gibi alanlarda program
ciktilartyla biitlinlesmektedir [OD3]. Bu matriste yer alan iliskiler boliim kurullan tarafindan
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her yil gozden gegirilmekte; paydas geri bildirimleri (6grenci anketleri, mezun gorisleri,
isveren degerlendirmeleri) dogrultusunda ders kazanimlar1 yeniden yapilandirilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgme ve degerlendirme siireclerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
program yeterlilikleri ve uluslararasi miihendislik egitim standartlar1 ile uyumlu sekilde
yiiriitmektedir. Fakiiltenin dért Ingilizce programina iliskin ders bilgi paketlerinde, her dersin
Olcme ve degerlendirme yontemleri agik¢a tanimlanmustir [OD3]. Yariyil i¢i sinavi, donem igi
uygulama, laboratuvar calismalari, projeler, ddevler ve yariyil sonu sinavi gibi degerlendirme
bilesenlerinin 6grencinin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu sekilde tasarlandigi goriilmektedir. Bu
yapi, fakiiltenin 6l¢gme-degerlendirme siireclerini ders diizeyinde tanimli, seffaf ve 6grenciye
acik bicimde yiiriittiigiinii gdstermektedir.

Ders bazli degerlendirme bilesenleri, program c¢iktilarinin dl¢lilmesine hizmet edecek sekilde
belirlenmekte ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem goézden gegirilmektedir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is ylikill izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Ogrenci is yiikii kredisinin staj ve projeler i¢in tanimlandigini gdsteren kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesini sistematik ve siirekli isleyen bir kalite glivencesi
mekanizmasi yliriitmektedir. Programlarin izleme siireci, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), ulusal miihendislik alan yeterlilikleri ve uluslararasi miihendislik egitim
standartlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fakiilte web sayfasinda programlara iligkin
icerikler, ders planlar1 ve Ogrenme ciktilar1 diizenli olarak gilincellenmektedir. Miifredat
degisiklikleri, boliim kurullarn ve fakiilte kurulu tarafindan degerlendirilerek Senato onayina
sunulmaktadir. Bu yapi, programlarin hem giincel akademik gelismelere hem de sektorel
yeniliklere uyumunu garanti eden giiclii bir izleme mekanizmasinin varligini géstermektedir.
[1_OD4][2 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e 1 ODA4\] Bolim kurul karar
e 2 0OD4\] Fakiilte Kurul karar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin egitim siire¢leri; Boliim Kurullari, Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Senato
tarafindan belirlenen akademik ilkeler ¢ercevesinde diizenlenmekte ve tiim 6gretim faaliyetleri
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taniml1 1s akislar1 tlizerinden yiiriitilmektedir. Fakiiltedeki egitim-Ogretim siireclerinin
yiriitilmesinde 6gretim elemanlar1 aktif bir role sahiptir. Boliim baskanliklari tarafindan
belirlenen 6gretim iiyesi gorevlendirmeleri, ders yiikleri ve donem planlamalari, 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari, akademik performanslart ve ders igerikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bu siire¢ EBY'S iizerinden kayit altina alinmaktadir [1 OD4] [2 OD4].

Egitim-6gretim siire¢leri ayn1 zamanda dijital 6grenme araglar1 ile desteklenmektedir.
Blackboard 6grenme platformu ve OIS iizerinden ders igeriklerine erisim, duyurular, dev
yuklemeleri, sinav uygulamalari, proje teslimleri ve danigmanlik siiregleri yiiriitilmektedir
[OD3] [OD3]. Bu sayede 6grenciler ile 6gretim {iyeleri arasindaki iletisim giiclendirilmekte ve
stireglerin izlenebilirligi artirilmaktadir. Bu dijital altyapr 6zellikle uluslararasi 6grencilerin
derslere entegrasyonunda 6nemli rol oynamakta ve ders yonetiminin eszamanli ve ¢evrim i¢i
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Sektor Kampiiste
programi kapsaminda her donem Ogrencilere sektoriin uzmanlari tarafindan MTH kodlu
se¢meli dersler miifredatimizda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] EBYS Gorevlendirme Yazisi
e 2 OD4\] Egitim Ogretim Programlari Tasarim ve Giincelleme Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri uluslararas1 miithendislik egitimi ilkeleri, program yeterlilikleri
ve 6grenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda gesitlendirilmis ve biitiinciil bir yap1 i¢inde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin tiim programlarinin Ingilizce yiiriitiilmesi, cok kaynakli 6grenme
materyallerinin kullanimimi tesvik etmekte ve modern 6gretim teknolojilerinin ve giincel
literatiiriin  derslere entegrasyonunu kolaylastirarak G6grencilerin  kiiresel miihendislik
perspektifi kazanmasini saglamaktadir. Fakiilte web sayfasinda yer alan program tanitimlari,
derslerin uygulamali 6grenme, proje tabanli calisma, modern yazilim ve laboratuvar araclarinin
aktif kullanimi temelinde yiiriitiildigiinii agikca gostermektedir [OD3].

MDBF’de 6gretim siireci; proje tabanli 6grenme, laboratuvar uygulamalari, vaka analizleri,
problem ¢6zme odakli tartismalar, simiilasyon destekli uygulamalar, ¢evrim i¢i 6grenme
etkinlikleri, grup c¢alismalari, sektdr temelli ders i¢i sunumlar ve gercek senaryo bazli
mithendislik uygulamalar1 gibi yontemlerle desteklenmektedir. Fakiilte boliim sayfalarinda
ozellikle Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi programinda yapay zeka, yazilim giivenligi ve
veri bilimi gibi alanlarda uzmanlagsma imkam verildigi; Elektrik-Elektronik Miihendisligi
programinda yiiksek teknoloji odakli deneysel uygulamalara yer verildigi; Endiistri
Miihendisligi programinda ise sistem analizi, optimizasyon ve iiretim sistemleri gibi alanlarda
uygulamal1 6gretim tekniklerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Fakiiltede kullanilan 6gretim teknikleri 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri,
staj memnuniyeti anketleri ve boliim kurul raporlar1 dogrultusunda diizenli olarak gbézden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Ders sorumlularinin her donem sonunda hazirladigi Ders
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Ciktilar1 Degerlendirme Raporlari, 6gretim yontemlerinin 6grencilerin 6grenme ¢iktilariyla
uyumunu degerlendirmektedir [OD3]. Bu raporlar analiz edilerek derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerine iligkin iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarini 6grenci merkezli grenme yaklasimiyla biitiinlesik,
kanita dayali ve PUKO dongiisiiyle siirekli iyilestirilen bir sistem dahilinde yiiriitmektedir.
Fakiiltenin tiim programlarinda derslerin Olgme-degerlendirme bilesenleri, ders bilgi
paketlerinde 6grenme c¢iktilar1 ile dogrudan hizalanmis sekilde tanimlanmistir [OD3]. Yariyil
ici sinav, uygulama/lab calismasi, proje, ddev, sunum, donem i¢i etkinlikler ve yartyil sonu
sinavi oranlar1 program ¢iktilariyla iligkilendirilerek seffaf bicimde ilan edilir [OD3]. Bu yapi,
Ogrencinin neyi, nasil ve hangi dlgiitlerle basaracagini dnceden bilmesini giivence altina alir ve
program yeterliliklerine sistematik katki saglar [1 ODA4].

Dijital boyutta, Blackboard ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) iizerinden vyiiriitiilen sinav/ddev
teslimleri, quizler, proje degerlendirmeleri ve notlandirma stiregleri izlenebilirlik ve geri
bildirim hizini artirmaktadir. Blackboard’ un rubrik, orijinallik ve yapay zeka kontrolii, forum
ve duyuru modiilleri ile hem siire¢ degerlendirmesini giiglendirir hem de anlik geri bildirimle
ogrencinin  6grenme sorumlulugunu desteklemektedir. OIS; devamsizlik, degerlendirme
sonuglar1 ve danigman goriismelerinin kayit altina alinmasini saglayarak 6grenci ilerlemesinin
biitiinciil takibini miimkiin kilar.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Olgme ve Degerlendirme Materyallerinin Toplanmasi ve Saklanmas ile ilgili
Uygulama Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve Onceki Ogrenmenin taninmasi siireclerini iiniversitenin merkezi
diizenlemeleri dogrultusunda seffaf, adil ve tanimli prosediirlere gore ylirlitmektedir.
Fakiiltenin programlarmin tamami Ingilizce olarak sunuldugundan, grenci kabul siireclerinde
YOK ve iiniversite Senatosu tarafindan belirlenen akademik kriterlere ek olarak Ingilizce
yeterlilik kosullar1 uygulanmaktadir. Aday 6grenciler i¢in program bilgileri, bagvuru sartlari,
ders igerikleri ve yeterlilikler fakiilte sayfasi1 {izerinden ayrintili bi¢imde paylasilmaktadir
[OD3]. Bu durum 6grenci kabul siirecinin seffafligini ve erisilebilirligini artirmaktadir.

Ulusal 8grencilerin kabuliinde OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuglari
esas almirken uluslararasi dgrencilerin kabulii Fenerbahge Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Basvuru Birimi tarafindan yiiriitilmekte olup, programlarin Ingilizce olmasi, uluslararas
ogrenci kabuliinii kolaylastiran énemli bir unsurdur. Uluslararas1 6grenci bagvuru siirecinde
Ingilizce yeterlilik, transkript degerlendirmesi, diploma denkligi ve akademik uygunluk analizi
gibi unsurlar1 igceren tanimli bir prosediir yiiriitilmektedir [I OD4]. Fakiilte programlarinin
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Ingilizce sunulmasi, uluslararas1 dgrencilerin akademik uyumu agisindan énemli bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir.

Onceki ogretimin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri fakiiltede kurumsal Kkalite
giivencesinin 6nemli bilesenlerinden biridir [OD3]. Yatay geg¢is, dikey gecis, cap (CAP), yan
dal ve uluslararas1 6grenci denklik siiregleri Fakiiltemizin Intibak ve Muafiyet Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte daha sonra da Universite Senatosu tarafindan belirlenen dlgiitler
dogrultusunda yiiriitilmektedir [2 OD4]. Bu siireglerde ders igerikleri ve yeterlilik
karsilastirmalar1 boliim baskanliklar tarafindan ayrintili olarak yapilmaktadir [3 OD4]. Ders
icerik eslestirmelerinde; ders 6grenme ciktilari, AKTS is ylikleri, uygulama/teori dengesi ve
program yeterlilikleri dikkate alinarak kredilendirme yapilmaktadir. Ders intibak siiregleri
EBYS iizerinden kaydedilmekte; kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
resmilesmektedir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e 1 OD4\] Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci
e 2 OD4\] Yatay Gegis Islemleri Siireci
e 3 OD4\] Boliim Yatay Gegis Karar1
e 4 OD4\] Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin egitim-6gretim siireci boyunca kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin TYYC
diizey 6 ¢iktilarina uygun sekilde tanimlanmasi, Olcililmesi ve belgelenmesi giivence altina
almmaktadir. Fakiiltenin tiim programlari i¢in egitim dili Ingilizce oldugundan, diploma ve
Diploma Eki (Diploma Supplement — DS) ¢iktilar1 uluslararas: taninirhigr destekleyecek
bi¢cimde hazirlanmaktadir. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(EQF-LLL) ile uyumlu olarak sertifikalandirilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yayimlanan
program bilgi paketlerinde mezunlarin elde edecegi bilgi, beceri ve yetkinlikler agikga
tanimlandigindan, 6grencilerin mezuniyet sonrasi yeterlilikleri seffaf bigimde tanimlanmis
olmaktadir [OD3].

Diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmas: siireci, 6grencinin programda tanimlanan tiim
dersleri basariyla tamamlamasi, zorunlu staj slireclerini yerine getirmesi, bitirme projesi
sunumu ve raporunu basartyla tamamlamasi ve gerekli AKTS yiikiinii karsilamas1 esasina
dayanir. Bu siirecte 6grencinin gerceklestirdigi tlim akademik faaliyetler ders basarilari,
laboratuvar uygulamalari, proje ciktilari, degerlendirme raporlar1 ve danisman onaylar1 OIS
iizerinden kayit altina alinir ve mezuniyet karari Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesir.

Ogrencilerin belirli alanlarda edindigi ek yeterlilikler, Cift Anadal (CAP), Yan Dal (YDP) ve
cesitli miithendislik alan sertifikasyon programlari kapsaminda ayrica belgelenir. Fakiilte
programlarinin  tamami Ingilizce oldugundan, &grencilerin  dis  kurumlarda aldiklart
sertifikalarin program yeterlilikleri ile iligskilendirilmesi daha kolay yapilmaktadir. Tanima ve
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kredilendirme  kararlar1  bolum  kurullart  tarafindan  derinlemesine  incelenerek
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerin nitelikli, erisilebilir ve Ogrenci merkezli bir 6grenme ortaminda egitim
alabilmeleri i¢in kapsamli fiziksel, dijital ve akademik kaynaklar sunulmaktadir. Fakiiltenin
dort mithendislik programina iligkin bilgi paketlerinde yer alan igerikler, modern derslikler,
uzmanlik laboratuvarlari, akademik danigsmanlik mekanizmalar1 ve ¢esitlendirilmis 6grenme
kaynaklar1 ile desteklenen giiglii bir egitim ekosisteminin varligin1 gostermektedir. Fakiilte web
sayfasinda yer alan miifredat ve ders igerikleri, 6§renme ortaminin uluslararasi standartlarla
uyumlu bir yapi tizerine kuruldugunu gostermektedir [OD3].

Fakiiltenin O6grenme ortaminin en Onemli bilesenlerinden biri, 2024-2025 ddneminde
tamamlanan 9 laboratuvardan olusan uygulama altyapisidir. Bu altyapr igerisinde Haberlesme
Laboratuvari, Kontrol ve Elektrik Makineleri Laboratuvari, Takim Tezgihlari ve Uretim
Sistemleri Laboratuvar: gibi ileri miihendislik uygulamalarina yonelik birimler bulunmaktadir.
2025 YGG raporu, bu laboratuvarlarn YOK'’iin miihendislik alanna iliskin altyap:
gerekliliklerini eksiksiz karsiladigin1 ve fakiiltenin uygulamali miihendislik egitimini {ist
seviyeye tasidigini belirtmektedir. Bu gelisme, fakiiltenin 6grenme ortaminin ¢agdas
mithendislik egitimi i¢in gerekli olan donanimsal yeterlilikleri sagladigini gostermektedir
[1_OD4].

Ogrenme ortami1 yalmizca fiziksel mekanlarla smirli olmayrp giiclii bir dijital 6grenme
ekosistemi ile desteklenmektedir. Ders materyalleri, ddev yiiklemeleri, sinav uygulamalar1 ve
tartisma panelleri Blackboard 6grenme ortami iizerinden yiiriitiilmektedir [OD3]. Ogrencilerin
ders planlari, not bilgileri, devamsizlik durumlar1 ve damigmanlik siiregleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OIS) iizerinden ydnetilmektedir [OD3]. Tiim dgrencilere mekandan bagimsiz, siirekli
erigilebilir bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Universitemiz ayrica dgrencilerin akademik gelisimini destekleyen kiitiiphane ve bilgi
kaynaklarina erisim olanaklari sunmaktadir. Universite, modern kiitiiphanesiyle elektronik veri
tabanlari, kitap koleksiyonlari, ¢evrim i¢i kaynaklar ve grup ¢aligma alanlariyla 6grencilerin
aragtirma siireclerini desteklemektedir. Kiitiiphane hizmetleri uzaktan erisime agik olup,
ogrenciler veri tabanlarina kampiis disindan erisim saglayabilmektedir [OD3].

Ogrenme ortam1 ayn1 zamanda damismanlik, mentérliik ve dgrenci destek mekanizmalari ile
zenginlestirilmistir. Fakiilte sayfasinda yayimlanan danigsman goriisme saatleri, 6grencilerin

akademik destek siire¢lerine erisimini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] YGG Raporu 2025
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik basarilarimi desteklemek amaciyla diizenli danismanlik sistemi,
erisilebilir 6gretim elemant iletisim kanallari, dijital akademik destek kaynaklari ve uygulamali
O0grenme ortamlarini igeren biitiinlesik bir akademik destek modeli sunulmaktadir. Fakiilte web
sayfasinda yayimlanan danisman goriisme saatleri, 6grencilerin hem ders secimi hem de
akademik ilerlemelerine iliskin diizenli olarak 6gretim elemanlariyla iletisim kurabilmesini
saglamakta, Ogrenciler akademik damigsmanlariyla yiiz yiize ve ¢evrim ig¢i goriismeler
gergeklestirerek miifredat planlama, ders kayitlari, staj siirecleri ve kariyer yonlendirmesi gibi
konularda bireysel rehberlik almaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik egitiminin gerektirdigi ¢agdas 6grenme ortamlarini destekleyecek sekilde giiclii
bir tesis ve altyapr mevcuttur. Fakiiltenin fiziksel altyapisinin en 6nemli bilesenini olusturan 9
adet miithendislik laboratuvari, 2024-2025 déneminde tamamlanmistir. YOK {in bir béliimde
olmas1 gereken tiim laboratuvar gereksinimleri eksiksiz karsilanmistir. Bu laboratuvarlar,
ogrencilerin uygulama temelli 6grenmesini kolaylastirmak i¢in deney setleri, 6lgiim cihazlari,
simiilasyon yazilimlari, endiistriyel donanimlar ve iiretim-teknoloji sistemleriyle donatilmis
olup ders kazanimlarinin uygulama boyutunu dogrudan desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grencilerin egitime esit erisimini saglamak amaciyla iiniversitenin Engelli
Ogrenci Birimi, danismanlik mekanizmalar1 ve erisilebilirlik politikalariyla tam uyumlu bir
destek sistemi yiriitmektedir. Fakiilte derslikleri, laboratuvarlar1 ve ortak alanlar1 engelli
ogrencilerin kullanimima uygun olacak sekilde diizenlenmis olup, Fenerbahge Universitesi’nin
kampiis erisilebilirligi kapsaminda elde ettigi basarilar arasinda mekénsal erisilebilirlik i¢in
“Turuncu Bayrak” o&diiliiniin  bulunmasi, dezavantajli gruplara yonelik fiziksel erigim
standartlarinin  karsilandigim1  goéstermektedir [OD3]. MDBF, dezavantajli 6grencilerin
akademik ve sosyal hayata tam katilimini saglamak lizere yiiriitiilen anketler, geri bildirim
mekanizmalar1 ve i¢ tetkik siiregleri araciligiyla uygulamalarimi diizenli olarak izlemekte ve
tyilestirmektedir [1 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
e 1 _0OD4\] I¢ Tetkik Raporu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan da
desteklenmesini amaglayan genis bir etkinlik ag1 sunulmaktadir. Fakiilte web sayfasinda
diizenli olarak yayimlanan etkinlik duyurulari, seminerler, teknik konugmalar ve 6grenci
topluluklar1 faaliyetleri 6grencilerin miihendislik dis1 becerilerini giiclendirmelerine olanak
saglamaktadir [OD3]. MDBF &grencileri sempozyumlar, teknik geziler, proje yarigmalari,
bilimsel soylesiler ve kariyer giinleri gibi etkinliklere aktif bicimde katilmaktadir. Bu faaliyetler
aracihigiyla sektdr profesyonelleriyle etkilesim kurmakta ve sosyal yetkinliklerini
gelistirmektedir. Fakiilte 6grencileri ayrica Fenerbah¢e Spor Kuliibiiniin giiclii kurumsal
kiiltiiriinden yararlanarak basketbol, voleybol, boks ve benzeri branglarda diizenlenen sportif
miisabakalara katilabilmektedir [OD3]. Kiiltiirel etkinlikler ve 6grenci kuliiplerinin diizenledigi
proje etkinlikleri araciligiyla sosyal becerilerini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerini Fenerbahge
Universitesi’nin kurumsal Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi dogrultusunda
yiirlitmekte olup, tiim siire¢ler 2547 sayili Kanun, ilgili yonetmelikler ve iiniversite kalite
giivencesi standartlarina gore tanimlanmis objektif kriterlere dayanmaktadir [OD3]. So6z
konusu yonerge, akademik kadrolara yapilacak ilk atamalar ve mevcut 0gretim iiyelerinin
yiikseltilmelerinde bilimsel iiretkenlik, egitim-6gretime katki, yayin performansi, uluslararasi
indekslerde taranan yayinlar, atif sayilari, yabanci dil yeterliligi, proje faaliyetleri, alanina 6zgii
mesleki katkilar ve iiniversiteye/ topluma hizmet gibi Olgiitleri agik bigimde ortaya
koymaktadir. Adaylardan basvuru siirecinde kisisel beyan, yayin listesi, atama-ylikseltme
kosullarin1 sagladiklarini gosterir belgeler, indeks taranma kanitlari, atif dokiimanlar1 ve
yabanci dil yeterliligini gosteren resmi belgeler talep edilmektedir. Fakiiltede dgretim iiyesi
ithtiyact ilgili boliim tarafindan belirlenerek dekanlik iizerinden rektorliige iletilmekte, rektorliik
uygun gordiiglinde ilana ¢ikilmakta ve basvurular bagimsiz jiiri degerlendirmesi ve Fakiilte
Yonetim Kurulu goriisiiyle sonuglandirilmaktadir [I OD4]. MDBF’de akademisyenlerin
bilimsel toplantilar, arastirma projeleri, laboratuvar is birlikleri ve uluslararasi akademik
etkilesimlere katilimi tesvik edilmektedir [OD3]. Tim gorevlendirme kararlar1 EBYS
iizerinden kayit altina alinmakta ve kalite giivencesi c¢ergevesinde periyodik olarak
izlenmektedir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1 _OD4\]Ilgili FYK Karari
e 2 OD4\] ilgili Yurt Dis1 FYK Karari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesinde boliim i¢i faaliyetler, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci geri bildirimleri, donem sonu ders ¢iktisi raporlari, laboratuvar uygulamalari,
proje danismanliklar1 ve komisyon degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin


https://www.fbu.edu.tr/haberler?f=muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/haberler/ogrencimiz-wbc-asia-silver-champion-unvani-sahibi-oldu-977
https://www.fbu.edu.tr/media/universitemiz/Y%C3%96N.REK.26_02%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20_1761047314.pdf
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/IQC6whu46tN0S74jUJFdnc0YAfhSLKktgcrWVKbpfrnJav8?e=cfWA1J
https://www.fbu.edu.tr/universitemiz/yurt-ici-ve-yurt-disi-gorevlendirme-yonergesi
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/IQBY07EgJp9XRraJNSZxuexJAYicem1_BnQv5aLo1G8haM0?e=OqhXBZ
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/IQC6whu46tN0S74jUJFdnc0YAfhSLKktgcrWVKbpfrnJav8?e=cfWA1J
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/IQBY07EgJp9XRraJNSZxuexJAYicem1_BnQv5aLo1G8haM0?e=OqhXBZ

pedagojik gelisimlerini tesvik etmek amaciyla seminer, ¢alistay ve bilimsel etkinliklere katilim
Rektérliik diizeyinde diizenlenen etkinliklerle saglanmaktadir [1_OD4]. Ogretim iiyeleri icin
Blackboard, OIS, EBYS ve diger dijital araclarin aktif kullanimi hem dijital pedagojik
yeterlilikleri giiclendirmekte hem de ders planlama—uygulama siireglerinin izlenebilirligini
artirarak 6gretim kalitesine dogrudan katki sunmaktadir; ayrica fakiilte i¢cinde yiiriitiilen proje
faaliyetleri, akademik yayincilik, laboratuvar uygulamalar1 ve sanayi is birlikleri, 6gretim
elemanlarinin alan yeterliliklerini gelistiren temel siireclerdir. Fakiilte yonetimi, &gretim
elemanlarinin gelisim stireglerini periyodik olarak degerlendirmekte; gerektiginde ders yiikii
dengesi, arastirma destegi, konferans katilim tesviki ve akademik gelisim planlar1 {izerinden
O0gretim elemanlarina yapilandirilmis destek saglamakta ve bu siliregler kalite giivence
mekanizmalartyla siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Egitimcinin Egitimi Duyurusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fenerbahge Universitesi dgretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik katkilarm tesvik
eden ve odiillendiren bir kurumsal yapiya sahiptir. Fenerbahce Universitesi performansi
tamimlayarak ogretim kalitesini giiglendiren bir performans gergevesi sunmaktadir. Ogretim
tiyeleri ayrica iiniversitenin Akademik Yaymlar1 Destekleme Y&nergesi, Ogretim Elemani
Performans Olgme Kriterleri Yonergesi kapsaminda egitim temelli bilimsel calismalar,
pedagojik gelisim etkinlikleri, kongre katilimlari, 6grenci projeleri yiiriitme, laboratuvar
gelistirme faaliyetleri gibi alanlarda desteklenmektedir [I OD4][2 OD4]. Bu tesvikler 6gretim
elemanlarinin egitim kalitesini artirmaya yonelik motivasyonunu gii¢lendirmektedir.

Fakiilte yonetimi ayrica egitim performansini giiglendirmek amaciyla 6gretim tiyelerinin ders
yiikii dengelerini diizenli olarak izlemekte, yiiksek katki saglayan akademisyenlere 6gretim
kolaylastirict  diizenlemeler, akademik gelisim olanaklar1 ve gorevlendirme destekleri
sunmaktadir. Tiim tesvik uygulamalart EBYS iizerinden kayit altina alinarak kalite giivence
sistemiyle biitiinlesik sekilde ytirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 1 ODA4\] Akademik Yayinlar1 Destekleme Y Onergesi

e 2 OD4\] Ogretim Eleman1 Performans Olgme Kriterleri Yonergesi

C.Arastirma Gelistirme

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Arastirma siirecleri biitiinciil bir sistemle yonetilmekte olup, fakiiltede arastirma kapasitesi
nitelikli akademik kadro, giiglii laboratuvar altyapisi, proje kiiltiiriiniin yayginlasmasi ile
desteklenmektedir [OD3]. Fakiilte akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerinin biiyiik
boliimii uluslararasi deneyime sahip olup, Bilgisayar, Yazilim, Elektrik-Elektronik ve Endiistri
Miihendisligi alanlarinda aragtirma agirlikli bir profil sunmalar1 hem yayin performansini hem
de proje iiretkenligini artirmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetiminde 6gretim {iyelerinin
bireysel arastirma faaliyetleri, boliim arastirma toplantilari, proje gelistirme calistaylari, ulusal
ve uluslararasit fon cagrilarina yonlendirmeler, yayin tesvik mekanizmalari ve AR-GE
ciktilariin izlenmesini kapsayan diizenli bir dongii ile yiiriitiilmektedir [OD3]. Bagvurularin
tamami izlenmekte olup imza siirecine gelen basvurular Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma formla bildirilmektedir [OD4]. Bu biitiinciil yapt MDBF’nin arastirma siireglerini
tanimli, izlenen, uluslararasi standartlarla uyumlu ve siirekli gelistirilen bir seviyede yonettigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetleri hem {iniversite tarafindan saglanan i¢ kaynaklar hem de ulusal-
uluslararasi fon programlarindan elde edilen dis kaynaklar araciligiyla siirdiiriilebilir sekilde
desteklenmektedir [OD4]. Fakiiltenin i¢ kaynaklar1 arasinda {iniversitenin arastirma biitcesi,
laboratuvar altyapisi, teknik ekipman yatirimlari, bilimsel yayin ve kongre katilim tesvikleri
yer almaktadir [OD1]. Fakiiltemiz 2025 yilinda BAP projelerinden 2058654 TL’lik kaynak
saglamigtir [OD2]. TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe), COST, kalkinma ajanslari ve
sanayi is birliklerine yonelik proje bagvurulari 6nemli bir paya sahiptir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlere ait anabilim dalina

sahip doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesini stratejik bir

oncelik olarak gérmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitiilen is
birliklerini giiclendirmek amaciyla, arastirma odakli akademik kadrosu, Ingilizce yiiriitiilen dort
mihendislik programi ve c¢ok uluslu 6grenci profiliyle uyumlu bir ortak ¢alisma ekosistemi
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olusturmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi boliimiimiiz ile Amerika’daki Felician Universitesi
arasinda imzalanan anlagsma dogrultusunda, kosullar1 saglayan 6grencilerimiz ¢ift diploma
programi faaliyete gecmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, aragtirma performansini yayin—atif—proje ekseninde,
iiniversitenin performans yonetim sistemi ve kalite giivencesi mekanizmalariyla yillik dongii
icinde izlemektedir. Ogretim iiyelerinin dergi/konferans ¢iktilari, atiflari, proje bagvurulari ve
yuriittiikleri projeler boliim kurullan, fakiilte yonetimi ve ilgili komisyonlar araciligiyla
toplanip degerlendirilmektedir [1 OD4] [2 OD4]. Fakiiltemizin arastirma performansi ve
metrikleri agik erisim web sayfasindan izlenmektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 OD4\] Akademik Yayinlar1 Destekleme Y Onergesi
e 2 OD4\] Ogretim Elemani Performans Ol¢me Kriterleri Y6nergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansini yayin,
atif ve proje iiretkenligi “Ogretim Eleman1 Performans Olgme Kriterleri Y&nergesi” uyarinca
uygulanmaktadir [OD4]. Performans degerlendirmesinde temel olgiitler su sekilde kabul
edilmistir: bilimsel yayinlarin niteligi, atif sayilari, SSCI, SCI-E ve Scopus indeksli iiretim,
ulusal ve uluslararasi proje basvurulari, yiirtitiilen projelerdeki rol, sanayi is birliklerine katki,
laboratuvar ve arastirma altyapisini etkin kullanma, 6grenci bitirme projelerine danigmanlik
yapma ve fakiilteye saglanan akademik goriiniirliik olarak belirlenmigtir [1 OD4] [2 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 1 ODA4\] Akademik Yayinlar1 Destekleme Y Onergesi
e 2 OD4\] Ogretim Eleman: Performans Olgme Kriterleri Yonergesi

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Toplumsal katki siireglerini iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde planlayan,
ylriiten ve izleyen kurumsal bir yapiya sahiptir. Fakiilte, toplumsal fayda {iretimini yalnizca
miithendislik alanlarinin teknik ¢iktilariyla smmirlamayip, diizenli olarak ytiriitillen seminerler, teknik
sOylesiler, bilimsel bilgilendirme oturumlari, sektorel is birlikleri ve 6grenci topluluklart etkinlikleri
araciligtyla toplumu bilgilendirmeyi, bilin¢lendirmeyi ve teknoloji farkindaligin1 artirmay:
hedeflemektedir. Fakiilte web sayfasinda diizenli olarak yayimlanan haberler ve etkinlik duyurulari,
ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve dis paydaslarin katildig1 toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir
bir takvim dogrultusunda yiiriitiildiigiinii gostermektedir [OD3]. Ozellikle miihendislik alanlarinda
yapilan teknik sunumlar, projeler, kariyer etkinlikleri ve bilimsel toplantilar toplumsal farkindaliga
dogrudan katki saglamaktadir. Fakiiltenin uluslararas1 deneyime sahip akademik kadrosu Bilgisayar,
Elektrik-Elektronik, Endiistri, Yazilim Miihendisligi alanlarindaki uzmanliklariyla toplumsal katki
siireclerinde aktif rol almaktadir. Ogretim iiyeleri akademik bilgi birikimini toplumla paylasmak iizere
konferanslar, teknik egitimler, okul ziyaretleri, STEM etkinlikleri ve sektdrel danigsmanlik galigmalar
yiiriitmektedir [OD3]. Bu siire¢lerde 6grenci topluluklar1 ve laboratuvar birimleri, sosyal sorumluluk
projeleri, miihendislik bilgilendirme giinleri, teknoloji farkindalik calismalar1 ve {iniversite—sanayi
bulugmalar1 araciligryla 6nemli gorev iistlenmekte. Bununla birlikte Genglik ve Spor Bakanlig: ile
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) is birligiyle yiiriitiilen toplumsal sorumluluk projelerinde
etkin bir sekilde rol almaktay1z [OD3] [2 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1 _OD4\] Toplum I¢in Yapay Zeka Ideathonu
e 2 OD4\] Goniilliiyliz Biz Projesi Destek Cagrisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri icin gerekli mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklarini sistematik
sekilde tanimlamakta, paylasmakta ve kurumsal siireclere entegre etmektedir. Fakiiltenin
toplumsal katki kapsaminda diizenledigi bilimsel etkinlikler, teknik seminerler, kariyer
bulugsmalar1 ve Ogrenci topluluklari etkinlikleri tiniversitenin yillik faaliyet ve biitce
planlamasinda yer almakta, duyurularin diizenli sekilde yayimlandig: fakiilte web sayfasi bu
faaliyetlerin kurumsal bir takvim dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansin1 BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile uyumlu bir ¢ergevede
izlemekte ve degerlendirmektedir. Fakiilte ve iiniversite diizeyinde yiiriitillen egitim, hizmet,
danigmanlik, aragtirma ve farkindalik etkinlikleri igin yillik plan—uygulama—izleme—iyilestirme
dongiisiinii isletmektedir; Fenerbahce Universitesinin SKA odakli kurumsal yonelimi ve
sirdiriilebilirlik raporlama/etkinlikleri (SKA-3, SKA-4, SKA-10, SKA-11, SKA-16, SKA-17
gostergeleri) iiniversite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine kurumsal dayanak
saglamaktadir. Fakiilte 6zelinde, duyuru ve etkinlik akisinin paylasildigi resmi sayfalar ile takip
edilmektedir. Fakiiltemizin dahil oldugu protokeller ve anlagmalar Rektorliik diizeyinde yapilmaktadir.


https://www.fbu.edu.tr/haberler?f=muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/haberler/toplum-icin-yapay-zeka-ideathonu-gerceklestirildi-115
https://www.fbu.edu.tr/haberler/genclik-ve-spor-bakanligi-ile-yok-is-birligiyle-yurutulen-gonulluyuz-biz-proje-destek-cagrisinda-proje-basarisi-471
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/Documents/MDBF%202025%20KİDR/0912%20FBÜ%20Gönüllüyüz%20Biz%20Destek%20Haberi%20Elif%20Çaloğlu_1765374851.jpg
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/Documents/MDBF%202025%20KİDR/Ideathon%20kapak_1741600597.jpg
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/Documents/MDBF%202025%20KİDR/0912%20FBÜ%20Gönüllüyüz%20Biz%20Destek%20Haberi%20Elif%20Çaloğlu_1765374851.jpg
https://fenerbahceuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/sinan_apak_fbu_edu_tr/Documents/MDBF%202025%20KİDR/0912%20FBÜ%20Gönüllüyüz%20Biz%20Destek%20Haberi%20Elif%20Çaloğlu_1765374851.jpg

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



