
2025-2026 BAHAR DÖNEMİ
FAKÜLTE AKADEMİK KURUL



AKIŞ

• Öğretim Elemanı ve Öğrenci Bilgileri

• Stratejik Hedeflerin Değerlendirilmesi

• Eğitim Faaliyetleri

• Bilimsel Faaliyetler

• Toplumsal Katkı

• Yönetim Sistemi

• PYS değerlendirmesi

• Gelecek Planlamalar ve İşler 



Prof. Dr. Serdar Terekli

Azalma
% 10

2023:18 kişi
2024:20 kişi
2025: 18 kişi

ÜNVAN SAYI

Profesör 5

Doçent 3

Dr. Öğr. 
Üyesi

5

Arş. Gör 5

Toplam 18

AKADEMİK KADRO

Arş. Gör. Esma EKER
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Stratejik Alan 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci

sayılarını ve öğretim elemanlarının ders yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek

Hedef 1.1.

ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

2025-2026 BAHAR

744/13

57.23



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve öğretim

elemanlarının ders yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek

Hedef 1.1.
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2025-2026 Bahar 
Açılan Ders Sayıları
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AÇILAN DERSLER VE GÖREVLENDİRMELER

2025-2026 BAHAR

75.4

24,60

KADROLU DSÜ

95 DERS 

31 DERS



İŞME ÖĞRENCİ BİLGİSİ

Program Adı
2025-2026 BAHAR

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 25???

Egzersiz ve Spor Bilimleri 3

Spor Yöneticiliği 26

Genel Toplam 54



Stratejik Alan 2: 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME (Ar-Ge) 



Hedef 2.2 Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer 

almak 

2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak 

DEVAM EDEN PROJELER

Konu Başvuru Yapılan Kurum Proje Süresi Proje Bütçesi Proje Yürütücüsü
Projede Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi

Sporda Çift Kariyere 
Disiplinlerarası Bir Yaklaşım: 

Sporcuların Çift Kariyer Çevre
Profillerinin İncelenmesi ve Çift 
Kariyer Süreçlerinin Toplumsal 
Dikey Hareketlilik Bağlamında

Ele Alınması

1001-Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma 

Projelerini
Destekleme Programı-

Spor Araştırmaları Özel 
Çağrısı

24 ay 1.055.291,08 TL Dr. Öğr. Üyesi 
Duygu Karadağ

Kadın Yöneticilerin Kişisel 
Söylemleri Üzerinden Spor 

Yönetimi Alanında Karşılaştıkları 
Kariyer Engelleri

TÜBİTAK 2209/A 5 AY 4000 İrem Nur BULUT Dr. Öğr. Üyesi Serpil BAŞER

Farklı El Kavrama Kuvveti 
Şiddetlerinin Fleksör Digitorum 

Superficialis Kasına 
Myotonometrik Etkilerinin 

İncelenmesi

TÜBİTAK 2209/A 12 8600 Mert CEVİZ Dr. Öğr. Üyesi  Taylan Hayri 
BALCIOĞLU

Pilates Egzersizlerinin Alt 
Ekstremite Kaslarına Akut 
Myotonometrik Etkisinin 

İncelenmesi

TÜBİTAK 2209/A 12 Bütçesi yok Selin KAVALCI
Sevde TERZİ, 

Beritan GÜNDÖN

Arş. Gör. Ceren Zehra 
ERGİN

Dr. Öğr. Üyesi  Taylan Hayri 
BALCIOĞLU

Hedef 2.2 



Kabul Alan Proje ve Destekler (Akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası başvuruları)

Konu Başvuru yapılan kurum Proje Süresi Proje Bütçesi Proje Yürütücüsü
Projede Görevli/Faydalanan 

Personel Bilgisi

Türkiye’de Spor 
Yönetişiminde Kadın 
Temsiliyeti: Kritik 

Kütle Kuramı 
Perspektifinden 

Kadın Spor 
Yöneticilerinin Karar 
Alma Süreçlerindeki 
Rolünün İzlenmesi

TÜBİTAK 2209-A 5 Ay Bütçe talep 
edilmemiştir.

Reyhan KAYA Danışman: Dr. Öğr. Üyesi 
Serpil BAŞER

Hedef 2.2 

Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer 

almak 

2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak 



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.3 Fakültenin etki faktörü yüksek, ISI ve Scopus veri tabanları tarafından taranan uluslararası bilimsel dergilerdeki 

yayın ve atıf sayısını artırmak 

2.2.4 Fakültenin ISI ve Scopus veri tabanları dışındaki dergilerdeki yayın ve diğer bilimsel faaliyet sayısını artırmak 

2.2.5 Fakültenin ulusal ve uluslararası üniversite sıralama (ranking) ve değerlendirmelerindeki (rating) konumunu 

sürekli olarak yükseltmek

Hedef 2.2 



BİLİMSEL FAALİYETLER
Hedef 2.2 

ÖĞRETİM ELEMANI. 
BAŞINA DÜŞEN
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BİLİMSEL FAALİYETLER
Hedef 2.2 
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Puan Eleman 
Sayısı

5 puan 1

3 puan 3

Toplam 4

AKADEMİK TEŞVİK, 
NİSAN, HAZİRAN 2026

Teşvik Dönemi 2026 
Nisan

2026 
Haziran

Desteklenen 
Öğretim 

elemanı Sayısı

5 2

Desteklenen 
Makale Sayısı 

5 3

PERFORMANS BAŞARIM 
DEĞERLENDİRME 



Stratejik Alan 3: TOPLUMSAL KATKI



Toplumsal Katkı Faaliyetleri
Tarih Yapılan İş Kapsam

Ekim2025-
Devam 
Ediyor

Kadıköy Belediyesi II. Bahar 
Akademisi

65 yaş ve üzeri bireylerin yaşam kalitesini artırmak, dijital ve teknolojik
araçları bilinçli şekilde kullanmalarını sağlamak, sağlık, spor, iletişim ve günlük
yaşam konularında bilgi ve becerilerini güçlendirerek aktif ve güvenli bir
şekilde toplumsal yaşama katılımlarını desteklemek amacı ile sportif
etkinlikler yaptırmak

FEDERASYON KURUL GÖREVLERİ



Stratejik Alan 4: YÖNETİM SİSTEMİ



4.1.1 Fakülte içerisinde ve diğer birimlerle birlikte iyi yönetişim kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi ve geliştirilmesini sağlamak 

4.1.2 Tüm iç ve dış paydaşların karar verme süreçlerine sistematik bir biçimde dahil edilmesini sağlamak 

Hedef 4.1.

Fakültenin mevcut yönetim ve karar verme süreçlerinin stratejik planla ilişkilendirerek iyi yönetişim ilkeleri (tutarlılık, sorumluluk, hesap verebilirlik,

adillik, şeffaflık, katılımcılık, etkinlik ve hukuka bağlılık) çerçevesinde daha etkin ve görünür kılmak

FAALİYET SAYI

FAKÜLTE ÖĞRENCİ TOPLANTISI
(İÇ PAYDAŞ)

2

ÖĞRETİM ELEMANI TOPLANTISI
(İÇ PAYDAŞ)

Yaz dönemi planlandı

DİĞER DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI (İşbirliği yapılan kurumlar ve kuruluşlarla 
yapılan)

Anket gönderilmesi 
planlandı

FAKÜLTE DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI 1 Planlandı

FAKÜLTE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 1 Planlandı



Yönetim
Kurulu

Fakülte
Kurulu

Disiplin 
Soruşturması

Birim Kalite 
Toplantısı

2025-2026 BAHAR 17 4 2 5

Fakültenin mevcut yönetim ve karar verme süreçlerinin stratejik planla ilişkilendirerek iyi yönetişim ilkeleri (tutarlılık, sorumluluk, hesap verebilirlik,

adillik, şeffaflık, katılımcılık, etkinlik ve hukuka bağlılık) çerçevesinde daha etkin ve görünür kılmak

4.1.1 Fakülte içerisinde ve diğer birimlerle birlikte iyi yönetişim kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi ve geliştirilmesini sağlamak 

4.1.2 Tüm iç ve dış paydaşların karar verme süreçlerine sistematik bir biçimde dahil edilmesini sağlamak 

Hedef 4.1.



DİĞER YAPILANLAR

• Fakülte ve bölüm web sayfaları güncellenmesi yapılıyor

https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi

Bölümlerin duyuruları kendi sayfalarında yer alıyor 

https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi


DİĞER YAPILANLAR

• Mezun Öğrencilerin bilgilerini ve memnuniyetleri belirlemek için mailler 
atıldı bilgi toplanmaya devam ediyor.

30 Temmuz 2026



DİĞER YAPILANLAR
• Öğrenci Bilgileri alındı

30 Temmuz 2026



• Öğrenci Memnuniyet ve İŞME anketleri devam ediyor

DİĞER YAPILANLAR

30 Temmuz 2026



DİĞER YAPILANLAR

• Ders programları

• Vize, mazeret, final ve bütünleme programları

• DSÜ Toplantısı (Bahar)

• Bütçe (2026-2027)

• AKTS bilgi paketleri kontrolü

• Hizmet içi eğitim (Ölçme ve Değerlendirme)  17 Nisan 2026

• Yayın/Öğrenci sayısı gibi istatistiki bilgiler için veri tabanı oluşturuldu

• Akreditasyon Başvurusu

• Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu kuruldu

• Sınav soruları ve ders kazanım eşleştirme rapor formatı hazırlandı



Marko Begović

Farruh AHMEDOV



ETKİNLİKLER

ETKİNLİK ADI TARİHİ TÜRÜ
KATILIMCI 

SAYISI

Sporda Gönüllülük 17.03.2026 Söyleşi 30

Sivil Toplum ve Gönüllülük 07.04.2026 Şöyleşi 50

Antrenörlükte Sosyal Medya  
Kullanımı

16.04. 2026 Etkinlik 45

Bir Umut, Bin Gülümseme 12.05.2026 Etkinlik 30

Bir Kulaç Bir Hayat: Gönüllülük 
Hareketi

01.06.2026 Söyleşi 40

Nal Sesleri Arasında Bir 
Söyleşi

16.06.2026 Söyleşi 40

II. Hareket ve Antrenman 
Bilimleri Kongresi

12-13 Haziran 
2026 Kongre 50





FAKÜLTE HEDEFLERİ



FBU.EDU.TR

A-İş Hedefleri

Hedef 
Değerin 
Altında 

(1)

Hedef 
Değerine 

Yakın
(2)

Hedef 
Değeri

(3)

Hedef 
Değerin 

Üzerinde
(4)

Hedef 
Değerin Çok 

Üzerinde
(5)

Hedef Ağırlığı 
(%)

Yıl Sonu 
Hedef Sonuc 

Değeri

1 Akreditasyon için başvurulan program sayısı 0 N/A 1 N/A
2 ve daha 

fazla
11%

Haziran 
2026 başvuru 

yapıldı

2
Programlara özgü ölçme-değerlendirme 
kriterlerinin oluşturulması

Ağustos 
2026

Temmuz 
2026

Haziran 
2026

Mayıs 2026 Nisan 2026 7%
Mart 2026 
tamamlandı

3 Düzenlenen ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı 0 1 2 3
4 ve daha 

fazla
9%

12-13 Haziran 
2026 

4 Çalıştay, beyin fırtınası vb. etkinlik sayısı 0 1 2 3
4 ve daha 

fazla
7%

5
Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirme çalışmaları 
kapsamında dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısı

0-1 2-3 4-5 6-7
8 ve daha 

fazla
7%

5 (ant 2) 
bölüm, 2 
fakülte

6 3501 proje başvuru sayısı 0 N/A 1-2 3
4 ve daha 

fazla
10%

7 2209 proje sayısı 0 1 2-3 4-5
6 ve daha 

fazla
10% 1 kabul alındı

8 Ulusal proje sayısı 0 N/A 1-2 3
4 ve daha 

fazla
11%

F. Hülya 
AŞÇI devam 
eden proje 

1001

9
SCI/SSCI/AHCI/SCI-E/Scopus/ESCI kapsamında 
yayınlanan makale

2 ve daha az 3-4 5-6 7-8
9 ve daha 

fazla
12%

2 
SSCI/SCI-E

2 
ESCI/SCOPU

S

10
Yayınlanan tam makalelerin  Q1 ve Q2 
kategorilerinde olma yüzdesi

19 ve altı 20-29 30-35 36-50 51 ve üstü 9% 2 Q 1 



GENEL BİLGİLENDİRME





40 a görevlendirmeleri performans başarım puanı kriteri 



(4) Ders yükü, öğrencinin bir yarıyılda almakla yükümlü olduğu derslerin AKTS 

toplamı olup tüm programlarda her yarıyıl için 30 AKTS’dir. Ancak, Senatonun 

uygun görmesi durumunda yaz aylarında yapılan staj derslerinin AKTS değeri bu 

toplama dahil edilmeyebilir. Öğrencilerin ders yükü, genel not ortalamalarının en 

az 2,00 olması koşulu ile yarıyıl AKTS toplamına dahil edilmeyen staj dersleri 

hariç en fazla 45 AKTS olabilir. Genel not ortalaması 2,00’ın altında olan 

öğrenciler bir yarıyılda, yarıyıl AKTS toplamına dahil edilmeyen staj dersleri hariç 

en fazla 35 AKTS ders alabilirler.



FAKÜLTEYE ÖZGÜ MİKRO 
YETERLİLİKLER

• ../Mikro Yeterlilik - EK-1.pdf

../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf
../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf
../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf
../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf
../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf
../Mikro%20Yeterlilik%20-%20EK-1.pdf


TANITIM GÜNLERİ

• ../Tanıtım Günleri Go ̈revlendirme.pdf

İDARİ İZİN 

../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf
../Tanıtım%20Günleri%20Görevlendirme.pdf


DİJİTALLEŞME 

• İŞME 

• BİTİRME PROJESİ 



TALEP
FUTBOL EĞİTİM

Sara Hilton

Uwch Ddarlithydd Pêl-Droed a Gwyddorau 

Hyforddi

Prifysgol Wrecsam,

Ffordd yr Wyddgrug, Wrecsam,

LL11 2AW, Cymru, DU

Ffôn: 01978 293455
E-bost: Sara.Hilton@wrexham.ac.uk

www.wrecsam.ac.uk
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Rydym yn croesawu gohebiaeth yn y Gymraeg neu’r Saesneg. Rhowch wybod inni os hoffech chi dderbyn gohebiaeth yn y Gymraeg. Ni fydd gohebu yn Gymraeg yn arwain at oedi.

We welcome correspondence in Welsh or English. Please let us know if you wish to receive correspondence in Welsh. Corresponding in Welsh will not lead to a delay.

Dear Colleagues,
I hope you are well.
My name is Sara Hilton and I am a Senior Lecturer in Football and Coaching Science at Wrexham University in Wales. I am writing to
explore the possibility of developing a collaborative relationship between Wrexham University and Fenerbahçe University, 
particularly in the areas of football education, coach development, community football, and women’s and girls’ football.
At Wrexham University, we have a growing portfolio of football-related programmes and partnerships, including work connected to
football coaching, football science, community development, and professional club environments. Our work is closely aligned with
Wrexham AFC and Wrexham AFC Foundation, and we are currently exploring international opportunities to develop football
education pathways that connect higher education with the needs of the football industry.
I am particularly interested in Fenerbahçe University because of its strong connection to sport and the wider Fenerbahçe sporting
ecosystem. There appears to be a clear alignment between our institutions in relation to sport, football, education, and applied
learning.
We are currently exploring an application to the British Council Going Global Partnerships programme, which could provide an 
opportunity to develop an exploratory UK–Türkiye partnership. Potential areas of collaboration could include:
•football coaching and coach education;
•football science and performance support;
•community football and social impact;
•women’s and girls’ football development;
•student and staff exchange;
•collaborative research and curriculum development;
•links between university programmes and professional football environments.
I would be very pleased to arrange an initial online meeting to introduce our work at Wrexham University, learn more about
Fenerbahçe University’s football and sport-related provision, and discuss whether there may be scope to develop a collaborative
proposal.
Thank you very much for your time, and I would welcome the opportunity to connect.
Kind regards,
Sara Hilton

mailto:Sara.Hilton@wrexham.ac.uk
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwrecsam.ac.uk%2F&data=05%7C02%7Chulya.asci%40fbu.edu.tr%7Cd449139dda2949df201508ded2bca538%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C639179904840317846%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a0sxkOygbcC79g960ZgZYBJ99LNOMUrP9SMcUvj2XEc%3D&reserved=0
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DERS SAAT ÜCRETLERİ

KADROLU: DSÜ

Prof. 1200 TRY
Doç. 1000 TRY

Dr Öğr. Üyesi 800 TRY
Ögr. Gör. 600 TRY

Prof. 1500 TRY
Doç. 1250 TRY

Dr Öğr. Üyesi 1000 TRY
Ögr. Gör. 750 TRY



YAZ DÖNEMİ

• Sınav soruları, ders kazanımı, pç eşleştirmelerin bitirilmesi



SON GELİŞME

• Ders tanımları….. AKTS bilgi 

paketi güncelleme

• Arş. Gör. Akademik izin iptali



MEZUNİYET



TADİLAT



TEŞEKKÜRLER
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