
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

BAHAR DÖNEMİ



BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI VE DAĞILIM

• SAYI
ÜNVAN SAYI

Profesör 1

Doçent 1

Dr. Öğr. Üyesi 1

Arş. Gör. 2

Toplam 5



AKADEMİK YÜKSELTMELER

Yüksek Lisans savunmasını başarıyla 
tamamlayarak, mezun olmuştur.

Arş. Gör. Esma EKER



AKADEMİK DANIŞMANLIKLAR VE ÖĞRENCİ SAYILARI

SINIF DANIŞMAN SAYI

1 Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ 83

2 Doç. Dr. Beyza AKYÜZ 68

3 Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU 66

4 Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU 55

Düzensiz (Irregular) 
Öğrenci

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ
Doç. Dr. Beyza AKYÜZ 

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU

63
14
5



Stratejik Alan 1:

EĞİTİM-ÖĞRETİM



Hedef 1.1.

Program ve Müfredat Düzenlemeleri

• 034 No’lu Bölüm Kurulu / 05.06.2026: 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Antrenörlük Eğitimi Bölümü ders 
kodlarının güncellenmesi görüşülmüş ve uygun bulunmuştur.

SPORAK Akreditasyon Süreci
• 032 No’lu Bölüm Kurulu / 09.03.2026: 2026-2027 dönemi SPORAK akreditasyon başvuru süreci görüşülmüş

ve başvuru yapılmasına karar verilmiştir.

Öğretim Üyesi İhtiyacının Değerlendirilmesi
• 033 No’lu Bölüm Kurulu / 21.04.2026: Antrenörlük Eğitimi Bölümünün öğretim üyesi ihtiyacı görüşülmüş ve

talebin Dekanlığa arz edilmesine karar verilmiştir.

1.1.1. Eğitim-öğretim programları için belirlenen öğrenim çıktılarının göstergelere dayalı değerlendirme ve kapsamlı program 
gözden geçirme süreçlerini tüm Spor Bilimleri programlarında uygulamak, müfredat ve program geliştirme kararlarını bu 
süreçlerden elde edilen sonuçlara dayandırmak 



1.1.1.Eğitim-Öğretim programları için belirlenen öğrenim çıktılarının göstergelere dayalı değerlendirme ve kapsamlı program gözden 
geçirme süreçlerini tüm Spor Bilimleri programlarında uygulamak, müfredat ve program geliştirme kararlarını bu süreçlerden elde 
edilen sonuçlara dayandırmak 

Hedef 1.1.

Paydaş Katılımı ve Geri Bildirimler
• Bahar dönemi içerisinde: Dış Paydaş Bölüm Danışma Kurulu iki kez toplanmıştır.
• Toplantılarda program hedefleri, program amaçları, SPORAK akreditasyon süreci ile istek ve önerilere ilişkin

paydaş görüşleri alınmıştır.

Akademik Danışmanlık ve Öğrenci Odaklılık
• Tüm öğretim üyeleri tarafından danışmanlıklarındaki öğrencilerle akademik danışmanlık toplantıları yapılmıştır.
• Öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüş ve önerileri alınmıştır.
• Öğrencilere yönelik Erasmus+ bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilerek uluslararası hareketlilik konusunda

farkındalık artırılmıştır.
• Engelli öğrencilere sınav bilgilendirmeleri bölüm e-posta adresi üzerinden doğrudan iletilmiştir.



1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve 

öğretim elemanlarının ders yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek

Hedef 1.1.

ÖĞRENCİ SAYISI / ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI = 354/3 = 118

ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI: 118



ÖĞRETİM ELEMANI LİSANS DERS YÜKÜ LİSANSÜSTÜ DERS YÜKLERİ 

SAYI SAAT SAYI SAAT

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ 9 18 1 3

Doç. Dr. Beyza AKYÜZ
8 21 -- --

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. 
BALCIOĞLU

6 14 -- --

Hedef 1.1.

1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve 

öğretim elemanlarının ders yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek



BÖLÜM ADI

AÇILAN 
TOPLAM 

DERS 
SAYISI

AÇILAN  
TOPLAM 

DERS 
SAATİ

BÖLÜM 
KADROLU

FAKÜLTE 
DİĞER 

BÖLÜM
40A 31. Md 89. Md

Antrenörlük 
Eğitimi

40 156 20 11 8 1 --

Hedef 1.1.

1.1.2 Öğrenci merkezli öğretimin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için derslerdeki şube başına düşen öğrenci sayılarını ve 

öğretim elemanlarının ders yüklerini gözden geçirmek ve iyileştirmek



1.4.1 Eğitim-öğretim programlarında öğrenim gören tam zamanlı uluslararası öğrencilerin sayılarını, niteliğini ve geldikleri 
ülkelerin çeşitliliğini artırmak 
1.4.2 Uluslararası değişim hareketliliğini artırmak 
1.4.3 Tam, yarı ve kısa zamanlı istihdam veya misafir edilen nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısını artırmak 

SAYI ÜLKELER

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ
20

İRAN, İSVİÇRE
MISIR

ERASMUSA GİDEN ÖĞRENCİ  -- --

ERASMUSDAN GELEN ÖĞRENCİ -- --

ERSAMUSDAN GİDEN AKADEMİK PERSONEL -- --

ERSAMUSDAN GİDEN AKADEMİK PERSONEL
-- --

Hedef 1.1.



1.4.1 Eğitim-öğretim programlarında öğrenim gören tam zamanlı uluslararası öğrencilerin sayılarını, niteliğini ve geldikleri 
ülkelerin çeşitliliğini artırmak 
1.4.2 Uluslararası değişim hareketliliğini artırmak 
1.4.3 Tam, yarı ve kısa zamanlı istihdam veya misafir edilen nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısını artırmak 

Hedef 1.1.



İŞ BAŞINDA EĞİTİM DURUMU

KURUM ÖĞRENCİ SAYISI

Fenerbahçe Spor Kulübü 2

İstanbul Spor Etkinlikleri ve İşletmeciliği Ticaret A.Ş. 2

Fenerbahçe Spor Okulları Eğitim İşl. San. ve Tic. Ltd. Şti. 2

Diğer 18



Stratejik Alan 2: 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME (Ar-Ge) 



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer almak
2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak

Hedef 2.2 

Bitirilen Proje Sayısı: -



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası saygın kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projelerinde yürütücü ve/veya katılımcı olarak yer almak
2.2.2 Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya çıkartılan ürün, tasarım, faydalı model ve patent sayılarını artırmak

PROJE ADI
DESTEKLEYEN 

KURULUŞ
PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ
PROJE 

DANIŞMANI

Farklı El Kavrama Kuvveti 
Şiddetlerinin Fleksör Digitorum 

Superficialis Kasına Myotonometrik 
Etkilerinin İncelenmesi

TÜBİTAK 2209-A Mert CEVİZ
Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. 

BALCIOĞLU

Pilates Egzersizlerinin Alt Ekstremite 
Kaslarına Akut Myotonometik 

Etkisinin İncelenmesi 
TÜBİTAK 2209-A Selin KAVALCI

Arş. Gör. Ceren Zehra 
ERGİN

Devam Eden Proje Sayısı: 2

Hedef 2.2 



Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

2.2.3 Fakültenin etki faktörü yüksek, ISI ve Scopus veri tabanları tarafından taranan uluslararası bilimsel 
dergilerdeki yayın ve atıf sayısını artırmak 
2.2.4 Fakültenin ISI ve Scopus veri tabanları dışındaki dergilerdeki yayın ve diğer bilimsel faaliyet sayısını artırmak 
2.2.5 Fakültenin ulusal ve uluslararası üniversite sıralama (ranking) ve değerlendirmelerindeki (rating) konumunu 
sürekli olarak yükseltmek 

Hedef 2.2 

YAYIN KATEGORİ ATIF SAYI

SCI-E,SSCI,AHCI 4

DİĞER ULUSLARARASI İNDEKSLERDE 12

ULUSAL -



YAYIN KATEGORİ SAYI

SCI-E;SSCI,AHCI MAKALE 1

SCOPUS MAKALE 2

ESCI 1

SPORT DISCUS MAKALE

DİĞER ULUSLARARASI İNDEKSLERDE MAKALE

TR-DİZİN MAKALE

DİĞER ULUSAL MAKALE

ULUSLARARASI KİTAP

ULUSLARARASI KİTAP BÖLÜMÜ

ULUSAL KİTAP

ULUSAL KİTAP BÖLÜMÜ

ULUSLARARASI BİLDİRİ

ULUSAL BİLDİRİ

Fakülte bünyesindeki Ar-Ge çalışmalarının sayısını artırmak ve görünür kılmak 

Hedef 2.2 



AKADEMİK ETKİNLİKLER

ETKİNLİK ADI TARİHİ​ TÜRÜ KATILIMCI 
SAYISI

Antrenörlükte 
Sosyal Medya 

Kullanımı
16.04.2026

Beyin 
Fırtınası

50





Stratejik Alan 3: 

TOPLUMSAL KATKI



3.1.1 Öğrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinliğini güçlendirmek 

3.1.2 Toplumsal sorunların belirlenmesi ve çözümüne yönelik konularda Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile 

akademik birimlerde yürütülen araştırma ve proje sayılarını artırmak ve bu projelere sağlanan finansal kaynakları 

zenginleştirmek 

3.1.3 Fakülte ve SKS birimi altındaki sosyal ve kültürel olanaklar ile spor kültürünü ve kazanımlarını toplum ile 

paylaşmak, Ataşehir’deki yerleşkeye komşu mahalle ve bölgelerdeki sorunların çözümünde rol oynamak ve kültürel 

gelişimi destekleyici faaliyetlerde bulunmak 

Hedef 3.1 

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 

tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1 

Öğretim Üyesi Kurum Görev

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ Herkes İçin Spor Federasyonu Antrenörlük Eğitimi Eğitmen Eğiticiliği

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ
IFBB (Uluslararası Vücut Geliştirme ve Fitness 

Federasyonu)
IFBB Eğitmen Eğiticiliği

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ Herkes İçin Spor Federasyonu Eğitim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. M. Yalçın BEŞİKTAŞ Başakşehir Belediyesi Bilim Kurulu Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Türkiye Karate Federasyonu
Sportif Gelişim ve Atletik Performans Kurulu

Direktörü

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Türkiye Karate Federasyonu Bilim Kurulu Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Türkiye Masa Tenisi Federasyonu Sağlık Kurulu Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Türkiye Masa Tenisi Federasyonu
Olimpik Hazırlık Atletik Performans Ekibi

Direktörü

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Türkiye Kürek Federasyonu Eğitim Kurulu Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Taylan H. BALCIOĞLU Herkes İçin Spor Federasyonu Eğitim Kurulu Üyesi

Arş. Gör. Elif İrem ÖZLEVENT Türkiye Masa Tenisi Federasyonu
Olimpik Hazırlık Atletik Performans Ekibi

Sporcu Diyetisyeni

Arş. Gör. Elif İrem ÖZLEVENT Türkiye Karate Federasyonu Sporcu Diyetisyeni

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1

Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak ve uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini fakültenin 
tüm paydaşları arasında yaymak 



Hedef 3.1 - Etkinlikler

SCE306  Sporda Performans Testleri dersi kapsamında lisans 3. 
sınıf öğrencilerimizle laboratuvar uygulamaları yapılmıştır.



Hedef 3.1

3.1.1 Öğrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinliğini güçlendirmek 

3. Sınıf öğrencimiz Mert ERENER, Türkiye Masa Tenisi Federasyonu Yıldız ve Genç Milli Takım Balkan Şampiyonası 
Hazırlık Kampı ve U11-U13 Balkan Şampiyonası Hazırlık Kampı’nda görevlendirilmiştir.



Hedef 3.1

3.1.1 Öğrencilerin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinliğini güçlendirmek 

3. Sınıf öğrencilerimizden Mert ERENER, Şaban Kerim BEYGİRCİ, Mert BEDİR ve Yaşar Kaan GÜRAKAN Türkiye Masa Tenisi
Federasyonu U21 Avrupa Şampiyonası Hazırlık Kampı’na atletik performans geliştirme desteği için yönlendirilmiştir.



Stratejik Alan 4: 

YÖNETİM SİSTEMİ



4.1.1 Fakülte içerisinde ve diğer birimlerle birlikte iyi yönetişim kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi ve geliştirilmesini sağlamak 
4.1.2 Tüm iç ve dış paydaşların karar verme süreçlerine sistematik bir biçimde dahil edilmesini sağlamak 

Hedef 4.1.

Fakültenin mevcut yönetim ve karar verme süreçlerinin stratejik planla ilişkilendirerek iyi yönetişim ilkeleri (tutarlılık, 

sorumluluk, hesap verebilirlik, adillik, şeffaflık, katılımcılık, etkinlik ve hukuka bağlılık) çerçevesinde daha etkin ve görünür kılmak 

FAALİYET SAYI

BÖLÜM KURULU (İÇ PAYDAŞ) 4

BÖLÜM DANIŞMA KURULU TOPLANTISI (DIŞ PAYDAŞ) 2

AKADEMİK DANIŞMAN TOPLANTISI (İÇ PAYDAŞ) 4

BÖLÜM ÖĞRENCİ TOPLANTISI (İÇ PAYDAŞ) 1

ÖĞRETİM ELEMANI TOPLANTISI (İÇ PAYDAŞ) 1

BÖLÜM UYGULAMALI EĞİTİM KOMİSYONU TOPLANTISI 1

MEZUN TOPLANTISI (DIŞ PAYDAŞ) --

DİĞER DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI (İşbirliği yapılan kurumlar ve kuruluşlarla yapılan) --



Antrenörlük Eğitimi Bölümü Bölüm Kurulu Toplantısı



Antrenörlük Eğitimi Bölümü Bölüm İntibak ve Muafiyet Komisyonu Toplantısı



Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akademik Danışmanlık Toplantıları



Antrenörlük Eğitimi Bölümü Öğretim Elemanı Toplantısı



Antrenörlük Eğitimi Bölümü Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı (Dış Paydaş)



II. Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi

Fenerbahçe Üniversitesi Spor Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü iş
birliği ile II. Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi 12-13 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir.



2025-2026 AKADEMİK YILI HEDEFLER

1. Bölümün akreditasyon süreçlerine yönelik hazırlık çalışmalarına başlanması

2. Antrenörlük Eğitimi programına özgü ölçme ve değerlendirme kriterlerinin oluşturulması

3. Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresinin düzenlenmesi.

4. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın, proje ve araştırma faaliyetlerinin artırılmasının teşvik edilmesi.

5. İç paydaş (öğrenci, akademik personel) ve dış paydaş (federasyon, kulüp, mezun) geri bildirim mekanizmalarının
etkinleştirilmesi.



BAŞARILARIMIZ



BAŞARILARIMIZ

Gökmen Kaan Sezer - Kürek
U-23 Erkekler Birinciliği



BAŞARILARIMIZ

Gökmen Kaan Sezer - Kürek
Deniz Küreği Türkiye Kupası Birinciliği



BAŞARILARIMIZ Gökmen Kaan Sezer - Kürek
Büyükler Türkiye Kupası Birinciliği
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