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ONSOZ

Fenerbahce Universitesi siirdiiriilebilirlik raporu Universitenin siirdiiriilebilirlik
performanst hakkinda agik, diirlist ve seffaf yorumlar sunmayi hedefler ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Universitede Siirdiirebilirlik Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporda, Universitemizin Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ile kurumsal siirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz ve Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda hazirlanan faaliyet

raporlarini icermektedir.

SKA 1: Yoksulluga Son
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SKA 4: Nitelikli Egitim
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SKA 6: Temiz Su ve Sihhi Kosullar

SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
SKA 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1

SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

SKA 11_Siirdiiriilebilir Sehirler ve Toplumlar
SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

SKA 13: Iklim Eylemi

SKA 16: Baris Adalet ve Gli¢lii Kurumlar
SKA 17: Amaglar i¢in Ortakliklar



Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Fenerbahce Universitesi diinya dillerine hakim, inovatif ve yaratic1 diisiinceye agik,
bilimsel gelisime odaklanmis, sosyal ve akademik gelisimini tamamlamis bireyler yetistirmek

ve dlinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak hedefini benimsemektedir.

Universitemiz, tiim diinyada ve iilkemizde kalkinma yéniiniin siirdiiriilebilir bir rotaya
evrilmesini ongdren Birlesmis Milletler (BM) 2030 vizyonu cercevesinde; esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi, ekonomik biiyiime ve istihdamin giiglendirilmesi, sehirlerin ve yerlesim
alanlarinin 1iyilestirilmesi, sanayilesmenin saglanmasi, okyanuslarin ve ekosistemlerin
korunmasi, enerjinin daha siirdiiriilebilir sekilde iiretilmesi ve tiiketilmesi, nihai iklim
degisikligi ile miicadele, siirdiiriilebilir iiretim ve tiikketimin gelistirilmesi ve insan haklarinin

giiclendirilmesi hedeflerini benimsemektedir.

Universiteler, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yenilikgi
teknolojiler ve bilgi kaynaklar1 liretmesinin yan1 sira dogal kaynaklari1 koruma, stirdiiriilebilir
nitelikli egitim imkani1 sunma, saglikli bireylerin yasam standardi olusturabilme ve topluma
katki faaliyetleri ile bireylerin gelisimine, siirdiiriilebilir sanayilesmeyi ve altyapiy1

desteklemek i¢in 6nemli bir konuma sahiptir.

Bu politika metni Fenerbahge Universitesi ve mensuplarmin bu hedeflere ulasmada aktif
rol almasii saglamak i¢in yenilik¢i ¢oziimler iireterek ulusal ve uluslararasi bir aktér olarak

vizyonunu ve {istlendigi misyonu belirtmektedir.

Universitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagligmin korunmasini, gelistirilmesini
hedef alan, yenilik ve degisimlere duyarli, etik ilkeler ve standartlar diizeyinde hizmet veren,
egitim, yOnetim ve aragtirmalarda sorumluluk alarak meslegine katki saglayan, bireysel
kariyerini gelistiren, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetistirmeyi

amaglamaktadir.

Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarinda bilgi derinligine ve profesyonel
baglamda yetkinlige sahip, 6zgiirce diislinebilen ve ifade eden, diisiincelere saygili olan, yasam

boyu 6grenmenin kiymetini kavramis, ozgliveni yiiksek, iletisim ve etkilesim becerileri



gelismis, etik degerleri 6ziimsemis, evrene ve insana dair degerlere daima sahip ¢ikan gencler
yetistirmeyi ve onlarin istihdam edilebilirliklerini giiglii kilmay1 vizyon edinen Fenerbahge
Universitesi, tiim diizeylerde profesyonel ve entelektiiel gelisime firsat tantyan ders planlariyla

biitlinlesik ders dis1 6grenmeyi de Onceleyen programlar tasarlamaktadir.

Fenerbahce Universitesi, dgrencilerini, akademik toplulugunun ayrilmaz 6zgiin birer
bireyi olarak kabul eder. Bu baglamda Fenerbahce Universitesi, 6grencilerinin daha fazla
ogrenmeleri ve 0zgiirliik i¢inde sorgulayarak arastirma yapabilmeleri i¢in {iniversite i¢i ve dis1
firsatlar sunabilmeyi daima bir goérev ve sorumluluk olarak benimsemistir. Bu yaklasim,

Fenerbahge Universitesinin dgrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculugudur.

Universitemiz yoksullugun her bigimi ve boyutunun ortadan kaldirilmasi, en
korunmasiz durumda olan gruplarin temel kaynaklara ve hizmetlere erisimin artirilmasi ve

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumlarin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Uygun fiyath, besin degeri yliksek, saglikli ve siirdiiriilebilir gidalara ulagimini
saglamak amaciyla kampiisiimiizde kafe ve yemekhane saglanmaktadir. Gida atiginin
olugsmamasi, tek kullanimlik yerine muadil ara¢ ve gere¢ kullanimi, plastik kullaniminin
azaltilmasi, kirtasiye malzemelerinin satin alma siirecinden imha asamasina kadar tiim tedarik
zincirinin  kontrollii yapilmasi bireylerin farkindaliklarinin  arttirilmas:  kurumumuzun

surdirilebilirlik hedefleri arasindadir.

Fenerbahge Universitesi cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesinde 6ncii bir kurum
olmay1 hedeflemektedir. Fenerbahge Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, Fenerbahge
Universitesi {ist yonetimince benimsenmistir. Bu baglamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam
ile akademik igerikli destegin saglanmasi, bilimsel caligmalar ve uygulamalarin artmasi,
akademik birimler arasinda isbirliginin saglanmasi, iletisim aglarimin kurulmasi, sorunlar
hakkinda farkindalik yaratilmasi ve ¢6ziim amagh igerik iiretilmesi, nitelikli akademisyen ve
bilim insanlarinin 6grencilerle bulugsmasi ve bu alanda ders igeriklerinin siirekli gelistirilmesi,
akademik aragtirma ve yaymlarda toplumsal cinsiyet ve kadmn c¢alismalart alaninin
yayginlagmas1 ve giiclenmesi i¢in dernekler, kamu kuruluslar, sivil toplum oOrgiitleri gibi

paydaslarla ortak faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.



Universitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet esitligi politikalarini
kurumsallastirmay1, koordine etmeyi ve uygulamay1 amaclamaktadir. Universitemizde gorevli
tlim personel i¢in esit firsatlarin yaratilmast yoniinde bakis agisinin gelistirilmesi, bu yonde
farkindalik yaratilmasi, bu farkindaligi gelistirecek ve giiclendirecek iletisim aglarinin
olusturulmasi ve cinsiyet esitsizligine neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yénetimin
birincil onceligidir.

Fenerbahce Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi durumuna iligkin

degerlendirmenin sonuglarini takiben, yedi baslik altinda hedefler belirlenmistir:

» Liderlik ve karar vermede cinsiyet esitligi

« Ise alim ve kariyer planlamasinda cinsiyet esitligi

* Miifredat ve aragtirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu

* Cinsiyet bagli 6n yargilar ve stereotipler/kalip yargilara kars1 durus
* Cinsel tacize kars1 durus

* Cinsiyete duyarli veri toplama, erisim ve isleme

» Kurumsal yapilarda cinsiyet esitligi

Fenerbahge Universitesinde olusturulacak yeni programlar ya da mevcut programlarin
giincellenmesi, {niversitenin sahip oldugu vizyon ve misyon dogrultusunda Rektorliik,
Fakiilteler, Miidiirliikler ve diger ilgili birimler gibi i¢ paydaslarin ortak ¢calismalar1 sonucunda
hazirlanmakta olup ders planlarmin tasarimi ve glincellenmesinde paydas goriisleri
alinmaktadir. Ders planlarinin tasarimi ve giincellenmesi g¢alismalari, ilgili birim kurulunun

Onerisi ve birim yoneticisinin davetiyle toplanan paydaslarin katilimiyla ytiriitiilmektedir.

e I¢ ve dig tiim paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine dahil
etmek,

e Ogrenci ve calisanlari girisimcilige tesvik etmek,

e Ogrenci ve calisanlar1 projelerde gorev almaya tesvik etmek,

e Proje tanitim ve yazma egitimleri agarak o6grencilerin 6zellikle sanayi odakli projelerde
yer almalarina destek olmak,

e Ogrencilere yonelik girisimcilik egitimlerinin agmak ve bdliim miifredatlarina
girisimcilik odakli derslerin eklemek,

e Ogrencilerle sanayicileri bulusturmak,



Stirdiiriilebilirlik ve sanayinin ihtiyaglarina odakli bitirme projesi konulari tercih etmek,
Ogrencileri yerel ve ulusal is birlikleri, isletme ve kuruluslarla bir araya getirerek, Ar-
Ge ve dlretim ortamlarini deneyimlemeleri ve bu ortamlara yonelik kendilerini
gelistirmelerini saglatmak,

Girisimcilik ve Inovasyon odakl1 kuliip faaliyetlerini arttirmak,

Universitenin Ar-Ge odakl1 yapisal ve fonksiyonel kapasitesini gelistirilmek,

Fikri miilkiyet haklarina yonelik mevzuat ve is akislar1 hazirlanmasi bu konuda
akademisyenlere egitimler diizenlemek,

Patent bagvurusu yapan 6gretim elemani sayisini arttirmaya yonelik Ar-Ge destekleri
saglamak,

Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda giincel proje
desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak,

Bilimsel Arastirma Destekleme Biriminin kurulmasi ve bu birim iizerinden {iniversite
projelere finansal kaynak saglamak,

Universite sanayi is birligi iletisim kanallarii arttirmak,

Toplumsal katki ve arti-deger tiretmek {izere, arastirma merkezlerini gii¢clendirmek,
Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan destek verilen aragtirma sayisini
arttirmak,

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisini
arttirmak,

D1s paydaslara katki saglayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,
Arastirma-gelistirme calismalarina dahil edilen dis paydaslar ile toplant1 ve etkinlik
diizenlemek,

D1s paydaslarla ortaklasa projeler yiiriitmek,

TUBITAK, TUSEB, ISTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen ulusal ve uluslararasi
projelerde yiiriitiicii veya diger pozisyonlarda yer almak,

Universite akademisyenlerinin teknoloji gelistirme bolgelerinde sirket kurma ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Yenilik¢i ve girisimci iiniversite endeksinde iiniversitenin konumunu {ist siralara
tasimak,

Universitenin proje ve sanayi is birliklerinden elde edilen sonuglarla biitge ve gelir artis1

saglatmaktir.



Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 1: Yoksulluga Son

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarimin 1.hedefi olan “Yoksulluga Son”, baghig: altinda
Fenerbahce Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle
belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Fenerbahge Universitesi Rektorliigii

e Genel Sekreterlik

e Insan Kaynaklari Direktorliigii

e Ogrenci Isleri Direktorliigii

e Mali isler Direktorliigii

e ldari isler Miidiirliigii

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii

e Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Mudurligi
e Siirekli Egitim Merkezi

1. Calismalar

Universitemizde bireylerin yoksullukla miicadele, finansal ve sosyal siirdiiriilebilirliklerini
egitim ve mali kaynaklar aracilifiyla destekleme ¢aligsmalari yapilmaktadir.

Bu hedefe yonelik ayrica tiniversitemizde verilen bazi dersler:

DI Ders Adi Program AKTS
Kodu
INTF457 Para Politikasi Uluslararasi Finans ve Bankacilik 5
VSHS126 | Kariyer Planlama Genel Se¢meli 3
MBA525 Finansal Yonetim Isletme Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz) 8

Universiteye basarili 6grenci kaydini saglamak, Ogrencileri c¢alismaya tesvik etmek,
ogrencilerin basar1 oranlarini artirmak, basarili olup maddi durumu iyi olmayan 6grencilere
destek olmak amaciyla 6grenci ve adaylara cesitli burs, indirim ve yoksullukla miicadele
kapsaminda istihdam imkanlar1 sunulmaktadir.

1.1.Burslar

13.06.2024 tarihli senato karar ile Fenerbahge Universitesi Burs ve Indirim Y&nergesi
olusturulmustur. Bu tarih 6ncesinde de senato karari ile burs ve indirim maddeleri gegerlilik
durumunda devam etmekteydi.

1.1.1. Tam Burslu Ogrenciler
Universitemize Merkezi sinavlar (YKS, DGS) ile yerlestirilmek iizere verilen kontenjanlarin
%151 tam burslu olup, bu burs ile Universitemizde egitim-6gretim hakki kazanan 6grencilerdir.
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Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 1: Yoksulluga Son

1.1.2. Engelli Ogrenci Bursu
Universite programlarina yerlesen engelli 6grencilere %10 oraninda indirim yapilir.

1.1.3. Basari Bursu
Universitemiz on lisans ve lisans programlarinda tam iicretli olarak Ogrenim gdren
ogrencilerden kayitl oldugu programda son akademik yil i¢inde aldigi tiim derslerin ortalamasi
3.70 ve iizerinde olan 6grencilerin bagarisina dayali olarak bir egitim-6gretim y1li i¢in verilen
burstur.
[k kez bu sene uygulanan basar1 bursu dagilimlari asagida sunulmustur.

Tam Burs: Son akademik y1l i¢cinde aldig1 tiim derslerin ortalamasi 3,90 - 4,00 ortalama ile burs
kazanan 0grenci sayisi: 6

%50 Burs: Son akademik yil i¢inde aldig1 tiim derslerin ortalamasi 3.70 ve lizerinde olan
Ogrenci sayist: 33

1.1.4. Sehit ve Gazi Yakin1 Bursu
Universite programlarina yerlesen Sehit ve Gazilerin es ve ¢ocuklarina %10 oraninda indirim
yapilir.

1.2.indirimler

1.2.1. Fenerbahce Universitesi Mensup Indirimi
Universitede tam zamanl olarak gdrev yapan akademik ve idari personelin Universite lisans
veya On lisans programlarinda 6grenim goren ¢ocuklarina verilen indirimdir.

1.2.2. Sporcu indirimi
Universitenin faaliyet gosterdigi branslarda {iniversite adina yarismalara katilan &grencilere
verilen indirimdir.

1.2.3. Kardes Indirimi
Universitenin lisans veya on lisans programlarindan mezun o6grencilerin tam burslu
kaydolmayan kardesleri ile Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren,
tam burslu olarak kaydolmayan kardes 6grencilere verilen indirimdir.

1.3.Kismi Zamanh Calisma Program

Universitemizde, dgrencilerimize maddi anlamda destek olmak amaciyla cesitli birimlerde
kismi zamanli olarak ¢alisma olanagi sunulmaktadir.
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Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 1: Yoksulluga Son

Universite biinyesinde;

Yar1 zamanli olarak ¢alisan kadrolu idari personel 11 6grenci,

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’na bagli olarak
36 kismi zamanl 6grenci ¢alismaktadir.

Y1l bazinda degerlendirildiginde ortalama 45 kisi caligmaktadr.
1.4.insan Kaynaklar1 Egitim/Faaliyetleri

Universite de gorev alan akademik ve idari personellere; diizenli olarak yil sonu ve ara donem
maas artist yapilmakta olup ayrica maas ile orantili sekilde yemek iicretlerinde artig
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak;

e Personele servis destegi

e Medicana Hastanelerinden indirimli saglik destegi,

e Metropol Tenis Akademi’nin spor faaliyetlerinden iicretsiz faydalanma,
e Anne olan personele dogum destegi gibi olanaklar bulunmaktadir.

1.5.Staja Yonlendirilen Ogrenciler

2023-2024 egitim-0gretim yilinda dgrencilerimize mesleki deneyim kazandirmak ve is
diinyasiyla erken yasta bulusmalarin1 saglamak amaciyla staj ve mesleki egitim siireclerinde
yogun bir destek saglamis bulunmaktayiz. Bu kapsamda, 6grencilerimizin zorunlu ders
niteliginde aldiklari isletmede mesleki egitim ve uygulamali derslere katilimlari, ayrica tim
zorunlu ve goniillli staj programlar titizlikle organize edilmistir.

Bu dénemde toplamda 3.754 6grencimiz, cesitli sektorlerdeki is birligi yaptigimiz kurum
ve kuruluslarda isletmede mesleki egitim, uygulamali dersler ve staj siireglerini basariyla
tamamlamistir. Bu 6grencilerden:

e 902 6grenci Medicana Saglik Grubu'na bagl hastanelerde,
o 1.633 6grenci Istanbul Il Saglik Miidiirliigii'ne bagl hastanelerde,

e 1.219 6grenci diger is birligi yaptigimiz kurumlarda staj ve mesleki egitimlerine devam
etmislerdir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yil

2022-2023 Giiz Dénemi Bahar Donemi Yaz Donemi Yil Toplami
istanbul Kamu Hastaneleri 728 731 174 1633
Medicane Saglk Grubu 308 449 145 902
isbirlgi Olan Firmalara 135 _ 81 1003 | 1218
Dénem Toplami ] 1171 | | 1261 | | 1322 ] | 3754
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Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 1: Yoksulluga Son

Ozellikle zorunlu staja yonlendirilen dgrencilerimiz agirlikli olarak Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinden gelen 6grencilerden olusmaktadir. Kariyer Merkezi olarak bu 6grencilerimize,
ilgili sektorlerde dogru ve verimli bir deneyim yagsamalar1 adina giiglii bir yonlendirme destegi
sunulmustur.

Bu faaliyetlerimizle 6grencilerimize kariyer hedeflerine yonelik 6nemli bir adim
atmalar1 i¢in gerekli ortam saglanmistir.

Is Birligi icinde Bulundugumuz Firmalarin Staj flanlari

Universitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi, akademik y1l boyunca is birligi
icerisinde bulundugumuz 55 kurumun 82 staj ilanlarin1 6grencilerimize duyurmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu siirecte, her bir ilan i¢in detayli bilgilendirme yaparak,
ogrencilerimizin staj firsatlarindan en iyi sekilde faydalanmalarini saglamistir. Ayrica, gelen
bagvurulara yonelik olarak CV ve miilakat danigmanlig1 hizmeti sunarak, adaylarin kuruma en
uygun sekilde basvuruda bulunmalarini sagladik. Tlgili siirecleri titizlikle takip ederek,
ogrencilerimizin kariyer yolculuklarina katkida bulunmustur.

Bu is birligi sayesinde, 6grencilerimiz sadece staj firsatlarina ulagsmakla kalmadi, ayni
zamanda profesyonel diinyaya bir adim daha yaklasma sans1 yakaladi. Gelecek donemlerde de
bu ig birliklerimizi devam ettirerek, 6grencilerimize yeni firsatlar sunmay1 hedefliyoruz.

1.6.1s Saghg ve Giivenligi Egitimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizin,
giiz, bahar ve yaz donemlerinde gerceklestirdikleri isletmede mesleki egitim, uygulamali
dersler ve staj siireclerinde is saglig1 ve gilivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, firma ve kurumlarin &grencilerden talep ettigi Is
Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan organize edilip
yiirlitiilmektedir.

Bu egitimlerin 6grencilere ulastirilmasi ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla,
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilmis; egitim igeriklerinin ¢evrimigi
platformlar {izerinden sunulmasi saglanmistir. Ayrica, egitimleri bagartyla tamamlayan
ogrencilere Siirekli Egitim Merkezi (SEM) destegiyle sertifikalandirma siireci yiirtitiilmiistiir.

l
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Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 1: Yoksulluga Son

2023-2024 egitim-6gretim y1l1 igerisinde, 2.592 dgrenci icin egitim plani olusturulmus
olup bu o6grencilerden 918'i, basarili bir sekilde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini
almaya hak kazanmistir. Bu siirecte, 68rencilere is saglig1 ve giivenligi konularinda kapsamli
bilgi aktarilmis, sahada karsilasabilecekleri risklere karsi bilinglenmeleri saglanmustir.

Kariyer Merkezi olarak, 6grencilerimizin mesleki yasamlarinda giivenli bir c¢alisma
ortami saglamalar1 ve firmalarin taleplerine eksiksiz bir sekilde yanit verebilmeleri adina bu
egitimlerin organize edilmesi, stratejik onceliklerimiz arasinda yer almistir.

1.7. Kariyer Birimi destegiyle yapilan bazi ¢calismalar:

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, 6grencilerimizin sektdrle daha yakin iligkiler
kurabilmeleri, is diinyasinda kendilerine yer edinebilmeleri ve mezuniyet sonrasi istihdam
stireclerinde avantaj saglamalar1 amaciyla, cesitli firma ve kurumlarla is birligi yapmaktayiz.
Bu is birlikleri, 6grencilerimize staj imkani sunmakla kalmayip, seminerler, paneller, kariyer
giinleri ve forumlar gibi etkinlikler araciligiyla profesyonel aglarin1 genisletmeleri igin firsatlar
yaratmaktadir. Dig paydaslarla bu etkinliklerde bulusan 6grencilerimiz, mezuniyet sonrast
kariyer planlarini1 daha bilingli bir sekilde sekillendirebilmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim y1l1 boyunca, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak 90
farkli firma ve kurum ile is birligi toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilar, firmalarla
sirdiiriilebilir is birligi olusturulmasi, o6grencilerimizin kariyerlerine katki saglayacak
etkinliklerin planlanmasi ve staj/istihdam olanaklarinmn artirilmasi amaciyla yapilmustir. Is
birligi saglanan bazi 6nemli kurumlar ve firmalar su sekildedir:

Ay Firma/Kurum Adi Ay Firma/Kurum Adi
Eki 1. Meltem Karagoz Akhisar 1. Garanti BBVA
m 2. Mercedes-Benz Otomotiv 2. VBT Yazilim
1. Kadikdy Iskur 3. A%le Hastanesi .
Kasim 2. Bertay Fisekgi Ocak 4. Hisar Hastanesi
3. Tugge Ozdemir Dinger 5. AIESEC
6. EvModa
! Youthall 7. Zorlu Tekstil
2- Kogta 8. Acibadem Maslak Hastanesi
3. Gokler Group
4. NitroCARE & Ofisline 1. Karaca
5. Ontex 2. Coforward
Aralik 6. Evatro 3. Kogtas '
7. Sertplas Subat 4. Cokyasar Holding
8. Teknosa 5. ICDL
9. Boyner 6. Ekspats
10. Coorbiz 7. Gelecek Varlik
11. Arteche 8. Golden Gateway
1. Bilgeadam Teknoloji
Mart 2. Is Gida
3. Pronet
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Ay Firma/Kurum Adi Ay Firma/Kurum Adi
4. Anytime 6. TRT
5. Has Celik 7. Sigortambir
6. Ipragaz 8. Techcareer.net
7. Teleperformance 9. Karel Kalip
8. Sagesse Consultancy 1. Hypno Digital Solutions
9. Idea Makine 2. Global Teknoloji
10. Finartz 3. Okul Sepeti
11. Abdi Ibrahim Ilag 4. Yiicel Boru
12. Novacar May1s 5. Aydem Enerji
13. Vesacons ) 6. Enerjisa
14. Konusarak Ogren 7. Nesil Teknoloji
15. Anahtar Egitim 8 DowAksa
16. Tiirk Hava Yollar 1. Dent Group
17. Tab Gida . .
. Haziran 2. Basoglu Kablo
18. Helimore Havacilik 3. KMC Group
19. Kariyer.net
20. Telus International 1. ISETIA
21. PVH 2. TAV Giivenlik
22. The Purest Solutions Temmuz 3. Tatko Lastik
23. Eva ICT 4. Remora Teknoloji
24. NTT Data 5. Etkin Tibbi Cihazlar
25. Guru 1. TAV Teknoloji
26. Mars Athletic 2. Abiba Soft Yazilim
27. Akbank 3. Termosa Mobil Sistemleri
1. Kimpur Agustos 4. BDO Tiirkiye
2. Rasyonel Insan Kaynaklari 5. Psikolog Ebru Bucak
Nisan 3. Medical Park 6. Optimum Medya ve Reklam
7. BM Goniilliileri

4. Effeckt Medya
5. Elor Holding

2023-2024 egitim Ogretim yili boyunca Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak
ogrencilerimize CV hazirlama, miilakat goriismeleri ve goniillii staj siirecleri hakkinda
kapsamli danigmanlik hizmeti verilmistir. Bu siirecte:

e 420 6grenciye CV hazirlama konusunda destek saglanmistir.

e 310 O6grenciye miilakat goriismeleri ve goniillii staj siiregleri hakkinda danigmanlik
verilmistir.

Bu hizmetler, 6grencilerin kariyer planlamalarini daha etkili bir sekilde yapabilmelerine
ve i diinyasina hazirlikli bir sekilde adim atmalari amaciyla diizenlenmistir.

1.8.Saghk Hizmeti ve Psikolojik Destek kapsaminda yapilan bazi etkinlikler:
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[Edebiyat Kulibi/ Ar-Ge : _ e Mardin Kiziltepe Ali Riza
17.02.2023 Inovasyon ve Girisimcilik Kitap Bagis1 Etkinligi L
oy Alparslan Anadolu Lisesi
Kuliibii
Deprem Béleelerine Depremin ardindan Malatya
23.02.2023 Kizilay Kuliibi P geer ve Adiyaman’a yardim
Yardim Etkinligi e .
gotiriilmesi
. . 5 Istanbul’da Koray Sener
2.11.2023 UNIFEB Kitap Dagitimi adma kitap dagitim etkinligi
Cocuklara aydinlik gelecek
4.08.2023 UNIFEB Kirtasiye Seti Dagitimi | kapsaminda kirtasiye {iriinleri
dagitim etkinligi
Alattin Hoca adina vefatinin
5.02.2023 UNIFEB Kiitiiphane Yapimi ardindan Bursa’ya
Kiitiiphane yapimi1
Alattin Hoca adina vefatinin
30.04.2024 UNIFEB Kiitiiphane Yapimi ardindan Ardahan’a
Kiitiiphane yapimi1
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K ”’R . Fenerbahce Universitesi
@3 FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
\mﬂ Amag 2: Achga Son

Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin 2.hedefi olan” Agliga Son", baslig1 altinda Fenerbahce
Universitesi’nin 2023-2024 akademik y1linda yiiriittiigii faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorlik

o Genel Sekreterlik

e Insan Kaynaklar Direktorliigii

e Ogrenci Isleri Direktorliigii

e Mali sler Direktorliigii

e idari Isler Miidiirliigii

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi

e Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Midiirliigi
e Siirekli Egitim Merkezi

1. Cahsmalar
1.1.Fiziksel imkan ve Olanaklar

Universitemizin kampiisiinde herkes i¢in saglikli ve uygun fiyath gida ihtiyaglarmi
karsilayabilecekleri mekan segenekleri mevcuttur. Universitemizin kendine ait sicak yemek
iiretimi yapilan bir alan1 yoktur. Bundan dolay1 gida atig1 da olusmamaktadir.

Universite binalarimizin icinde yer aldigit METROPOL yapisi iginde, grenci ve
personelin faydalanabilecegi anlagsmali kafe, restoran ve farkl tiir ve kapasitelerde isletmeler
bulunmaktadir. Akademik ve idari personele yemek kart1 hizmeti verilmekte olup hem gida
ihtiyac1 karsilanmakta hem de personele zorunlu bir meniiden ziyade alternatif yemek imkani
sunulmaktadir. Toplam 363 personel yemek kart1 hizmetinden faydalanmaktadir.

Kampiiste tim personelin rahatlikla iicretsiz kullanabilecegi su, ¢ay ve kahve
ihtiyaglarini giderebilecegi mutfak alanlar1 da bulunmaktadur. Igilebilir su sisteminin yani sira
personellerin talebi dogrultusunda kontrollii olarak damacana ile su hizmeti de {icretsiz olarak
verilmektedir.

1.2.Farkindahk Calismalar:

Bireylerin saglikli ve uygun fiyatli gida imkanlarina ulasabilmeleri icin Fenerbahge
personeli ve Ogrencilerine indirimli ve c¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Akademik ve idari
personele sunulan yemek karti imkani, Kismi Siireli Calisan 6grencilere de
faydalandirilmaktadir.

6 Subat depremiyle birlikte ikameti depremden etkilenen iller arasinda bulunan tiim
ogrencilere yemek bursu (depremzede) tanimlanmistir.
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Amag 2: Achga Son

Yararlanacak olarak belirlenen kisi sayisi: 42 kisi

Bu hedefe yonelik verilen bazi dersler:

Ders Kodu | Ders Adi Program AKTS
INTF454 Finansal Risk YOnetimi Uluslararasi Finans ve Bankacilik 5
MTH453 Veri Kalitesi ve YOnetimi Endiistri Mithendisligi 4
MANG610 Uretim ve Siirec Yonetimi | Isletme Doktora 8
VSHS112 | Tibbi Atik Yonetimi T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 3

2. Etkinlikler
2.1.Diizenlenen etkinliklerden bazilar:

Ulusal/ Baslanma Toolam Diizenleyen Birim
Toplantinin/ Uluslararasi _— . i . Bilim P (Fakiilte ve Boliim
Tiirii Yer (Sehir) Tarihi Katilimel e
Etkinligin Adi Katilhimly/ ) Alam S /Enstitii ya da
Uluslararasi Aras. Mer. Ad1)
IML.DUNYA
DIYETISYENLER
GGE CMI;[;”I;I;IIIJ ! Beslenme Saglik Bilimleri
PR Ulusal Konferans fstanbul 25.05.2023 ve 80 Fakiiltesi, Beslenme
GUNUMUZE Diyetetik e Diyetetik Boliimii
FONKSIYONEL Y very Hm
BESINLER
SEMPOZYUMU
ENDIETS - AVRUPA
DIYETETIK
OGRENCI Beslenme Saglik Bilimleri
9 Uluslararasi Seminer Istanbul 22.05.2023 ve 60 Fakiiltesi, Beslenme
TOPLULUGUNA . . . Lyt
Diyetetik ve Diyetetik Bolimii
NEDEN
KATILMALIYIZ?
Iktisadi, Idari
Depremlerin Yetiskinler Psikoloii S sa ll,BiI?;lV:
ve Cocuklar Uzerindeki Ulusal Seminer Istanbul | 16.022023 | oo - osyal Bimier
Psikoloiik Etkileri Bolimii Fakiiltesi, Ingiliz Dili
J ve Edebiyat: Bolimii

2.2. Personel tarafindan yapilan ya da katilim saglanan bazi etkinlikler:

Etkinlik Baslangig Bitis
Konu / Etkinligin Ad1 . o -
£ Tiirii Tarihi Tarihi
6. Gida ve Saglikl Beslenme Sempozyumu: Yiizyilin Salgmi: Sempozyum 2052024 2 05.2024
Obezite
Afet Durumlarinda Bebek Beslenmesi Sempozyum 14.05.2024 14.05.2024
4. Uluslararast Saghklh Beslenme Kongresi & 1. Istanbul
Medeniyet Universitesi Uluslararas1 Beslenme ve Diyetetik Kongre 20.04.2024 21.04.2024
Kongresi
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amac 3: Saghkh ve Kaliteli Yasam W .

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarinin 3. hedefi olan "Saglikli ve Kaliteli Yasam", bagligi altinda
Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida ozetle
belirtilmistir.

1. Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorliik

e Genel Sekreterlik

o Fakiilteler/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu

e Miifredat ve Mevzuat Komisyonu

e Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi

e Insan Kaynaklar Direktorliigii

2. Cahsmalar
2.1. Saghk Hizmetleri

Yerleskede tam zamanli igyeri hekimi ve hemsiresi ile Is Saglhigi ve Giivenligi uygulamalar ve
denetimleri i¢in uzman istihdami1 mevcuttur. Tiim ¢aliganlarin periyodik saglik kontrolleri bu
yolla yapabilmekte Isyeri Hekimince takip edilmektedir. Tiim calisanlar uzman hekim
muayenesi, her tiirlii tetkik ve cerrahi operasyon i¢in Medicana Hastanelerinin Tiirkiye’deki
tiim subelerinden indirimli olarak fayda saglarlar.

Universitemizde ayrica PDR Uzmani hizmet vermekte olup, tiim calisanlarimiz ile
ogrencilerimiz is yeri hekimi, is yeri hemsiresi ve PDR hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

& Fy

- —
Psikolojik Damgmanlik vrnhbq&
. Lol B <

P s Darrymerd & ve Sethesth

Nk omarat o n e ama

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik - Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar
Amag 3: Saghklh ve Kaliteli Yasam LV .

2.2.1s Birlikleri

Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
uygulamali ve isletmede mesleki egitim dersleri is birligi protokoliimiiz olan Medicana
Saglik Grubu Hastaneleri’nde yapilmaktadir. Universitemiz, mezunlari ile saglik, teknoloji ve
sanat alanlarinda istihdam1 saglandig1 goriilmektedir. Universitemizin aktif mezun sayis1 2,129
olup, su anda sektorde ise baslayan 577 mezunumuz bulunmaktadir. Mezunlarimizdan 60 kisi
Medicana Saglik Grubu'nda ¢alismaktadir.

Mezunlarimizin ise yerlesme durumlarini boliimler bazinda gorsellestiren grafikler,
kariyer merkezimizin sagladigi desteklerin etkinligini gostermektedir. Bu grafikler, hangi
boliimlerin mezunlarinin daha fazla is buldugunu analiz ederek, kariyer merkezi hizmetlerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Dij Protez Teknolojisi 52
LT T T e
Tibbi Laboratuvar Tekniklerl s ()
Radyoterapi 41
THEIE0T G Ui vt U] e rmnee Tk v i
ANV S]] 1 O
A1z ve Dig Safliff|  ———————— | 7
Hamgiralilc s |
Fizyoterapi 28
Antrenoriiik ERItimi  e—
Endlstri MUhendisligi  e—— )
Ameliyathane Hizmetlerl esssssss— ) ]
Diysh; —m—m—
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ieessssssssss—— |
Uluslararasi Finans essssssssss————" 1| (
Bllgisayar Mlhendis|if| sssssssss—— 1 5
Eczana Hizmaetlarl essssss— | 5
it; Mimarlik ve Gavre Tasarimi  esssssss—" 1)
Beslenme ve Diyeteotile  —
Radyo, Televizyon ve Sinema  sss—"
Yenl Medya ve [letigim [ec—c
Patoloji Laboratuvar Tekniklari es—") /
Hallda iligkiler ve Reklameilik ——
Ortopedik Protez ve Ortaz iwew— 5
Lisansistii Egitim Enstitlisi =G0 4

2.3.Hedefe yonelik verilen ders kodlar1 ve alanlari:

Ders Kodu Ders Adi Kapsam AKTS

PTR358 Saglikli Yasam ve Fiziksel Saglikli Yasam 4 AKTS
Aktivite

MAN102 Saglikta Kalite Kaliteli Yasam 3 AKTS

OTR123 Yasam Kalitesi Kaliteli Yagam 2 AKTS

MIDW401 Gebelik ve Ebelik Bakimi1 Gebelik 4 AKTS

MED351 Bulasic1 Hastaliklar ile Bulasici Hastaliklar 4 AKTS
Miicadele

NURS377 Yenidogan Yogun Bakim Yenidogan 3 AKTS

Hemsireligi
MIDW363 Ureme Saglig1 ve Cinsel Ureme 3 AKTS
Saglik
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FBU Saglik Bilimleri Dergisi; Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi / Journal of
Health Sciences (FBU-JOHS) yilda ii¢ kez, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda online olarak
yayimlanan agik erisimli ve hakemli bir dergidir. Dergi kapsaminda Beslenme ve Diyetetik,
Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik, Dil ve Konugma Terapisi ve
diger saglik bilimleri alanlarinda kisa rapor, vaka ¢alismalari, orijinal aragtirma yazilari, editore
mektup ve derleme makaleler degerlendirmeye alinmaktadir. Derginin dili Tiirkge ve

Ingilizcedir.

3.

Etkinlikler

2024 yilinda diizenlenen bazi1 etkinlikler:
Afet Durumlarinda Bebek Beslenmesi Sempozyumu — 14.05.2024

&

Saglik Akademisi / Ketojenik Diyetler ve Metabolik Etkileri
Giivenli Cinsellik ve Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar

SAGLIX BILIMLER
FAKULTES!

GUVENLI
CINSELLIK VE
CINSEL YOLLA
BULASAN
ENFEKSIYONLAR

04 ARALIK PAZARTESI
13.00-15.00

B Blok 5 Kat Konferans
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Ganderi

Fonerbance Univerattzsl

BESLENME VE O{YETETIN

BARIATRIK
CERRAHIDE
PSIKOLOJIK

DEGERLENDIRME

Klinik :'5"":"'7(,) Eldem ERDEM

1230 - 13.30

o 28 SUBAT 2024

et F ok 4, Kat
‘ FBU === 420 Nolu Dersiik

5. Saglik Akademisi / Sporcu Diyetisyenligi — 15.05.2024

e Fererhanga Universrton
s

UEILENME VE
DIVETETIK

T SPORCU
/ DIYETISYENLIGI

Uz, Diyetisyen
sengul Sangu Talak

CARSAMBA
12.30 - 13,30

15 MAYIS 2024

Q EBU F Blok 4, Kat

420 Noby Derstix

6. Cocuk Hastaliklarinda Beslenme ve Diyetetik II- Kalitsal hastaliklarda beslenme
tedavisi
7. Cocuk Hastaliklarinda Beslenme ve Diyetetik II- Diyabet Egitimi
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8. Yetiskin Hastaliklarinda Beslenme ve Diyetetik II Bariatrik Cerrahi Diyetisyenligi
9. Yetiskin Hastaliklarinda Beslenme ve Diyetetik II- Fonksiyonel Tip Diyetisyenligi

10. Ebeler Giinii Sempozyumu ve Fetoskop Teslim Toreni/Midwives' Day Symposium and

Fetoscope Delivery Ceremony — 09.05.2024
11. Dans ve Saglikli Yasam — 24.04.2024

L

"D,
1
>

iv)
s,
°

DANS VE
SAGLIKLI

YASAM

Mustafa Tura

GCARSAMBA
12.30 - 13.30

24 NiISAN 2024 ) v R

F Blok &. Kat
%20 Nolu Derstik

WS begerune

12. Saglik Bilimlerinde Literatiir Tarama Teknikleri & Kanita Dayali Tip
13. Florence Nightingale Miizesi Ziyareti
14. Hemsirelik Haftas1 Sempozyumu — 16.05.2024

15. Kumar Bagimliligi Sempozyumu — 25.05.2024

16. Madde Bagimlilig1 Akran Danigmanlig: Stand1

17. Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Depremin 1.y1l1 Anisina/ Physiotherapy and
Rehabilitation in Disasters in Commemoration of the 1st Anniversary of Earthquake

18. Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kitab1 Editorler ve Yazarlar Calistay1

19. Fizyoterapide Hareket Sensorleri Uygulamasi — 08.05.2024
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20. Ortopedik Protez ve Ortez Ogrencileri Icin Sektor Bilgilendirilmesi ve Pediatrik Ortez

Uygulamalar — 24.05.2024

ORTOPEDIK PROTEZ
VE ORTEZ

ORTOPEDIK PROTEZ VE
ORTEZ OGRENCILERI ICIN
SEKTOR BILGILENDIRILMESI
VE PEDIATRIK ORTEZ
UYGULAMALARI

B. Dogukan YERTURK

onyg pKreten

Esra Kilavuz

> Protez Texniker:

. CUMA
o 14.00

) sy
21. Ottobock Protez- Ortez Yapim ve Uygulama Merkezi
22. Sahadan Sesler Elektronik Sporlar Panel ve Calistay1 — 12.02.2024
23. 1.Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi — 10.05.2024

Universite ve Lise Ogrencileri Strdirdlebilirli
Kongresinde Bulusuyor

Ane Sayte

& A N
TONBRARCE | |, Wb temiaki ce Ui MRA Caslat twthisat

NITSPTRITRESSTT I

Ogrencl| K~agsl
- o o e

o e

s
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24. "4. Bilim Saati Etkinligi — 08.05.2024

/,;-) fhumiversitesi © + Takip Et

Qv W

166 begenme

25. Bitki-Ilac, Propolis-Ilac Etkilesimi" — 08.05.2024

26. "14 Mavis Eczacilik Gunu Etkinlikleri — 14.05.2024

==} FBU

14 MAYIS ECZACILIK GUNU
ETKINLIKLERI

27. Sahadan Sesler: Elektronik Sporlar Panel ve Calistayr (26. Maddede kaniti
bulunmaktadir)

Sayfa7/7



Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 4: Nitelikli Egitim

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 4. hedefi olan "Nitelikli Egitim", basghig altinda
Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle
belirtilmistir.

1. Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorliik

o Fakiilteler/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu

e Yabanci Diller Bolimii

e Olgme ve Degerlendirme Birimi

e Miifredat ve Mevzuat Komisyonu

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uluslararas iliskiler Ofisi

2. Cahsmalar
2.1. Bu hedefe yonelik ders kodlar1 ve alanlart:

Ders Ad1 Kapsam Ders AKTS
Kodu/Kodlar:

Kalite Mithendisligi Siirdiiriilebilirlik INDR305 4 AKTS

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim Siirdiiriilebilirlik SPE131 4 AKTS

Demografik Yap1 ve Saglik Kaliteli Yagam NUTR106 3 AKTS

Finansal Yonetim Yoksullukla MBAS25 6 AKTS
Miicadele

Fiyatlandirma ve Gelir Yo6netimi Yoksullukla INTF462 5 AKTS
Miicadele

Egitimde Toplam Kalite Y6netimi Nitelikli Egitim SPE136 4 AKTS

2.2 Kiitliphane kaynaklar1 ve erigimi

Fenerbahge Universitesi Kiitiiphanesi bilgiye erisimde yenilik¢i yaklagimlar sunabilecek alt
yap1 olanaklarina sahip olarak 2019 tarihinde Atasehir Yerleskesinde hizmet vermeye
baslamstir.

Kiitiiphanemiz 21. yiizyilin degisen beklentilerini karsilayabilecek yeni olanaklarla hizmetlerini
gelistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Universitemiz egitim, Ogretim ve arastirma
programlarini destekleyen zengin basili yayin ve elektronik akademik icerigiyle ulusla arasi
olgekte akademisyenlerine ve 6grencilerine 2.480 m2 lik alaninda yaklagik 25.000 basili kitap
ile haftanin 7 giinli hizmet vermektedir.

Fenerbahge Universitesi Kiitiiphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan yayinlari
talep edenler, iiyesi oldugumuz ANKOS Kiitiiphaneler Arasi Odiing Sistemi
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac 4: Nitelikli Egitim

(KITS) aracihigiyla diger kurumlardan o6diing alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahge
Universitesi akademisyenleri, yiiksek lisans, doktora &grencileri ve idari personel
faydalanabilmektedir.

O [ ik . , . P —
b=y — — p—

Abone Veri Tabanlar

Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi (fbu.edu.tr)

2.3.Fiziksel imkanlar ve Olanaklar
2.3.1. Kiitiiphanede yer alan bilgisayarlar ile Miihendislik Fakiiltesindeki bilgisayar
laboratuvarlari ihtiya¢ halinde kullanilabilmektedir.
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3. Etkinlikler
3.1.2024 yilinda diizenlenen bazi etkinlik ve egitimler:

Fakiiltelerde yil i¢cinde gerek Ogrenciler gerekse de personelin gelisimi i¢in diizenli
etkinlik seminer ve mesleki egitimler verilmektedir. Ornegin; Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii Tiirkge Programi ve Ingilizce Programi dgretim iiyeleri, boliim
lisans ve lisansiistii 6grencileri 18 Mart 2024 ve 20 Mart 2024 tarihlerinde, EBSCO
yoneticisi Ugurcan Ozkan tarafindan gerceklestirilen “Saglik Bilimlerinde Literatiir
Tarama Teknikleri & Kanita Dayali Tip” baslikli webinara katilim saglamistir. Verimli
gecen etkinlikte CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center veri tabanlari
anlatilmistir.
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EBSCO @

Literature Research Technigues
and Evidence-Based Medicing
In Hoaith Sclonces

20 March 2024, Wed

11:00 - 12:00

Ufurean Oxkan

Manages, Trainng Serveces

18 - 20 Mart 2024 / CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center

“Lukianos’tan Giiniimiize Yerli Bilimkurgu Edebiyat1”
AB'in ve Tiirkiye'nin Gilineydogu Asya'daki Gorilintimii
Kaynakc¢a Yazimi ve Mendeley Egitimi
Is Hayatinda Basarinin Sirlari
Liderlik ve Sosyal Etki
Yaraticilik, Ozgiinliik ve Girisimcilik
Teknoloji Kullanimi, Izleme ve Kontrolii
Akil Yiiriitme ve Problem Cozme Becerileriyle Kariyer Yolculugu
Pozitif Zeka ile Dayaniklilik
. Aktif Ogrenme ve Ogrenme Stratejileri

A e A i

_ —
—_ O

. Olgme ve Degerlendirme Materyallerinin Dijital Arsiv Egitimi/Digital Archive Training
of Assessment and Evaluation Materials
. Birini Oldiirmeden Digerini Yasatabilirsin

—_
w N

. 1.Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi
. Odeme ve E-Para Kuruluslar1 Ekosistemi Farkindalik Semineri

[a—
AN

3.2.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Caliymalari

Universite biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii programlar diginda, dgrenciler ve
toplumun her kesiminden ve yas grubundan bireylere 6§renme ihtiyaci duyduklari alanlarda
her tiirlii egitim ve 6gretim programi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak
kurs, seminer, sertifika programi, damigmalik hizmetleri ve etkinlikler diizenlemek;
Universitenin ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektor, yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluslartyla iligkilerinin gelistirilmesine calisarak bu kuruluslarla is birligine dayali
egitim ve damismanlik hizmetleri sunmak amaciyla kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde 6zel, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile iligkilerini gelistirerek bu kurum ve kuruluslarla is birligine dayali
egitimler diizenlenmektedir.
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Egitim Ad1

Egitim Tarihi

Farmasi (100 Kadin Yazilimc1 Egitimi)

(03.10.2022/10.01.2023 1. ve 2. Grup aynu1 tarihler)
21.11.2022/28.02.2023 3. Grup 16.01.2023-27.04.2023
+. Grup 20.02.2023-24.05.2023 5.Grup

Netcad Egitimi (Temel seviye)

29 Mayis 2023- 23 Haziran 2023

Etkili Hedef Belirleme Egitimi

29 Mayis 2023 -9 Haziran 2023 / 21 Haziran 2023 - 23
Haziran 2023

Is Gelistirme Analitigi Egitimi

31 Mayis 2023 -1 Haziran 2023

Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlik Hazirlik Egitimi

5 Haziran 2023 - 7 Haziran /12 Haziran-14 Haziran 2023

Yonetsel Yetkinliklerin Gelistirilmesi Egitimi

19 Haziran 2023 - 20 Haziran 2023

Enerji Yoneticisi Sertifikas1 Hazirlik Egitimi

19 Haziran 2023 -22 Haziran 2023 / 3 Temmuz- 6
Temmuz 2023

Is Hayatinda Kadin Yonetici Olmak Egitimi

3 Temmuz 2023 -12 Temmuz 2023

Arcgis Egitimi (Temel Seviye)

10 Temmuz 2023 - 2 Agustos 2023

Siirdiiriilebilir Kalkinma (Permakiiltiir) Egitimi

10 Temmuz 2023 - 10 Agustos 2023

Amp Egitimi

10 Temmuz 2023 - 13 Temmuz 2023 / 17 Temmuz 2023
- 18 Temmuz 2023

Dron Kullanim Egitimi

17 Temmuz 2023- 21 Agustos 2023

[lustrator Egitimi

7 Agustos 2023- 10 Agustos 2023 / 14 Agustos 2023- 15
Agustos 2023

Norobilim Ile Geleceginize Yon Verin Egitimi

14 Agustos 2023- 17 Agustos 2023 / 21 Agustos 2023-24
Agustos 2023

Sketchup Egitimi (Temel Seviye)

21 Agustos 2023 - 24 Agustos 2023 /28 Agustos 2023 -
29 Agustos 2023

Kadinin Yasal Haklar1 Egitimi

22 Agustos 2023 - 23 Agustos 2023

3D Max Egitimi (Temel Seviye)

4 Eyliil 2023-7 Eiil 2023 / 11 Eyliil 2023 -14 Eyliil 2023
/ 18 Eyliil 2023- 21 Eyliil 2023

Istanbul Muhtarlar Akademisi Egitimi

6-7 Eyliil 2023/13-14 Eyliil 2023/18-19 Eyliil 2023/20-21
Eyliil 2023/27-28 Eyliil 2023

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu Egitimi

30 Ekim 2023-31 Ekim 2023

4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Egitimi

1 Kasim 2023

Arcgis Egitimi (Temel Seviye)

30 Ekim 2023- 3 Kasim 2023

Ihalelerde Sikayet ve Yasaklama Egitimi

2 Kasim 2023

Asirt Diigiik Sorgulama ve Degerlendirme Egitimi

2 Kasim 2023

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Egitimi

6 Kasim 2023-7 Kasim 2023

E ihale Egitimi

8 Kasim 2023-9 Kasim 2023

Sartname Hazirlama Egitimi

4 Aralik 2023 / 8 Aralik 2023

Mal Alim ihale Egitimi

11 Aralik 2023

Hak Edis ve Yaklagik Maliyet Programi Egitimi

11 Aralik 2023- 12 Aralik 2023/13 Aralik 2023 -14
Aralik 2023

Hizmet Alim Thalesi Egitimi

14- 15 Aralik 2023 /18-19 Aralik 2023 / 21-22 Aralik
2023

Yapim Isleri Thale Egitimi

1 Aralik 2023

Ihalelerde Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Yonetim Siireci Egitimi

25-26-27 Aralik 2023
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3.3.Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi is birliginde Sektorel ve Yerel Paydaslarla
yapilan Egitim ve Faaliyetler

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, is birligi igerisinde oldugumuz kurumlarla
birlikte Ogrencilerimizi sektordeki profesyonellerle bulusturmayr hedefleyerek ¢esitli
etkinlikler gerceklestirdik. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini artirmay1 ve
is diinyasiyla daha yakindan tanigsmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Gergeklestirilen etkinlikler arasinda sunlar yer almaktadir:
e Sektor bulugmalari
o Kariyer giinleri
o Miilakat simiilasyonlar1
e Yetkinlik Egitimleri
o Konferanslar
e Seminerler

Bu etkinlikler, tiim 6grencilerimize ve mezunlarimiza agiktir. Katilimcilara
etkinliklerimiz hakkinda bilgi vermek i¢in eposta gonderimi ve sosyal medya kanallarini etkin

bir sekilde kullanarak duyurular yapilmaktadir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi etkinliklerinin bazilari:

Toplantinin/Etkinligin Adi Baslanma Tarihi Toplam Katilimer
Sayisi

Etkili LinkedIn Kullanim1 ve Networking 15.11.2023 105
Etkin Cv ile Etkili Miilakat Teknikleri 28.11.2023 92
Yeni Is Diinyas1 ve Calisan Baglihig1 8.12.2023 71
Is Hayatinda Basarmin Sirlart ;251.1?((1);4 - 18.03.2024 tarihleri 22
Liderlik ve Sosyal Etki 8.02.2024 85
Yaraticilik, Ozgiinliik ve Girisimcilik 13.02.2024 92
Teknoloji Kullanimi, izleme ve Kontrolii 22.02.2024 103
Almanya'da Yasam ve Kariyer (Tiirkce Boliimlere Ozel) 23.02.2024 250
Almanya'da Yasam ve Kariyer (Ingilizce Bélmlere Ozel) 23.02.2024 90
Akq Yiriitme ve Problem Cézme Becerileriyle 101
Kariyer Yolculugu 6.03.2024

Pozitif Zeka ile Dayaniklilik 13.03.2024 87
Aktif Ogrenme ve Ogrenme Stratejileri 20.03.2024 93
Elestirel Diiglinme ve Analiz Edebilme 2.04.2024 97
Dogru CV ile Etkili Miilakat Teknikleri 17.04.2024 120
Is Diinyasinda Etkilii iletisim 25.04.2024 82
Kariyer Giinleri 2;2:1.3((1)54 - 15.05.2024 tarihleri 75
Kariyer Giinleri - Staj ve Istihdam Paneli 1 6.05.2024 12
Kariyer Giinleri - Kariyer Soylesisi Madame Coco 6.05.2024 3
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Kariyer Giinleri - Staj ve istihdam Paneli 2 7.05.2024 8
Kariyer Giinleri - kariyer Soylesisi IBM 7.05.2024 7
Kariyer Giinleri- Kariyer Sylesileri The Purest Solutions 7.05.2024 38
Kariyer Giinleri - Kariyer Soylesileri Eleman.Net 7.05.2024 3
Kariyer Gilinleri - Kariyer Soylesileri Tekis Lastik 7.05.2024 5
Kariyer Giinleri - Staj ve istihdam Paneli 3 8.05.2024 9
Kariyer Giinleri - Kariyer Séylesileri IBB Bolesel Istihdam 25
Ofisi 8.05.2024

Kariyer Giinleri - Kariyer Soylesileri Pronet 8.05.2024 7
Kariyer Giinleri - Kariyer Soylesileri Yako Groups 9.05.2024 100
Kariyer Gtinleri - Kariyer Soylesileri San Deco Boya 9.05.2024 25
Kariyer Giinleri - Kariyer Solesileri Teleperformance 9.05.2024 3
Kariyer Giinleri - Staj ve istihdam Paneli 5 10.05.2024 2
Kariyer Giinleri - Kariyer Solesileri Sigmacert Global 10.05.2024 3
Kariyer Giinleri - Kariyer Solesileri Xtinge Teknoloji 10.05.2024 8
Kariyer Giinleri - Kariyer Solesileri - Ekspats 10.05.2024 9
Kariyer Giinleri - Staj ve Istihdam Paneli 6 13.05.2024 5
Kariyer Ginleri - Kariyer Sélesileri Wediacorp Teknoloji 9
Medya Iletisim 13.05.2024

Kariyer Giinleri - Kariyer Solesileri My Staff 13.05.2024 7
Kariyer Giinleri - Staj ve istihdam Paneli 7 14.05.2024 3
Kariyer Giinleri - Staj ve Istihdam Paneli 8 15.05.2024 5
Kariyer Gtinleri - Kariyer Solesileri I Can Advisory 15.05.2024 5

3.3.1. Atolye Calismasi

erkmen

Is Hayatinda
Basarinin

Sirlan

Is Hayatinda Basarmn Sirlan atdlye calismasi
4. siif d6grencilerimizin kariyer yolculuklarinda yeni
bir adim atmalarmi saglamak ve is diinyasinda

basariya ulasmanin sirlarini kesfetmelerine yardimci
olmak amaciyla diizenlenen egitim programi, 5 Subat
2024 tarihinde baslayarak 18 Mart 2024 tarihine kadar
basariyla gergeklestirilmistir.

05.02.2024 - 18.03.2024
12.30 - 13.30

Egitim programi, her pazartesi 1 saatlik seanslar halinde 7 hafta boyunca asagidaki dort ana
konuyu ele almistir:

1. Is Hayatinda Cesaret
o Egitimin ilk iki haftas1 bu baslik altinda 05.02.2024 ve 12.02.2024 tarihlerinde
gergeklestirilmistir.
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2. Is Hayatinda Basar Zihniyeti

o Egitimin ti¢lincii ve dordiincii haftasi bu baslik altinda 19.02.2024 ve
26.02.2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

3. Is Hayatinda Odaklanma

o Egitimin besinci haftas1 bu baglik altinda 04 Mart 2024 Pazartesi giinii online
olarak Blackboard sisteminde gerceklestirilmistir.

4. Is Hayatinda Etkili Ekip Oyuncusu Olma

o Egitimin altinc1 ve yedinci haftasi bu baslik altinda 11 Mart 2024 ve 18 Mart
2024 tarihlerinde online olarak Blackboard sisteminde gergeklestirilmistir.

Bu siireg, 6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli bir katki saglamistir.

3.3.2. Yetkinlik Egitimleri :

World Economic Forum tarafindan hazirlanan "The Future of Jobs Report 2020"
raporundaki "Top Skills for 2025" listesi dogrultusunda diizenlenen seminerler, katilimeilarin
is diinyasinda ihtiyag duyacaklari kritik becerileri kazanmalarina yardimci olmayi
hedeflemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilere liderlik, yaraticilik, teknoloji kullanimi, problem
cozme ve Ogrenme stratejileri gibi konularda derinlemesine bilgi sunarak kariyer yolculuklarini
desteklemektedir.

Liderlik ve Sosyal Etki
Tarih: 8 Subat 2024

Bu seminer, online olarak Blackboard sisteminde
gerceklestirilmistir. Katilimeilara liderlik becerileri ve

8 Subat 2024
1230- 1330 sosyal etkilerini artirma konularinda kapsamli bilgiler
sunarak, is diinyasinda etkili bir lider olmanin yollarim
ik | | \@ kesfetmelerini saglamistir.
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Hartpwr Mathas v
Mazurder Ofie

Yaraticihk, Ozgiinliik ve Girisimcilik
Tarih: 13 Subat 2024

Online olarak gergeklestirilen bu seminer, katilimcilarin

13 Subat 2024

yaraticiliklarim ve ozgiinliiklerini artirmay1 12.20- 1330
amaclamistir. Girigimcilik bakis agisiyla yeni fikirler

gelistirme, sorunlar1 ¢ézme ve firsatlar1 degerlendirme e 6%
konularinda katilimcilara ilham vermeyi hedeflemistir. e ' | o

Teknoloji ~ Kullamm, izleme ve  Kontrolii
Izleme ve Kontrold Tarih: 22 Subat 2024

Teknoloji Kullanimy,

t

Online olarak diizenlenen bu etkinlik, katilimcilara

fg ::t_":;i‘?" teknolojinin is diinyasindaki roliinii ve kullanimini
Ky Ogretmeyi amaclamistir. Teknoloji kullanimi, izleme ve
hn kontrol mekanizmalar1 hakkinda bilgi saglayarak, dijital
cogkih I | l;;_z becerilerin énemini vurgulamigtir.

Maryor Morkoz) v

Maruniee Ofiai

Akil Yiiriitme ve Problem Cozme Becerileriyle Kariyer | ¢ : | Akil YUratme ve

Yolculu iy, ¥ Problem Cézme

oiculugu o d Becerileriyle

Tarih: 6 Mart 2024 1 Kariyer Yolculugu

Online olarak yapilan bu seminer, katilimcilara akil yiirtitme

6 Mart 2024
ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme firsat1 sunmustur. 1230 - 1330

PRV O

Gergek  hayattan  Orneklerle  desteklenen  egitim,
katilimcilarin karsilastiklart zorluklart asmalarina yardimet

coorbiz l | ]t ii@

olmay1 hedeflemistir.
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Hartyer Morsezi v
Mozunia Ofisl

Pozitif Zeka ile Dayamikhihk
Tarih: 13 Mart 2024

Bu seminer, online olarak Blackboard sisteminde

o gerceklestirilmistir. Katilimeilara pozitif zeka kavrami

13 Mart 2024
1230-1330

AGEVMM Il

coorbiz l |

Aktif Ogrenme ve Ogrenme Stratejileri

Tarih: 20 Mart 2024

Bu seminer, katilimcilara aktif 6grenme tekniklerini ve etkili
O0grenme stratejilerini 6gretmeyi amaglamaktadir. Egitim,
Ogrencilerin bilgiye daha etkin bir sekilde ulagmalarini
saglamak icin ¢esitli 0grenme yontemleri ve teknikleri

sunmaktadir.

Moartys Maerionai v
Magunsar Ot

Elegtirel DUsUnme
ve Analiz Edebilme

2 Nisan 2024
1230-1330

%V CY

coorbiz | l

& FBU

e profesyonel

iizerinden dayaniklilik gelistirme yollar1 sunulmustur.
Etkinlik, zorluklar karsisinda giicli kalabilme ve
olumlu diisiinme becerilerini artirarak, kigisel ve
yasamda daha saglam bir
sergilemelerine yardimct olmay1 hedeflemistir.

durus

' Aktif Ogrenme ve

Ogrenme Stratejileri

i 20 Mart 2024
§ 1230-1330

vk oy

coorbiz | l @ FBU
Elestirel Diisiinme ve Analiz Edebilme
Tarih: 2 Nisan 2024
Katilimcilara elestirel ~ diisiinme becerilerini  gelistirme

2024 yilinda
gerceklestirilecektir. Katilimcilar, sorunlar1 analiz etme ve
farkli bakis agilariyla degerlendirme yeteneklerini artirarak,

konusunda bilgi veren bu seminer,

daha bilingli kararlar almalarina yardimci olacaktir.
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3.3.3. Seminerler

Karye! Marhaz v
Mezunior Ofisé

Etkin Cvile

ETKiLIi MULAKAT

R Teknikleri
.

Tugce Ozdemir Dinger

FoATaMmM Comuttancy - Co-tounder

28 Kasim
13.30

CLYEIM 0|

Ic®

Karnel Meckez we
Moguniar Ofist

Yeni s DUnyasi
ve Calisan Baghhgi

8 Aralik
12.30

v

Almanya'da Yasam ve Kariyer:
Firsatlar Ulkesinde
Hayallerinizl Gergeklestirin

Hakan Sahin
Constantin a:.gn:

Cinit AkyGz

B Blok Konterans Saionu
23 5u 24

.
ASTROPEL

fa)
e

Etkin CV ile Etkili Miilakat Teknikleri
Tarih: 28 Kasim 2023

Bu etkinlik online gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize,
sektor tarafindan beklenen ideal CV'nin nasil hazirlanmasi
gerektigi, miilakat siirecinde neler yapilmasi gerektigi ve
ise alim siireglerinde dikkate alinmasi gereken piif noktalari
tizerine detayli bilgiler sunulmustur. Katilimeilar, etkili bir
miilakat i¢in gerekli teknikleri &grenerek, is diinyasinda
daha rekabet¢i bir avantaj elde etme firsati bulmuslardir.

Yeni Is Diinyas1 ve Calisan Baghhig
Tarih: 8 Aralik 2023

Bu etkinlik, F Blok, LI-18’de yliz ylize olarak
gerceklestirilmistir. Katilimcilara, modern is diinyasinda
calisan baghliginin o6nemi, etkili
stratejileri ve is yeri kiiltliri konularinda derinlemesine

bilgiler sunulmustur. Etkinlik, o6grencilerin 1§ hayatina

calisan motivasyon

hazirlanmalarma ve gelecekteki kariyerlerinde basarili
olmalarina katkida bulunmay1 amacglamistir.

Almanya’da Yasam ve Kariyer

Bu etkinlik, iiniversitemizin Marka ve Iletisim Direktorliigii
tarafindan planlanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin agirlikli olarak katilim sagladig:
seminer, 23 Subat 2024 Cuma giinii Tiirkce ve Ingilizce
olarak iki oturum halinde gerceklestirilmistir. Etkinlik,
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ogrencilerin Almanya'da yasam ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi edinmelerini

amaclamaktadir

Haryar MetkoTs v
Mesankar Ofs

Dogru CV ile Etkili
MUlakat Teknikleri

Okan Usta
by Tebnid Ormpers ewmyrere

i nrn MOSLr Yarthmesw

17 Nisan 2024
1230 - 1330
Salon L1-18

IORLU TEXSTIL ll @ FBU

gerekli teknikleri Ogrenerek, is
bulmuslardir.

Karyar Mekom ve
Mexuniar Of s

B 25 Nisan 2024
%1230-1330

SOV

coorbiz | l @ FBU

Dogru CV ile Etkili Miilakat  Teknikleri
Tarih: 17 Nisan 2024

Bu etkinlik, F Blok, L1-18’de yiiz ylize olarak
gerceklestirilmistir.  Ogrencilerimize, sektdr tarafindan
beklenen ideal CV'nin nasil olmasi gerektigi, miilakat
stirecinde neler yapilmasi gerektigi ve ise alim siireglerinde
dikkate alinmasi gereken pilf noktalart lizerine detayl
bilgiler sunulmustur. Katilimeilar, etkili bir miilakat i¢in
diinyasinda daha rekabetci bir avantaj elde etme firsati

Is Diinyasinda Etkili Tletisim Stratejileri
Tarih: 25 Nisan 2024

Bu etkinlik, 25 Nisan 2024 tarihinde online olarak
Blackboard sisteminde gergeklestirilmistir. Katilimcilara, is
diinyasinda  basarili  iletisim  stratejilerinin  nasil
olusturulacag1 ve etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi
konularinda bilgi verilmistir. Etkinlikte, iletisimdeki temel
unsurlar, dinleme becerileri ve ikna etme teknikleri gibi
konular ele alinarak, katilimcilarin profesyonel yasamlarinda
daha etkili bir iletisim kurmalarina yardimer olunmustur.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
2023-2024 Akademik Donemi Faaliyetleri

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi", baslig
altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida
Ozetle belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorliik

e Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
e fletisim Fakiiltesi

e Saglk Bilimleri Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Arastirma Merkezleri

Calismalar

1. Bu hedefe yonelik verilen bazi dersler:

Ders Kodu Ders Ad1 Program
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
SOC353 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Hemsirelik
IR462 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler (Ingilizce)
Promotion of Human Right
in the EU II
IR461 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Promotion of Human Right
inthe EU |
ELIT437 Gender and Literature Ingiliz Dili ve Edebiyat:
SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet | Spor Bilimleri (Tezli)

2. Bu hedef kapsaminda akademik personel tarafindan hazirlanan bazi yayinlar:

Dinmez S., Celik M., Uziimbag 1., Kandemir K. (2024, 16-18 Mayis), Ebelik ve Hemsirelik
Ogrencilerinin Kadma Yénelik Siddete Iliskin Tutum ve Goériisleri. 10. Uluslararas1 & 14.
Ulusal Ebelik Ogrencileri Kongresi. (Ozet Bildiri/ Sézel Sunum)
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F 1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2023-2024 Akademik Donemi Faaliyetleri

TINCROANGE UstvrRsiTest

Ogul Z., Kih¢ M., & Kurul E., (2023, 10-11 Ekim). Women In Academia In The Perspective
Of Republican Gains. Gevher Nesibe 11. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi,
Online/Ankara (So6zel Bildiri-Tam metin/S6zlii Sunum)

Ornek S., Alpullu A. (2023,10 Kasim). Is The Space of women's basketball fandom influenced
by gender? 6. International Congress on Human Studies, Ankara- TURKEY, Abstrct P-
042, (S6zel Sunum).

Sen, E. (2023, 17-19 Eyliil). The Representation Crisis of Women: Hayallerim, Askim ve Sen.
6. World Women Conference. (SozIu Bildiri)

Aytac, S., & Akalp, M. S. G. (2024). The Application of Attribution Theory in Understanding
Women Workers' Perception of Occupational Health and Safety in the Metal Industry: A Focus
Group Investigation. IZ4 Journal of Labor Policy, 14.

Cetin-Aydin, G., & Aytag, S. (2023). Depremin dezavantajli gruplardan biri olan depremzede
kadinlar iizerindeki psiko-sosyal etkisi: nitel bir arastirma. Journal of Mehmet Akif Ersoy
University Economics and Administrative Sciences Faculty, 10(3), 2195-2218.
https://doi.org/10.30798/makuii.

Ornek, S., & Alpullu, A. (2024). Women's voices from the tribunes: experiences of turkish
women fans. Sportif Bakig: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi. 2024; 11(1), 82,95.

Yamaner, O., & Benno, H. (2023). Tiirkiye’deki Suriyeli Kadin Miiltecilerin Gortinmezliginin
Diyalektigi. Kiiltiir Okumalar: Perspektifinden 2. Diinya Savasi ve Sonrast iginde (ss.
103-130). Utopya.

Basak Ciin (2024). “Subversion of Victorian Gender Roles in Oscar Wilde's Selected Plays”
(ISBN: 978-1527556560). Cambridge Scholars Publishing, Feb 2024.

Dinmez, S. (2023).Saglikli Yaslanma ve Kadin, Boliim adi: (Yasli Kadinlarda Kontinansin
Saglanmas1) , Orient Yaymevi, Editor: Rojan Gilimiis, Yusuf Kenan Haspolat, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 300, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8365886)

Eyrek, Aysun (2023). Feminist's social media protests and the digital public sphere in Turkey.
C. Wiesslitz (Ed.), Women's Activism Online and the Global Struggle for Social Change
icinde (63-80. ss.) Palgrave Macmillan, ISBN:978-3-031-31620-3

Tinaz, P. (2023). Yesilcam Filmlerinde ideal Erkek Algisinin Tastyicist Olarak Ayhan Isik. In
(Ed.), Gorsel lletisim Calismalari: Sinema Seckisi, ISBN: 978-625-6894-68-6. Kriter
Yaynlart.

Etkinlikler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Gender and Universal Health Coverage (UHC) - kurs - The World
Bank Group
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Kadin ve Bilim" ve "Kadin Sagliginda Bugiin" Sergisi - sergi -SBF
Ebelik Boliimii

WLy
(<)

100. Yil Exkinlikleri ]
KADIN VE BILIM g 14-3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Cocuk Haklar1 ve Sahadan Deneyimler - Seminer - Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Tiirk¢e Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi - Cumhuriyetin 100. Yilinda Kadin ve Spor - Panel - Fenerbahge
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz personeli tarafindan diizenlenen ya da katilim saglanan baz1 etkinlikler:

Etkinlik Baslangi¢ Bitis
Konu / Etkinligin Ad1 o oo L
g Tiirii Tarihi Tarihi
Cocuklarm Cinsel Istismar1 Sugunu Islemis Bireylerin
Kisilik Yapilanmalarinin Kisilik Bozukluklar1 Agisindan Kongre 28.09.2023 29.09.2023
Incelenmesi
Nedenleri ve Sonuglar1 ile Cocuk Isciligi Sempozyumu Sempozyum 30.05.2024 31.05.2024
Kumar Bagimliligt Sempozyum 25.05.2024 26.05.2024
Yasl Bireylerde Kirilganlik Basarili Yaglanma Ve Fiziksel

Aktivite Diizeyleri Arasmdaki iliskinin Incelenmesi. Kongre 19.02.2024 20.02.2024
Cocuk Haklar1 ve Sahadan Deneyimler Seminer 15.11.2023 15.11.2023
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6 TEMIZSUVE

Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 6. hedefi olan "Temiz Su ve Sanitasyon", baslig1 altinda
Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle
belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler

Genel Sekreterlik
Idari Isler Direktorliigii

Satin Alma ve Thale Direktorliigii

Mali Isler Direktorliigii

Tiim 6grenciler ve personel i¢in giivenli ve temiz su kaynaklarinin saglanmasi ile suyun verimli
ve siirdiirtilebilir bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.

Cahismalar

e Su Tasarrufu Cahsmalar:

o Diisiik Akish Sistemler: Universite genelinde ayarlanabilir akisli musluklar,
dus basliklar1 ve tuvaletler kullanilarak yillik su tiiketimi azaltilmaktadir.

o Sebeke suyu Kkullanimi: Sebeke suyu paslanmaz c¢elik tanklara
pompalanmadan Once filtrelemek i¢in kum filtreleri, kullanilir. Bu sivilar ultra
filtrelerden gecirildikten sonra, depolama i¢in bir tanka pompalanir. Bu tesiste
ayn1 zamanda klorlama islemi de yapilmaktadir. islemden gegirilen sular tiim
tuvalet rezervuarlarinda kullanilarak su tasarrufu saglanmaktadir.
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Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon

e Su Tasarrufu Calismalari:

Universite genelinde ayarlanabilir akisli musluklar, dus basliklar1 ve tuvaletler kullanilarak
yillik su tiiketimi azaltilmaktadir.

¢ Temiz su kullanimi

Universite genelinde temiz igme suyu ihtiyaci koridorlarda su sebilleri ile iicretsiz olarak
saglanmaktadir. Sebiller belirli periyotlar ile ozonlama yapilarak hijyenik bakimlar1 diizenli
yapilmaktadir.

o Egitim Programlari:
o Su Tasarrufu Farkindahk Calismalari: Su kullaniminda tasarruf saglamak
amaciyla diizenli olarak egitimler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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FORCAME Sttt Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon

o Farkindalik Calismalari: Ogrencilere ve personele suyun korunmasi ve
tasarrufu konularinda bilgilendirici yazilar diizenlenmistir. Bu programlar, su
kullanim aligkanliklarini degistirmeyi amaglamaktadir.

e Arastirma ve Is Birlikleri:
o Bilimsel Cahsmalar: Su aritma teknolojileri, su geri kazanimi ve yeni aritma
yontemleri lizerine aragtirmalar yapilmaktadir.

o Etkinlikler ve Kampanyalar:
o Diinya Su Giinii etkinliklerinin toplumda farkindalik yaratma iizerine
etkinlikler yapilmaktadir.



Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar

Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 7. hedefi olan "Erisebilir ve Temiz Enerji", basligi altinda
Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle
belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Genel Sekreterlik
e Idari Isler Midiirliigii
e Satin Alma Direktorligii

Cahismalar:

Yenilenebilir enerji kaynaklarmmi artirmak ve {iniversite enerji verimliligini gelistirmek
hedeflenmektedir.

Uygulamalar

 Enerji Verimliligi Onlemleri:
o Yiiksek Verimli Aydinlatma Sistemleri: LED aydinlatma sistemleri ile
birlikte, tim binalarin enerji tikketimi gozden  geg¢irilmis ve enerji verimliligi
artirllmistir.

o Enerji kimlik belgesi : Universitemizin yer aldig1 E1 ve E2 Blok igin enerji kimlik
belgesi bulunmaktadir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar

Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji
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Isitma ve Sogutma Sistemleri

Universite genelinde merkezi 1sitma ve sogutma sistemleri, enerji verimliligini
artirmak i¢in optimize edilmistir. Akilli sensorler ile 1sitma ve sogutma ihtiyaglari
otomatik olarak ayarlanmustir.

Farkindahk Calismalari:

o Enerji Tasarrufu Egitimleri: Ogrencilere ve personele enerji tasarrufu
konusunda bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerde,
giinliik hayatta enerji tasarrufu saglayacak pratik bilgiler verilmektedir.

Egitim ve Farkindalhk:

o Yenilenebilir enerji konusunda ogrenci ve personel farkindaligini artiran
bilgilendirmeler planlanmaktadir.

o Yerel Egitim Programlari: Temiz enerji teknolojilerinin kullanimi konusunda
ogrenci egitme projeleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Etkinlikler ve Kampanyalar:
o Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi
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F 1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar
Amacg 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik

TINCRRANCE UstvERsiTest

il

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmin 8. hedefi olan “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”,
baslig1 altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler

Biiyiime

asagida belirtilmektedir.

Fenerbahce Universitesinin Insan Kaynaklar1 Politikas1 Universitenin kurumsal

stratejileri dogrultusunda nitelikli insan kaynagimi uygun akademik kadroya/pozisyona
yerlestirmeyi, ulusal/uluslararasi insan kaynagini planlamayi, atama/terfiler ile kariyer
planlamas1 yapmay1, 6zgiirliik¢ii, yaratici, glivenilir, dil, din, 1rk, cinsiyet ayrimciligindan uzak,
evrensel degerleri olan ¢cagdas ve yenilik¢i insan kaynaklar1 politikalarini uygulayarak ¢alisan
bagliligin1 st seviyede tutmayi bdylece insana yakisir bir yasam/is anlayisi ve istihdam
politikasini kapsar.

Fenerbahce Universitesi ¢alisanlar1 sdzlesmeli olarak istihdam edilir. Sézlesme tiirleri
akademik ve idari personel icin farklilik gosterir. Idari personel igin “Belirsiz Siireli Is
Sézlesmesi” akademik personel igin ise 2547 sayili kanun uyarinca “Belirli Siireli Is
Sozlesmesi” esastir. Yabanci uyruklu ¢alisan istthdami yapilmasi durumunda yasal siire en fazla
2 yil oldugundan bu siire dikkate alinir ve istihdam edilecek kisinin ¢alisma izni Universite
tarafindan cikarilir.

Ilgili kanun maddesi uyarinca ¢alisma, haftalik 45 saat olarak belirlenmistir. Her giin
icin 6glen ve 6gleden sonra olmak iizere toplam 1 saat ara dinlenme siiresi bulunmaktadir.
Calisma giin ve saatleri Pazartesi- Cuma aras1 08.30- 17.30 arasindadhr.

Fenerbahge Universitesi ¢alisanlariin 6zel yasami ve is yasami dengesine zen gosterir.
Bunun i¢in tanimlanmis olan serbest zaman ve kanun hiikiimlerince belirlenmis izin tiirleri
bulunmaktadir. Yillik izin, babalik izni, emzirme izni, dogum izni, tasinma izni, yol izni vb.

Yerleskede tam zamanli igyeri hekimi ve hemsiresi ile Is Saghgi ve Giivenligi
uygulamalar1 ve denetimleri i¢in uzman istihdami mevcuttur. Tiim ¢alisanlarin periyodik saglik
kontrolleri bu yolla yapabilmekte Isyeri Hekimince takip edilmektedir. Tiim ¢alisanlar uzman
hekim muayenesi, her tiirlii tetkik ve cerrahi operasyon i¢in Medicana Hastanelerinin
Tiirkiye’deki tiim subelerinden indirimli olarak fayda saglarlar. Ek olarak calisan personelin
cocuklarinin egitim dgretim ihtiyaclar: igcin MBA Okullar ile indirim anlagmasi bulunmaktadir.

Tiim ¢alisanlar devlet emeklilik planinin bir pargasidir. Calisanlarin tim primleri isveren
tarafindan 6denir ve hak sahipliligi i¢in bir yas sinir1 ve belirli bir siire calisma sart1 vardir.

Is Kanunu ayrica kidem tazminatini tanmimlar ve isten ¢ikarmalar kidem tazminatini
icerebilir. Kullanilmayan yillik izinler ve diger maddi alacaklar siiresi i¢inde ddenir.

Tiim c¢alisanlara iicretleri disinda giinliik yemek iicreti 6denir ve ise gidig-gelis icin
licretsiz servis ag1 saglanir.
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TINCRRANCE UstvERsiTest

Yerleske bulundugu konum itibariyle calisanlarina bir yasam alani sunar, belirli
oranlarda indirimlerden faydalanmalari i¢in anlagmalar yapar.

Universite, tiim ¢alisanlarindan yilda 2 kez anket yoluyla geri bildirim alir énceliklerini
belirler ve beklentiler dogrultusunda faaliyet planlarini olusturmaya gayret gosterir.

Yiiriitiicii Birimler

e Rektorliik

e Genel Sekreterlik

o Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi

e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Inovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Calismalar
1. Ogrenci Kariyer Yolu ve istihdam

Fenerbahge Universitesinde dgrencilerin profesyonel yasamlarina ve is arama bulma
faaliyetlerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi ¢esitli sektorlerde
oncii olan sirketlerle is birligi i¢inde seminerler, egitimler ve etkinlikler diizenler.

Egitim programlari, CV Olusturma, Etkili Miilakat Teknikleri, Etkili letisim,
Yaraticilik, Ozgiinliik ve Girisimcilik, Teknoloji Kullanimi gibi is diinyas1 ile entegre
olabilecekleri anahtar alanlara odaklanmaktadir. Zorunlu stajlarin yani sira, goniillii olarak
stajina devam etmek isteyen 6grenciler Universite tarafindan desteklenir.

Mezun olacak dgrenciler igin Kariyer Giinleri, Panel ve Istihdam organizasyonlari
diizenlenir ve dnde gelen sirketler ile 6grencilerin etkilesimi saglanir. 2024 yilinda 8 giin siiren
etkinlikte toplam 100 firma yetkilisince miilakat simiilasyonlari, sirket tanitimlar1 ve 6zgegmis
paylasimi yapilmistir.

Fenerbahge Universitesi mevcut dgrencileri igin her yil belli kontenjanda istihdam
planlamasi yapar, idari kadro taleplerine gére en uygun ise en uygun 6grenci yerlestirilerek
“Kismi Zamanl Ogrenci” statiisiinde calismas1 ve iicret geliri elde etmesi saglanir. Bu
kapsamda sigorta giderleri isveren tarafindan karsilanir ve ek olarak tam zamanli ¢alisan
statlistindeki diger personele uygulanan yemek {iicretine de tabi olurlar.

2. istihdama Kolay Erisim icin Egitim- Ogretim

Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitimlere ait bilgi, usul ve esaslar Yiiksekogretimde Uygulamali
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Egitimler Cerceve YoOnetmeligi kapsaminda yiiriitilmektedir. Egitim programlarinda
zorunlu staj uygulamasi olan 6grencilerin, teorik ve uygulamali olarak 6grendikleri bilgileri
ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik
stajlar1, mezun olabilmek icin ilgi yonerge hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Ayrica, bazi
bolim ve Fakiiltelerde Alan Se¢meli Dersler ile de kariyer ortamina imkan taniyan ders
havuzu da bulunmaktadir.

3. Mezun Kariyeri ve istihdam

Fenerbah¢e Universitesindeki kariyer firsatlar1 éncelikle Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi
tarafindan mezun 6grencilere duyurulur. Nitelikleri uygun olan mezunlar arasindan olusturulan
0zgecmis havuzu ilgili boliim ile paylasilir. Miilakat takvimi olusturulur ve uygun aday ile
karsilagilmasi halinde istthdami saglanir. 2024 yili itibariyle toplam 2129 mezunumuzdan, 577
tanesine Universitemiz destegiyle istihdam imkan1 saglanmustir.

3.1. ise Yerlesen Mezunlarimizin Béliim Bazh Grafigi

ilk ve Acil Yardim
Dis Protez Teknolojisi 4%3

Anestezi

46

Radyoterapi

Antrendrliik Egitimi

Diyaliz é
Hemsirelik }

Bilgisayar... m——

I
Eczane Hizmetleri _9 1
Yeni Medya ve... s/
()
Patoloji... s
. —
Halkla lligkiler ve... ===
—

Lisansiistii Egitim... == )

3.2.Mezunlar ile Paylasilan ve Yonlendirme Saglanan Is ilanlar

Kariyer Merkezi olarak, akademik yil boyunca is birligi icerisinde bulundugumuz 28
firmanin 37 is ilanlarimi 6grencilerimize duyurmanin gururunu yastyoruz. Bu siiregte, her bir
ilan icin detayli bilgilendirme yaparak, 6grencilerimizin kariyer firsatlarindan en iyi sekilde
faydalanmalarmi sagladik. Ayrica, gelen bagvurulara yonelik olarak CV ve miilakat
danigmanlig1 hizmeti sunarak, adaylarin kuruma en uygun sekilde bagvuruda bulunmalarini
sagladik. Tlgili siiregleri titizlikle takip ederek, dgrencilerimizin profesyonel hayata gecislerine
destek olduk. Bu is birligi sayesinde, 6grencilerimiz sadece is firsatlarina ulasmakla kalmadi,
ayn1 zamanda kariyer hedeflerine bir adim daha yaklasma sans1 elde etti. Gelecek donemlerde
de bu is birliklerimizi siirdiirerek, 6grencilerimize yeni firsatlar sunmay1 amagliyoruz.
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Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 9. hedefi olan "Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1", baslig
altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida

Ozetle belirtilmistir.
Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Ar-Ge Kaynaklar1 Direktorligii

e Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Siirekli Egitim Merkezi

e Kariyer Merkezi

e Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik Kuliibii

e Mali isler Direktorliigii

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorligi

1. Cahsmalar
1.1. Egitim:
Asagida listelenen boliimler tarafindan girisimcilik ve yenilikgilik igerikli dersler
acilmaktadir.
o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
» [sletme (Ingilizce)
e ENTI101: Girisimcilik ve inovasyon
* Ekonomi ve Finans (Ingilizce)
e ENT201: Girisimcilik ve Is Plani
* Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce)
e MIS301: Girisimcilik ve Teknoloji Y 6netimi
o Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
*  Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)
e SE302: Yazilim Girisimciligi
» Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
e [E401: Endiistriyel Girisimcilik
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi
» Hemsirelik (Tiirkce / Ingilizce)
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e NURS305: Saglikta Girisimcilik

1.2.Arastirma:

Universite Biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

e Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Inovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siber Alan Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.3.Projeler

1.3.1. Yiiriitiilen Projeler:

Proje Bashg Kurum  Siire Yiiriitiicii Arastirmaci
gg SEB Ad- 12 ay | Murat ZOR Goksel SENER (Arastirmact)
Bougainvillea glabra giceklerinden elde .
edilen ekstrenin fitokimyasal analizi ve in Azize SENER (Arastirmact)
vivo Alzheimer hayvan modelinde etkisinin Seyda KARAMAN ERSOY
arastirilmasi (Aragtirmac)
M. Oguzhan DONMEZ
(Arastirmaci)
Hidrazon igeren difeniliire tiirevlerinin
sentezi, yapilarinin aydinlatilmasi ve in TUSEB 12 a Ilkay Derya DILEK KANCAGI
siliko yontemlerle VEGFR-2 kinaz inhibitor | 2024-A4-02 Y KUCUKGUZEL (Arastiric)
ozelliklerinin degerlendirilmesi
Avrupa 2022- | Dr. Nihan Akincilar | Dr. Nihan Akincilar Késeoglu
101085595__‘]%” Monnet MOdUIe on Komisyonu | 2025 |Kdseoglu /Proje Yiiriitiiciisii
The Protection and Promotion of
Human Rights in the EU Dr. Merve Hazer Yigit
(FBU.PROHREU) Uyar/Arastirmact
Ciftcilerin Ekonomik Kararlarinda Risk TUBITAK
Algis1, Kontrol Odagi, Oz Yeterlik, 1002 12 ay | Ziihal Ozbay Das | Ziihal Ozbay Das
Istekler ve Sosyal Etkilesimin Rolii
TUSEB 34050 Kronik Ayak Bilegi
Instabilitesi Olan Kadin Voleybolcularda ) ARZU o
Stroboskopik Gozliikle Uygulanan Denge TUSEB 128y | s ARZU OZDINCLER
< oS OZDINCLER
Egitim Programinin Etkinliginin
Incelenmesi
TUBITAK 30ay | Murat Dogruel (¥i?r§£;rﬁ;)1%i§r:)j£}e
Uyarlamali Harmonik Kontrol Dizileri 1001 Y & L o ¢
Universitesi

Gelistirilmesi ve Gii¢ Elektronigine
Uygulanmast1

MEHMET FATIH CELEBI
(Arastirmaci) Marmara
Universitesi
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HASAN HUSEYIN CELIK
(Arastirmact) Marmara
Universitesi

MUSTAFA ONAT
(Arastirmaci) Marmara
Universitesi

1.3.2. Dis Destekli Bilimsel Projeler:

Dr. Ogr. Uyesi Serkan DEMIRKILIC, “Kadinlarda Sigara Kullaniminin
Dogurganlik ve Yeni Dogan Bebekler Yoluyla Beseri Sermayeye Etkisi”,
TUBITAK 3501

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal OZBAY DAS, “Cificilerin Ekonomik Kararlarinda
Risk Algisi, Kontrol Odagi, Oz Yeterlik, Istekler ve Sosyal Etkilesimin Rolii”,
TUBITAK — 1002A

Dr. Ogr. Uyesi Murat ZOR, “Phytochemical analysis of the extract obtained
from Bougainvillea glabra flowers and investigation of its effect on in vivo
Alzheimer's animal model.”, TUSEB- A Acil Cagr1

Prof. Dr. Arzu RAZAK OZDINCLER, “Kronik Ayak Bilegi Instabilitesi
Olan Kadin Voleybolcularda Stroboskopik Goézliikle Uygulanan Denge
Egitim Programinin Etkinliginin Incelenmesi”, TUSEB- A Acil Cagr

Prof. Dr. Ilkay KUCUKGUZEL, “Hidrazon iceren difeniliire tiirevlerinin
sentezi, yapilarinin aydinlatilmasi ve in siliko yontemlerle VEGFR-2 kinaz

inhibitor ozelliklerinin degerlendirilmesi.”, TUSEB - A Acil Cagri

1.3.3. TUBITAK 2209A Ogrenci projeleri:

No

PROJE TiPi YURUTUCU PROJE BASLIGI

1

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi
2020 y1l1 2. dénem

Fatos Hansu

Spor Yoneticiligi 1.simf
ogrencisi

COVID-19

Pandemisinde Sporcu,

Egzersiz yapan ve

Yapmayan Universite
Ogrencilerinin Stresle

cagrisi (Danisman:Dog¢.Dr.Gozde | Basa Cikma Tarzlarinin

Ersoz) Karsilastirilmasi
TUBITAK 2209-A Eray Malkog Tiirk Futbolundaki
Universite Ogrencileri Altyapi Sorununun
Arastirma Projeleri Spor Yoneticiligi 1.simif | Gelisim Ligi
Destekleme Programi ogrencisi
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2020 y1l1 2. donem
¢agrisi

(Danisman: Dr. Ogr.
Uyesi Serkan Esen)

Futbolcularinin Bakis
Acisiyla Incelenmesi

3 | TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 1. donem
¢agrisi

Rumeysa Oztiirk-
Yiiriitiicii

Nisa Ogiit- Ortak
Aleyna Ceren
Demirbas-Ortak
Yavuz Demir-Ortak

Hemsirelik 4. Sinif
Ogrencisi

(Danisman: Dr. Ogr.

Hemsirelik Ogrencilerine
Pediatri Ilag
Uygulamalarina Y 6nelik
Verilen U¢ Asamali
Akran Egitim
Programinin
Degerlendirilmesi

Uyesi Yagmur Sanci)
4 | TUBITAK 2209-A Esra Erdogdu- Erken Adélesan Dénem
Universite Ogrencileri Yiiriitiicii Icin Gelistirilen Egitim

Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 1. dénem
cagrisi

Giilistan Kilig-Ortak
Sevval Yildirim-Ortak
Helin Giizeloglu-Ortak

Hemsirelik 4. Simif
Ogrencisi

(Danisman: Dr. Ogr.
Uyesi Yagmur Sanc1)

Programinin Beslenme
ve Egzersiz Davranisi
Uzerine Etkisi

5 | TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 1. donem
¢agrisi

Tugba Ozmen

Spor Yoneticiligi 2.simf
Ogrencisi

(Danisman:Dog¢.Dr.Gozde
Erso6z)

Kadin Sporcularin  Yer
Aldigt Internet
Haberlerinin Siklig1 ve
Icerigi ~ Uzerine  Bir
Inceleme

6 | TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi

irem Nur Bulut

Spor Yoneticiligi 2.siif
Ogrencisi

Sporda Kadn Isgiiciiniin
Analizi

2022 y1ili 1. donem (Danisman:Dog¢.Dr.Gozde
cagrisi Erso6z)
7 | TUBITAK 2209-A Siikrii Can Giin Covid-19 Siirecinde

Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yili 1. donem
cagrisi

Spor Yoneticiligi 3.sinif
ogrencisi

(Danisman:Dog¢.Dr.Tuna
Uslu)

Profesyonel ve Amator
Spor Kuliiplerin Gelir
Kalemlerinde Yasanan
Degisimlerin Incelenmesi
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8 | TUBITAK 2209-A Sedanur Kacar Durumsal ve Demografik
Universite Ogrencileri i Ozelliklerine Gére Spor
Arastirma Projeleri ?Por Yppetlcﬂlgl 3.suuf Bilimleri Ogrencilerinin
Destekleme Programi ogrencist ve Alan
2022 yil1 1. donem (Danisman:Dog.Dr.Tuna | Profesyonellerinin Cok
cagrisi Uslu) Kariyerlilik

Yonelimlerinin
Incelenmesi

9 | TUBITAK 2209-A Arda Dogtas Elit Sporcu Gelisimi
Universite Ogrencileri e Baglaminda Amerikan
Arastirma Projeleri %Por Yppetlcﬂlg1 2.smf Spor Organizasyon
Destekleme Programi ogrencist Modeli ile Tiirk Spor
2022 y111 1. dénem (Danlsman:Dog.Dr.Tuna Sisteminin EXpat
cagrist Uslu) (Yabanci) Oyuncular

Acisindan
Karsilastirilmasi ve
Fenomenolojik Olarak
Incelenmesi

10 | TUBITAK 2209-A Denizhan Kenan Bilgi Hijyeni: Iklim
Universite Ogrencileri Baltaoglu Krizinde
grastlrl’na Projeleri Halkla iliskiler ve Dezenformasyq_n ve

estekleme Programi Infodemi ile Miicadele
2022 yil1 1. donem Rf: klamglllk 4.smif
cagrst ogrencisi
(Danisman:Dog.Dr.Elif
Basak Sarioglu)

11 | TUBITAK 2209-A Beyza Eksi Afrikali Ogrencilerin
Universite Ogrencileri L Bakis Acgisindan
Arastirma Prij eleri Halkla Iligkiler ve Afrika’da iklim Krizi ve
Destekleme Programi R? klamghk 4.smf Diizensiz Go¢
2022 yili 1. dénem ogrencisi
cagrist (Danisman:Dog¢.Dr.Ozlem

Ozdemir)

12 | TUBITAK 2209-A Ilayda Cambel Sigara Igen Ve Igmeyen
Universite Ogrencileri . . Universite
Aragtirma Projeleri FIZyOt?r,apl Ve Ogrencilerinde Solunum
Destekleme Programi R? habl'hFasyon 3. Suuf Fonksiyon Testi Ve
2022 yili 2. dénem ogrencisi Periferik Kas Kuvveti
cagrist (Danmisman: Dr. Ogr. Testinin Iliskisi

Uyesi Anil Tosun)

13 | TUBITAK 2209-A Sila Karakis Dinamik Diz Valgusunda
Universite Ogrencileri Iki Farkli Bantlama
Arastirma Projeleri Tekniginin Frontal Plan
Destekleme Programi Projeksiyon Acis1 Ve
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2022 yil1 2. donem
¢agrisi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3. Sinif

Gluteus Maximus Ve
Gluteus Medius Kas

Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 2. donem
cagrisi

Abbasgholizadeh

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3. Sinif
ogrencisi

(Damigman: Dr. Ogr.

Ogrencisi Aktivasyonlarina
; Etkisinin
(Danigsman: Dr. Ogr.
Sl N Karsilastirilmasi
Uyesi Dilber Karagdzoglu
Coskunsu)
14 | TUBITAK 2209-A Hiiseyin Sedanter Ofis

Calisanlarinda Tim
Viicut Vibrasyonunun
Agn Diizeyi, Periferik
Kas Kuvveti, Basing-
Agr Esigi, Fonksiyonel
Mobilite, Solunum

Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 2. donem
cagrisi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3. Sinif
Ogrencisi

(Danigman: Ars. Gor.

Uyesi Baha Naci) Fonksiyonu, Fiziksel
Aktivite Diizeyi Ve
Yasam Kalitesi Uzerine
Etkisi
15 | TUBITAK 2209-A Yusuf Aydinhoglu Non-Spesifik Omuz

Agris1 Olan Bireylerde
Skapular Fonksiyon
Egzersizlerinin Omuz
Kuvveti, Omuz
Fonksiyonu, Agr1 Ve

Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi
2022 yil1 2. dénem
cagrisi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3. Sinif
Ogrencisi

(Danigsman: Ars. Gor.
Cagdas Isiklar)

Cagdas Isiklar) Yasam Kalitesi Uzerine

Etkilerinin Arastirilmasi
16 | TUBITAK 2209-A Kristina Tornaci Farkli Ayakkabi
Universite Ogrencileri Kullanimlarinin

Dansgilarda Yaralanma
Siklig1, Denge,
Reaksiyon Stiresi Ve
Yasam Kalitesine Etki

Etkinlik:

e 7 Nisan 2023 Yeni Nesil Universite-Sanayi Is Birligi Zirvesi

e 17 Kasim 2023 - Ar-Ge ve Inovasyon Zirvesi

e 10-11Mayis 2024 - 1. Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi

e 5-Subat—18Mart 2024 — Is Hayatinda Basarinin Sirlar1 Semineri
e 3-4Mayis 2024 — Fener Up Zirvesi

e 16-Mayis 2024 - Odeme ve E-Para Kuruluslar1 Ekosistemi Farkindalik Semineri
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. Is birlikleri:

Asagida listelenen kurumlarla staj, aragtirma ve egitim alaninda is birliklerimiz

bulunmaktadir.

*Medicana Saglik Grubu

*MBA Okullar1

*Fenerbahge Tv

*Fenerbahce Spor Kuliibii

«[stanbul 11 Saghik Miidiirliigii
*Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi

*Anadolu Isuzu

*QGratis

«IBB Istihdam Ofisi

*Martas Otomotiv Radisson Blu
*Flo Magazacilik ve Pazarlama A.S.
*Jungheinrich

*BDP International Tiirkiye

Iveco Turkey

*Anka Teknoloji

lkaros&Partners

*Sevgi Diyaliz

E Patoloji Laboratuvari

. Alt Yap1 Calismalari:

*Ideasoft Yazilim San ve Tic. A.S.
*Etkin Proje

*Kampotu Ilag Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.

+Atlas Copco

*Pimtas Plastik A.S.

einci Hazir Yemek ve Uretim
Hizmetleri

*Postegy Medya

*SixFab Tiirkiye

*Ardem Proje ve Danigmanlik
*ANT Yap1

*Tkare Medya (KizlarSoruyor.com)
*Onka Elektrik

*Go4Talent

*Elekse

*Mavi Kanatlar Havacilik

*Onur Yiksek Mithendislik

1) MEDITECH teknoloji gelistirme bolgesi yapilandirmasinda Medicana Saglik

Grubu, Medicana Egitim Grubu, Fenerbahge Universitesi, MBA Okullar1 kurucular

arasinda olup Ar-Ge&lInovasyon, Ur-Ge&inovasyon, girisimcilik ve teknoloji

konularinda ekosistem olusturulmasi ¢alismalar1 baglatilmistir.
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2) Fenerbahce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Kurulum Siirecleri baslatilmis,
YOK’e basvuru dosyalar iletilmistir. Ar-Ge Kaynaklar1 direktdrliigii kurulmus ve

iiniversite proje mali siiregleri koordineli hale getirilmistir.

3) Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
iiniversitemiz akademik personellerine ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari i¢in proje

yazimi ve bagvuru siireclerinde destek ve danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

4) Laboratuvar Yatirimlari

K‘gl‘ﬂ“s Kapasitesi | 2™ | Fakiilte/MYO Kullanan

Adi Yeri m2 Boliim/Programlar

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi(Ingilizce)
F301 2019 | 24 |Kisilik| 88 MMF Endiistri Miithendisligi
Yonetim Bilisim
Sistemleri (Ingilizce)
Yeni Medya ve lletisim

Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi(Ingilizce)
F303 2019 | 44 |Kisilik | 159 MMF Endiistri
Miihendisligi(Ingilizce)
Yonetim Bilisim
Sistemleri (Ingilizce)

Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar
Miihendisligi(Ingilizce)
Fizik Laboratuvar1 | F202 2019 | 25 |Kisilik| 122 MMF Endiistri Miithendisligi
Endiistri Miihendisligi
(Ingilizce)

Antrendrliik Egitimi,
L2- e
01/L2- Beden Egitimi ve Spor
Spor Salonu 1 02/L2- 2019 | 90 |Kisilik| 196 SF Ogretmenligi, Egzersiz ve
Spor Bilimleri, Spor
03 TR
Yoneticiligi

L2- Antrenorliik Egitimi,
Spor Salonu 2 04/L2- | 2019 | 50 |Kisilik| 54 SF Beden Egitimi ve Spor
05 Ogretmenligi, Egzersiz ve
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it

o

Spor Bilimleri, Spor
Y Oneticiligi
Medya Merkezi B : Tiim Universite Boliim ve
. , Blok, 2020 | 15 |Kisilik| 29,6 IF
Cekim Stiidyosu A13 Programlar1
Medya Merkezi Blok, 2020 5 | Kisilik| 135 P Tiim Universite Boliim ve
FBU Radyo Programlari
Al2
Medya Mer.keZI Blok, 2020 8 | Kisilik| 164 P Tum Universite Bolim ve
Tasarim Stiidyosu A1l Programlari
o e i Bilgisayar Miihendisligi
Gomilii Sistemler | cyo5 | 5051 | 24 | Kigilik| 122 MMF | Bilgisayar Mithendisligi
Laboratuvari Lo
(Ingilizce)
Antrendrlik Egitimi,
Spor Bilimleri Beden Egitimi ve Spor
Performans F415 2021 | 30 |Kisilik | 150 SF Ogretmenligi, Egzersiz ve
Laboratuvari Spor Bilimleri, Spor
Yoneticiligi
Dis Protez E Blok
Teknolojisi 206 2021 |100|Kisilik| 84 SHMYO | Dis Protez Teknolojisi
Laboratuvari
Farmakognozi- E Blok
Farmasotik 502 "I 2022 | 40 |Kisilik [121.35 EF Eczacilik Fakiiltesi
Botanik
Farmasotik E Blok
Kimya-Analitik 591 "I 2022 | 40 |Kisilik| 132 EF Eczacilik Fakiiltesi
Kimya
Farmasotik E Blok
Teknoloji- 515 "I 2022 | 40 |Kisilik | 133.45 EF Eczacilik Fakiiltesi
Kozmetoloji
Farmasotik E Blok
Toksikoloji- 501 "I 2022 | 20 |Kisilik | 87.90 EF Eczacilik Fakiiltesi
Biyokimya
F Blok, e e
Herbaryum 505 2022 Kisilik | 53.48 EF Eczacilik Fakiiltesi
Uygulama F Blok, . Eczacilik Fakiiltesi/
Eczanesi 514 2022 | 20 | Kisilik | 34.67 EF Eczane Hizmetleri MYO
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it

o

Bilqisavar Bilgisayar Miihendisligi
gisay F323 2022 | 20 |Kisilik| 83 MMF Ekonomi Ingilizce)
Laboratuvari .
Hemsirelik
Mimarlik
I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi
Bilaisavar I¢ Mimarlik ve Cevre
L bg 2/ . F403 2022 | 40 |Kisilik| 159 MMF Tasarimu (Ingilizce)
aborattivar Endiistri Mithendisligi
Endiistri Miihendisligi
(Ingilizce)
Yeni Medya ve lletisim
Agiz ve Dig - C Qa<]ix
Sagliz FBIok| 5000 | 30 |Kisilik| 81 m2| sHMyo  |A&% ve Dis Saghg
205 Teknolojisi
Laboratuvari
Temel Saglik E Blok 195 Anestezi, Ameliyethane
Uygulamalar1 2022 | 20 |Kisilik SHMYO Hizmetleri, Ik ve Acil
102 m2 .
Laboratuvari Yardim, Diyaliz
B
Psikoloji Blok, ) -
Al4- 2023 | 20 |Kisilik | 60 m2 [IBF Psikoloji
Laboratuvari
Al5-
LO3
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar
Bilgisayar F107 | 2023 |30 |Kisilik| 108 Mmp | Muhendisligi(Ingilizee)
Laboratuvari Yonetim Bilisim
Sistemleri(Ingilizce)
Antrendrliik Egitimi
Beslenme Ilkeleri | F Blok | 2018- ... | 159 5 e
Laboratuvar 103 2019 40 | Kisilik m2 SBF Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Uygulama | F Blok | 2018- . g . . e
Laboratuvar: 291 2019 20 | Kisilik | 83 m2 SBF Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Elektroterapi F Blok | 2018- e Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Laboratuvari 405 2019 20 | Kisilik | 54 m2 SBF SHMYO
Ergoterapi F Blok 2018- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Laboratuvari Zemin 2019 30 | Kisilik | 70 m2 SBF SHMYO
Kat 07
FTR Egzersiz F BLok| 2018- ... | 159 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Laboratuvari 203 2019 50 | Kisilik m2 SBF SHMYO
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Hemsirelik . - . e
. F Blok | 2018- e Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Simiilasyon 201 2019 20 | Kisilik | 88 m2 SBF SHMYO
Laboratuvari
Hemsirelik Temel . - . e
. F Blok | 2018- .| 135 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beceri 299 2019 30 | Kisilik m2 SBF SHMYO
Laboratuvari
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. . .. Miihendislik ve Mimarlik
Mikrobiyoloji | FBlok,| 2018- 1,0 l.ci 156 m2 | SBE | Fakilltesi
Laboratuvar 105 2019 e
Eczacilik Fakiiltesi
SHMYO
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Temel Kimya F Blok | 2018- . Miihendislik ve Mimarlik
Laboratuvari 106 2019 20 | Kisilik | 95 m2 SBF Fakiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

5) Fenerbahge Universitesi Kiitiiphanesi 1169 m2 alanda 300 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kiitiiphane hafta i¢i her gilin saat 24:00’a kadar agik olup yariyil
ici ve yariyil sonu sinav donemlerinde 7/24 ac¢ik bulunmaktadir. Basili yayimn sayisi
20.500’iin iizerindedir. TUBITAK/EKUAL kapsaminda erismis oldugu veritabanlarina
(HYPERL/cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/ e-veri-tabanlari/universiteler-ve-polis-
akademisinin-erisimine-acilan-veritabanlari/) ek olarak, HiperKitap e-kitap, CINAHL
Ultimate and Nursing Reference Center Plus ve Muscle&Motion veritabani aboneligini
gerceklestirmis ve erisilebilen elektronik kitap sayis1 78.581, abone olunan veritabani
sayis1 54 ve elektronik dergi sayis1 44.033 adet’e yiikseltmistir. Veri tabanlarina uzaktan

erisim i¢in ‘OpenAthens’ uzaktan erisim sistemi aboneligimiz bulunmaktadir.
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F - Fenerbahce Universitesi 10 Nezuscnes

Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin 10. hedefi olan "Esitsizliklerin Azaltilmas1", baslig
altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida
Ozetle belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Rektdrlik

o Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul

o Ogrenci Isleri Direktorliigii

e Insan Kaynaklar Direktorliigii

e Arastirma Merkezleri

e Engelli Ogrenci Birimi

e PDR

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Koordinatorliigii

Calismalar

1. Destek programlar:
a. Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele

PDR kapsaminda 6grencilere tacizle miicadelede destek olunmaktadir.
b. Esitsizliklerin Azaltilmasina Yonelik Projeler

Nihan Akincilar Koseoglu - Yiiriitiicli - Jean Monnet Modiilii — Devam Ediyor - The
Protection and Promotion of Human Rights in the EU - 2022-2025

Cansu Nirgiz -Yiiriitiicii- 4008 TUBITAK - Ret - Dogru Teknikle Dis Firgalamayi
Ogreniyoruz: Gorme Engelli Cocuklarda Sozel-Dokunsal m? Braille-Dokunsal
Yontem mi Daha Etkili?

2. Bu hedefe yonelik yapilan baz1 etkinlikler:

Etkinlik Baslangig Bitis
Konu / Etkinligin Ad1 . e oo i
g Tiirii Tarihi Tarihi

Is Ba.nkgsu. 8 l\(!art ]’?ﬁnya Kadmlar Giinii Etkinligi “Daha Panel 8.03.2024 8.03.2024
Esitlik¢i Bir Diinya
Cumbhuriyetin lQO. Y1l Kapsaminda Cumhuriyetin Panel 5122023 5122023
Kadinlari Paneli
Kadin ve Bilim" ve "Kadin Sagliginda Bugiin" Sergisi Sergi 13.03.2024 13.03.2024

Sayfal/4
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2.Uluslararas1 Disiplinleraras1 Kadin Akademisyenler

K - Kongre 27.04.2024 28.04.2024
ongresi

Cocuklarmn Cinsel Istismar1 Sugunu Islemis Bireylerin

Kisilik Yapilanmalarimin Kisilik Bozukluklar1 Agisindan Kongre 28.09.2023 29.09.2023

Incelenmesi

3. Hedefe yonelik bazi ders alan ve kodlari

Ders Kodu Ders Adi Program

POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce)

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Hemsirelik

IR462 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
Promotion of Human Right
in the EU II

IR461 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce)
Promotion of Human Right
in the EU |

ELIT437 Gender and Literature Ingiliz Dili ve Edebiyatt

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet | Spor Bilimleri (Tezli)

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet | Spor Bilimleri (Tezsiz)

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Ergoterapi

4. Engelli Ogrenci Birimi

Fenerbahge Universitesi biinyesinde 2023-2024 egitim-6gretim y1li itibari ile kayitli 28
engelli 6grenci bulunmaktadir. Fiziksel engelli 4 (dort), isitme engelli 1 (bir), Zihinsel
engelli 1 (bir) 6grenci bulunmaktadir. Ayrica, kronik hastaligi olan 11 (on bir), 6grenme
giicliigi bildirilmis 2 (iki), Asperger olarak kaydedilmis 1 (bir), Hiperaktif olarak
kaydedilmis 3 (iig) ve diger olarak kaydedilmis 5 (bes) engelli 6grenci kaydi
bulunmaktadir. Universitemizde Engelli, sehit ve gazi yakimlarma (birinci derece) +
%10 burs verilmekte olup ayrica 6deme kosullarinda destek saglanmaktadir.

2023-2024 egitim-dgretim yil1 i¢in Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani
ile ilgili basvuru dosyamiz incelenmis ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
05.06.2024 tarihli karar1 uyarmca Universitemize ait bayrak/sertifika/program nisani
gonderilmistir. Universitemiz mekanda erisilebilirlik kategorisinde verilen “Turuncu
Bayrak” 6diiliinti almaya hak kazanmstir.

Sayfa2/4
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5. Hedefe yonelik akademik yayin ve ¢calismalar:

Kili¢ M., Kurul E., Dinmez S. (2024, 7-9 Mart). Obstetric Violence: A Review Study, World
Women Studies Conference-VII, New Delhi, India. (Ozet Bildiri/ S6zel Sunum).

Kili¢ M., Olmez Yalaz1 R. (2024, 17-19 Subat). Gender Inequality and Abortion: A Review
Study, 3rd international Paris Congress on Applied Sciences, (Ozet Bildiri/ Sézel
Sunum).

Mamaci, M. ve Aytag, S. (2023, Eyliil 28-29). Is yerinde siber zorbalik [Ozet bildiri]. Sozlii
sunum, III. Uluslararast Giivenlik Kongresi (Kriminalistik ve Kriminoloji), Ankara,
Tirkiye.

Ozden-Tunca, O. (2023, Eyliil 28). Cocuklarin Cinsel Istismar1 Sugunu Islemis Bireylerin
Kisilik Yapilanmalarmin Kisilik Bozukluklar1 Ag¢isindan Incelenmesi [Ozet bildiri].
So6zlii sunum, 3. Uluslararast Giivenlik Kongreleri, Kriminalistik ve Kriminoloji
Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

Oztiirk, G., Timarcioglu, K., Dike¢, G., Karali, E., Nacaroglu, H., Cakir, H., & Harmanci
Seren, A. K. (2024, April 4-6). Syrian refugees' experiences while receiving mental
health services and psychiatric nursing care: A qualitative study [Poster presentation].
32nd European Psychiatry Congress, Budapest, Hungary. (POSTER SUNUM).

Oztiirk, G., Timarcioglu, K., Dike¢, G., Karali, E., Nacaroglu, H., Cakir, H., & Harmanci
Seren, A. K. (2024). Syrian refugees' experiences while receiving mental health services
and psychiatric nursing care: A qualitative study. Journal of Advanced Nursing, 80(4),
1511-1522. https://doi.org/10.1111/jan.15894

Ozdemir, P. A., & Celen, H. N. (2024). Social loneliness and perceived stress among middle-
aged and older adults during the COVID-19 pandemic. Current Psychology, 43, 12198—
12207. https://doi.org/10.1007/s12144-023-04301-0

Akincilar Koseoglu, N. & Cetin, B. (2024). Avrupa’da Dijital Etik, insan Haklar1 Baglaminda
Yapay Zeka ve Algoritmik Ayrimcilik. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 26(1), 69-83.
https://doi.org/10.21180/iibfdkastamonu.1384167

Akyiirek, G. & Aydoner, S. (2023). Evsizler. In G. Bumin & S. Belhan-Celik (Eds.),
Dezavantajli bireylerde ergoterapi. Ankara: Hipokrat Yayincilik.

Boz, C. (2023). Alevilerin Yiiz Yillik Iktisadi Tarihi. Fiscaoeconomia, 7(spec. 1), 471-505.

Tinaz, P. (2023). “Melodramin Bir Parcast Olarak Yesilgam Sinemasinda Engellilik”. ISBN:
978-625-6949-44-7. Literatlirk Yayinlari.
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renersascetnivensitest | Amag 110 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Toplumlar

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariin 11. hedefi olan "Siirdiirtilebilir Sehir ve Toplumlar",
baslig1 altinda Fenerbahce Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler
asagida d6zetle belirtilmistir.

1. Yiiriitiicii Birimleri
e Rektorliik
e Genel Sekreterlik
e Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul
e Idari Isler Midiirliigii
e Yaz sleri ve Kararlar Direktorliigii
¢ Kiitliphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

2. Cahsmalar

Fenerbahge Universitesi, Istanbul’un sosyal yasaminin merkezinde yer alan Kadikdy ve
Atasehir’de bulunan yerleskeleriyle ¢ok kiiltiirliliigi ve gesitliligi benimseyen bir 6grenme
ortaminda kaliteli bir egitim hayat1 ve yasam olanagi sunmaya calismaktadir.

2.1.Universitemizin B ve L bloklarinda bulunan sergi ve fuaye ¢alismalariyla halka agik
sergi, panel, fuaye calismalar1 yapilmaktadir. Yapilan etkinliklerimizden bazilari:

Sergi adi Diizenleyen | Alan Diizenleme | Isbirlikci Kanit

Birim Tarihleri Akademik/Dis

paydas bilgisi
ES
KAQIN VE NILIM (‘;f‘(. 2

Kadin ve Bilim | Saglik F  Blok, | 2023-2024 |FBU  Ebelik

Bilimleri Lobi Kat1 | Egitim Kuliibii

Fakiiltesi, Ogretim

Ebelik Yili

Boliimii

100 gln

boyunca
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"Kadmn ve | Saglik F Blok 4.|13  Mart | FBU  Ebelik
Bilim" ve | Bilimleri Kat 420 | 2024 Kuliibii e .
"Kadin Fakiiltesi, Numarali :N-.-.:- :

Sagliginda Ebelik Derslik
Bugiin" Sergisi | Boliimii =

Universiteler

Arast  lletisim e o
Fikirleri Iletisim B Bloks. | 2.11.2023 FBU ' /S
Yarismasi- Fakiiltesi Kat o TR g 59
XVII “Aklima “Onlerans 1 09.11.2023 | RATEM e
Bll‘ Fikir Geldi” Radyo, AADTO TELEVEZTON YATINCILIGH VE TEUF SNIL
Odiillii  Eserler | Televizyon B B B e
Sergisi ve Sirilema Fuaye Alam &= &

Boliimii

Cumhuriyetimin [letisim B Blok 5. | 14.11.2023- | Vadullah Tas

100. Yilinda Fakiiltesi- Kat 17.11.2023 | (Sergilenen
‘Kurtulus Radyo, Konferans koleksiyonlarin
Savasi Filmleri | Televizyon | Salonu sponsoru)

Afis Sergisi’ ve Sinema Fuaye
Bolimii Alanm
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2.2. Universite Yasam ve Kiiltiir Dersi

UNI101 kodlu Universite Yasami ve Kiiltiir baslikli dersimizin amaci, {iniversite
hayatina yeni adim atmis olan 6grencilerimize rehberlik etmek, tiniversiteli olmanin ayricalik
ve sorumluluklarini agiklamak, Fenerbahge Universitesi’ni; tarihi, kurumsal degerleri, misyonu
ve vizyonu cercevesinde tanitmak, Fenerbahge Universitesi’nin kurallarini, isleyis esaslarini ve
sundugu olanaklar1 paylasmak, Tiirkiye’ye ve Istanbul’a iiniversite sebebiyle gelmis olan
ogrencilerimize iilkemizi ve sehrimizi tanmitmaktir. Bu dogrultuda her hafta farkli bir
akademisyen veya uzman tarafindan bir sunum yapilmakta, dersler koordinatdrler tarafindan
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ders 33 boliimde, bir akademik yilda ortalama 1350
Ogrenciye verilmektedir.

Bu dersi alan 6grenciler;

v Diinya tarihinde tiniversite kurumunun ortaya ¢ikis siirecini ve Turkiye’de siirecin
Ozgiin yonlerini 6grenmesi,

v" Universite kurumunun diger egitim birimlerinden farkini ve {iniversiteli kimliginin

Ozlimsemesini,

Toplumsal fayda, toplumsal doniisiim agisindan iiniversitenin islevini 6grenmesini,

Toplumsal degisimlerin iiniversite kurumuna etkileri hakkinda fikir sahibi olmasini,

Akademik yazim, etik, davranig kurallar1 baglaminda normatif diisiinme seklini

gelistirmesini,

v" Demokrasi, insan haklar1 kiiresel vatandaslik ve benzeri temel siyasal kavramlari
bilmesini,

v' Farkliliklara (kiiltiirel, bedensel, dinsel vb.) saygi duymayi, farkli olanla iletigim
kurmay1 6grenmesini

ANENEN

Ayrica Fenerbahge Universitesi’nin hikayesini dgrenerek, baghlik ve ortaklik duygusunun
yaratilmasia ve Fenerbahge Universitesi’nin akademik ve idari birimlerini taniyarak, farkli
boliimler bilim alanlar1 hakkinda fikir sahibi olmasi 6nemli 6grenme kazanimlari olarak
degerlendirilebilir.

Bu hedefe yonelik tiniversitemizde verilmekte olan diger bazi dersler:

Eggi Ders Ad1 Program AKTS
UNI101 Universite Yasami ve Kiiltiir | Rektorliik 2
LABT350 |Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik | Genel Segmeli 4
HLTH157 | Engellilik ve Yasam Hemsirelik 4
COMMZ202 | Kiiltiirel Calismalar s LA s 4
- Reklamcilik
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Fenerbahce Universitesi

2.3.Topluluk Projeleri ve Yerel Yonetimlerle ortak yapilan bazi ¢alismalar:

59 Kiitiiphane Haftas1 vesilesiyle ’Kiiltiirel Miras ve Siirdiriilebilir Kalkinma
Hedefleri’ baslikli konferans FBU Kiitiiphane tarafindan organize edilmistir.

“SUrdUrilebilir Kalkinmada KaltUrel Mirasin Kayit Altina
Alinmasinin Onemi ve Erken Cumhuriyet Donem
Muzeciliginden bir Ornek: Tokat Mizesi Defteri”

Dr. Qg

Ferarbance Universites! Muh

Uyesi Cigdem BILGEN
vondislik va Mimarik Fakiite

Kituphaneler, Argivier"
Serdar Katipoglu

SAYISAL GRASIK Kulturn! Kayrak Yoreticis

Moderator:
Belgin CETIN
AU RN By O

Lol KUtUphare ve |

[&C)

Fanerbabos Univees

ped Mimarkk Belumi

“Kulturel Mirasta Benzermak Aymi Olmak midir 7 Mazeler,

AGILIS KONUSMASI

Prof, Dr, GUniz KUCUKGUZEL

e<i Reldr Yardmess

Fonerbahce Uniers

“Bir insan Hakk Olarak Kalkinma Hakks ve
BM Sirdir{iebilir Kalkinma Amaglan"
OSEOGLY

)
{

“Kilturel Mirasin Stirdirulebilirligi: Yazma Eserlerin ve
Arsiv Belgelerinin Restorasyonu"
Dr, Odr. Uyesi Onder BAYIR

Marmars Unsvergtesl Kutuphane ve Dakumantagyon - Daco Bagkan

Ce

Fenerbahge Universitesi Kiitiiphanesi Atasehir yerleskesinde, iiyelik sistemiyle diger
kamu ve o6zel sektdr arastirmacilarina kiitiiphaneyi kullanma imkami sunmaktadir. Uyelik
beyan: i¢in ilgili formu doldurarak, kiitiiphaneye teslim edilmesi gerekmektedir. Fenerbahge
Universitesi Kiitiiphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan yayinlar1 talep edenler,
iiyesi oldugumuz ANKOS Kiitiiphaneler Arasi Odiing Sistemi (KITS) aracihigiyla diger
kurumlardan 6diing alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahce Universitesi akademisyenleri,
yiiksek lisans, doktora Ogrencileri ve idari personel faydalanabilmektedir. Hizmetten
yararlanmak igin web formu kullanilmasi gerekmektedir. KITS sistemi; Universite
kiitiiphaneleri arasindaki is birligi ¢ercevesinde kiitiiphane materyalinin karsilikli 6diing
verilmesi hizmetidir. ANKOS KITS sistemine iiye olan 192 Universite kiitiiphanesine ilgili web
sayfasindan erisilebilirsiniz.(https:/kits.ankos.gen.tr/) Fenerbahge Universitesi ayrica
TUBESS belge saglama sistemi iiyesidir. https://cabim.ulakbim.gov.tr/belge-saglama/tubess-
turkiye-belge-saglama-ve-odunc-verme-sistemi/

Kurumumuzun entelektiiel ve akademik ¢iktilarini indeksleyerek, uluslararasi ve ulusal
bilim diinyas1 ve kamuya agik erisimini saglayan ‘kurumsal A¢ik Arsiv’ baslikli sistemimiz 5
yildir aktif durumdadir. lgili sayfaya ulasmak igin; https://acikerisim.fbu.edu.tr/home

Universitemiz personeli tarafindan katilim saglanan ya da diizenlenen baz1 etkinlikler:

Konu / Etkinligin Ad1 Etkinlik Tiiri Baslangi¢c Tarihi | Bitis Tarihi
Understanding Workplace-Related Factors Eliciting Employee
Affect: A Qualitative Approach that Explores Affective Events Konferans 24.06.2024 28.06.2024
in Organizations
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Hybrid Work and Organizational Agility: An Individual-

Oriented Approach Kongre 16.12.2023 17.12.2023

Sustainability And Organizational Culture Kongre 14.12.2023 15.12.2023

Yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri ile ¢evre dostu projeler yiiriitiillmekte
koridorlardaki yazicilarin yanin kagit geri doniisiim kutular1 konulmustur. Geri Doniistim
Orani: 1.250 Ton.

o~
£ £ MASER® | 15705000
e |Ila|Cl.Yl‘.i = ".‘_

- ———
SIFIR
G_‘:) ATIK

¢: [T &

Universitemizde yesil alan ve yaya ulasim yollar1 belirlenmistir. Kampiis disindan
erisim yollarinda yaya gegitleri ve kampiis i¢in ulasim kolaylig1 saglanmaktadir.
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Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amag 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 12. hedefi olan "Sorumlu Tiiketim ve Uretim", bashg
altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida
Ozetle belirtilmistir.

1. Yiiritici Birimleri

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Idari Isler Miidiirliigii

Mali Isler Direktorliigii

Satin Alma Direktorliigii
Strateji ve Kalite Direktorliigii

2. Cahismalar
2.1. Geri Doniisiim Egitimleri:

o Atk Bilin¢lendirme Calismalari: Geri doniisiim ve atik azaltma konularinda
ogrencilere ve personele yonelik bilgilendirme c¢alismalart yapilmaktadir.
Fotokopi makinalarinin iizerinde bilgilendirme ve yonlendirme yazilar
mevcuttur yan tarafinda da geri doniisim kutusu yer almaktadir.

2.2. Siirdiiriilebilir Malzeme Kullanimi:

o Siirdiiriilebilir Uriin Secimi: Universitenin satin alma siireglerinde
siirdiirtilebilir triinlere 6ncelik verilmekte, is birligi yapilmaktadir. Bu sayede,
cevresel etkiler azaltilmakta ve yerel ekonomiye destek saglanmaktadir.
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o Geri doniistim oranlarini artiran diizenlemeler. Temizlik malzemelerinde daha
az kimyasal igerikli malzeme kullanima.

2.3. Tek Kullanmhk Uriinlerin Azaltilmasi: Universite genelinde tek kullanimlik
plastik tirtinlerin kullaniminin azaltilmas1 hedeflenmektedir.

3. Cahismalarr:

o Sifir Atik: Geri doniisiim, atik azaltma ve stirdiiriilebilir tiiketim aligkanliklarini
tesvik eden uygulamalar yapilmaktadir.

N e
e "

AT KAPBK KIMEAS

Universitemiz 2025 yilinda TS EN ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemine basvuru yapmayi
planlamaktadir. Bu kapsamda kampiisiimiizde ¢evre politikast belirlenecek olup bu amaca
yonelik prosediirler, talimatlar diizenlenerek kampiis i¢inde ve c¢evresinde uluslararasi
standartlara uyum diizenli saglanacaktir.

Kurumumuzda 2023 yili itibariyle bir restoran bulunmadigindan gida atigi olugsmamaktadir.
Plastik, kagut, kirtasiye malzemelerin de satin alma siirecinden son imha siirecine kadar takibi
Idari Isler Direktorliigiince yapilmaktadir.
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FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
B Amag 13: iklim Eylemi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmin 13. hedefi olan "Iklim Eylemi", bashg altinda
Fenerbahce Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida ozetle
belirtilmistir.

Yiiriitiicii Birimler:

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
e Arastirma Merkezleri

Calismalar:

Iklim degisikligi ile miicadele ve adaptasyon stratejileri gelistirmek hedeflenmektedir.
Yerel is birlikleri ve akademik caligsmalarla bu hedefe yonelik farkindalig: arttirici faaliyetler
planlanmaktadir.

Uygulamalar

« Karbon Ayak izi Analizi:
o Karbon Azaltma Stratejileri: Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji
yatirimlar ile karbon emisyonlarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin 2023 y1li karbon ayak izi ile Elektrik Enerjisi ve Su Tiiketimi sonuglar:
Kigl Bag) Elektrik Enerjisi Tuketimi
473,73525245487

VKI§4 Basl Su Taketim|
2,16454776607337

Kisi Basi Dogrudan Karbon Ayak [zi
§4,5103014021067

o Bilin¢lendirme Cahismalari:
o Iklim Degisikligi Bilgilendirmeleri: Ogrencilere ve personele yénelik iklim
degisikligi ile ilgili egitimler diizenlenmesi yoniinde bilgilendirmeler yapilmis,
projeler ve ¢6ziim yollari ile bireysel katkilar hakkinda takip istenmistir.
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FENERBAHCEUNIVERSITES! Amag 16: Baris ve Adalet

Bk v wilal

Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin 16. hedefi olan "Baris ve Adalet", bashigi altinda
Fenerbahce Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida ozetle
belirtilmistir.

1. Yiiriitiicii Birimleri
o Rektorlik
e Genel Sekreterlik
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi
e Uluslararas iliskiler Direktorliigii
e Yaz lsleri ve Kararlar Direktorliigii

2. Cahsmalar

Universitemizde Universite Yonetimi, ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktérliigii biinyesinde
gerceklestirilen kismi zamanli O6grenci istihdami, 6grenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk
projeleri ve etkinlikleri, 6grenci psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmeti, iiniversitelerarasi
spor miisabakalarina katilim, ulasim ve malzeme temini, iiniversite miisabakalarina katilan
ogrencilerin yaralanma durumundaki ilk miidahale ve sonrasindaki tedavi siireci konularina
ayirdig1 biitge ile destek saglamaktadir. Universitemizde aktif kirktan fazla 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri; kurulus, giincelleme, etkinlik ve diger isleyis siireclerinde
Fenerbahce Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosterir.

2024 yilinda “Kalite Ogrenci Toplulugu” kurulmustur. Universite biinyesinde bulunan Strateji
ve Kalite Direktorliigi ile is birligi igerisinde kalite yonetimi alaninda ¢aligmalar yapmak,
gelismeleri takip etmek, Ogrencilerin kalite yonetimi alanindaki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla c¢esitli seminer, konferans, kongre, calistay, sdylesi ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
ogrencilerin yiiksekogretimdeki kalite gilivencesi siireglerine iligkin bilgi sahibi olmasini
saglamak, farkindaliklarini arttirmak ve bu siireglere aktif olarak katilimlarini tesvik etmek
amacin giitmektedir. (Ogrenci Kuliipleri - Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr))

2.1. Hukuk temal1 verilen dersler hakkinda bilgiler:

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Boéliim/Program Adi Dersin Kodu Dersin Adi AKTS degeri
Miihendislik ve Mimarlik 3
Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi COMP405 Mesleki Hukuk ve Etik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik LAW212 Saglik Hukuku 3



Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari

SKA

16

FENERBAHCEUNIVERSITES Amacg 16: Baris ve Adalet
HGR Sy v a1k
Iktisadi, Idari ve Sosyal Uluslararasi Finans ve
Bilimler Fakiiltesi Bankacilik LAW?231 Hukukun Temel ilkeleri 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi LAW333 Spor Hukuku 4
Iktisadi, Idari ve Sosyal Uluslararasi Finans ve
Bilimler Fakiiltesi Bankacilik LAW352 Bankacilik Hukuku 5
Halkla fliskiler ve
Tletisim Fakiiltesi Reklameilik LAW353 Tletisim Hukuku 4

Universitemizin yerel yonetim, yerel elit, yerel sivil toplum temsilcileri dahil olmak iizere yerel

paydaglart tanimak ve etkilesime girmek i¢in Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi
Mudiirliigii’nce dis paydas listeleri hazirlanir ve diizenli iletisime gecilerek ortak etkinlikler de

yapilmaktadir.

2.2. Universitemizin bu hedefe iliskin katildig1 ya da diizenledigi baz1 etkinlikler:

Konu / Etkinligin Ad1 Etkinlik Tiirii
Radyo Televizyon Yaymnciligi ve Telif
Panel
Hukuku
1. Ulusal Marka Yo6netimi Kongresi Kongre

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantist Toplantisi

Yo6netimi Gozden Gegirme

Baslangic
Tarihi
2.11.2023

25.04.2024

27.03.2024

Bitis
Tarihi
2.11.2023

25.04.2024

27.03.2024




Fenerbahce Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar:
Amac¢ 17: Amaclar icin Ortakhiklar

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 17.hedefi olan “Amaglar I¢in Ortakliklar”,

baslig1 altinda

Fenerbahce Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle

belirtilmistir.
Yiiriitiicii Birimler:

e Rektdrlik

e Genel Sekreterlik

o Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul

e Strateji ve Kalite Direktorligii

e Ar-Ge Kaynaklar1 Direktorligii

e insan Kaynaklar1 Direktorliigii

o Ogrenci Isleri Direktorliigii

e Mali isler Direktorliigii

e ldari Isler Miidiirliigii

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigi

e Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Mudirligi
e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1. Calismalar

1.1.Bu hedef yonelik katilim saglanan ya da diizenlenen baz etkinlikler:

. e Etkinlik Baslang
Konu / Etkinligin Adi Tiri Tsarihgi ¢
Sustainability And Organizational Culture Kongre 14.12.2023
I. Ulusal Marka Yo6netimi Kongresi Kongre 25.04.2024
10. Uluslararas1 Avrupa Disiplinlergram Bilimsel Kongre 27 .08.2024
Aragtirmalar Kongresi
13. Saglikli Yasam Kongresi Kongre 30.05.2024
2.Uluslararasi Disiplinpl(eraram I_(adm Akademisyenler Kongre 27.04.2024
ongresi
Saglikta Dijital Doniisiim Calistay1 Sempozyum 3.04.2024
1.Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi Kongre 10.05.2024
ArGe ve Inovasyon Zirvesi Zirve 17.11.2023

Bitis
Tarihi
15.12.2023

25.04.2024
27.08.2024
2.06.2024
28.04.2024

3.04.2024
11.05.2024
17.11.2023
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Amac¢ 17: Amaclar icin Ortakhiklar

I. Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresi

MBA'

OKULLARI
SCHOOLS

Fenerbahge Universitesi ve MBA Okullar 6@rencileri tarafindan >
"Daha lyi Bir Diinya, Daha lyi Bir Ben Kimligi" adina
Saglik - Egitim - Teknoloji - Cevre basliklar kapsaminda 10-11 Mayis tarihlerinde
diizenlenecek olan 1. Ulusal Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kongresine
sizleri davet ediyor, yenilikci egitim ekaosistemimizin strdardlebilirlik hareketine
katiliminizla ve paylasimlarinizia ilham oldugunuz icin simdiden tesekkir ediyoruz.

10-T1MAYIS 5
uma *Cumartesi N '|7 00 \\

Fenerbahge Universitesi

s e e B BIOK 5. Kt Konferans Salonu
| —

)

Bu hedefe yonelik ayrica tiniversitemizde verilen bazi dersler:

DERS KAPSAM DERS KODLARI AKTS
ADI
MIS306 Sustainability and Corporate Yénetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) 6
Governance
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Hemsirelik 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Ergoterapi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Radyo, Televizyon ve Sinema 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Yeni Medya ve Iletisim 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Halkla iliskiler ve Reklamcilik 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Psikoloji 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Uluslararasi Finans ve Bankacilik 4
LABT350 Ekoloji ve Sirdiiriilebilirlik Dil ve Konusma Terapisi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Beslenme ve Diyetetik 4
LABT350 Ekoloji ve Sirdiiriilebilirlik Mimarlik 4
LABT350 Ekoloji ve Sirdiiriilebilirlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Ebelik 4
LABT350 Ekoloji ve Sirdiiriilebilirlik Antrendrliik Egitimi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Egzersiz ve Spor Bilimleri 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Endiistri Miihendisligi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Eczacilik 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Spor Yoneticiligi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4
LABT350 Ekoloji ve Siirdiiriilebilirlik Bilgisayar Miihendisligi 4
POLS5021 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (Tezli) 8
(Ingilizce)
ELIT437 Gender and Literature Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 5
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POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) | 5
HLTH157 Engellilik ve Yasam Ergoterapi 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Ebelik 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Dil ve Konusma Terapisi 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Hemsirelik 3
NUTR484 Engelli Bireylerde Beslenme Beslenme ve Diyetetik 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Agiz ve Dis Sagligi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Dis Protez Teknolojisi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Ameliyathane Hizmetleri 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Anestezi 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Ebelik 4
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Diyaliz 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Dil ve Konusma Terapisi 4
NURS453 Bagimlilik Hemysirelik 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Eczane Hizmetleri 3
NURS453 Bagimlilik Ergoterapi 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Radyo, Televizyon ve Sinema 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Yeni Medya ve Iletisim 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Halkla iliskiler ve Reklameilik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Psikoloji 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Uluslararasi Finans ve Bankacilik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Beslenme ve Diyetetik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Mimarlik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Fizyoterapi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele ik ve Acil Yardim 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Ortopedik Protez ve Ortez 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Radyoterapi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Tibbi Goriintiileme Teknikleri 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Antrendrliik Egitimi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Egzersiz ve Spor Bilimleri 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Endiistri Miihendisligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Eczacilik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Spor Yoneticiligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Bilgisayar Mithendisligi 4

Bu hedefe yonelik is birlikleri diger amaglar dosyasinda listelendiginden ayrica belirtilmemistir.
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