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ÖNSÖZ 

 

Fenerbahçe Üniversitesi sürdürülebilirlik raporu Üniversitenin sürdürülebilirlik 

performansı hakkında açık, dürüst ve şeffaf yorumlar sunmayı hedefler ve kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Üniversitede Sürdürebilirlik Komisyonu tarafından 

hazırlanan raporda, Üniversitemizin Sürdürülebilirlik Politikası ile kurumsal sürdürülebilirlik 

hedeflerimiz ve Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları doğrultusunda hazırlanan faaliyet 

raporlarını içermektedir. 

 

SKA 1: Yoksulluğa Son  

SKA 2: Açlığa Son  

SKA 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam  

SKA 4: Nitelikli Eğitim  

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

SKA 6: Temiz Su ve Sıhhi Koşullar  

SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji  

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme  

SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması  

SKA 11_Sürdürülebilir Şehirler ve Toplumlar 

SKA 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim  

SKA 13: İklim Eylemi  

SKA 16: Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar 

SKA 17: Amaçlar için Ortaklıklar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sürdürülebilirlik Politikası 

 

Fenerbahçe Üniversitesi dünya dillerine hâkim, inovatif ve yaratıcı düşünceye açık, 

bilimsel gelişime odaklanmış, sosyal ve akademik gelişimini tamamlamış bireyler yetiştirmek 

ve dünyanın önde gelen üniversiteleri arasında yer almak hedefini benimsemektedir. 

 

Üniversitemiz, tüm dünyada ve ülkemizde kalkınma yönünün sürdürülebilir bir rotaya 

evrilmesini öngören Birleşmiş Milletler (BM) 2030 vizyonu çerçevesinde; eşitsizliklerin 

ortadan kaldırılması, ekonomik büyüme ve istihdamın güçlendirilmesi, şehirlerin ve yerleşim 

alanlarının iyileştirilmesi, sanayileşmenin sağlanması, okyanusların ve ekosistemlerin 

korunması, enerjinin daha sürdürülebilir şekilde üretilmesi ve tüketilmesi, nihai iklim 

değişikliği ile mücadele, sürdürülebilir üretim ve tüketimin geliştirilmesi ve insan haklarının 

güçlendirilmesi hedeflerini benimsemektedir. 

 

Üniversiteler, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yenilikçi 

teknolojiler ve bilgi kaynakları üretmesinin yanı sıra doğal kaynakları koruma, sürdürülebilir 

nitelikli eğitim imkânı sunma, sağlıklı bireylerin yaşam standardı oluşturabilme ve topluma 

katkı faaliyetleri ile bireylerin gelişimine, sürdürülebilir sanayileşmeyi ve altyapıyı 

desteklemek için önemli bir konuma sahiptir. 

 

Bu politika metni Fenerbahçe Üniversitesi ve mensuplarının bu hedeflere ulaşmada aktif 

rol almasını sağlamak için yenilikçi çözümler üreterek ulusal ve uluslararası bir aktör olarak 

vizyonunu ve üstlendiği misyonu belirtmektedir. 

 

Üniversitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunmasını, geliştirilmesini 

hedef alan, yenilik ve değişimlere duyarlı, etik ilkeler ve standartlar düzeyinde hizmet veren, 

eğitim, yönetim ve araştırmalarda sorumluluk alarak mesleğine katkı sağlayan, bireysel 

kariyerini geliştiren, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

 

Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarında bilgi derinliğine ve profesyonel 

bağlamda yetkinliğe sahip, özgürce düşünebilen ve ifade eden, düşüncelere saygılı olan, yaşam 

boyu öğrenmenin kıymetini kavramış, özgüveni yüksek, iletişim ve etkileşim becerileri 



gelişmiş, etik değerleri özümsemiş, evrene ve insana dair değerlere daima sahip çıkan gençler 

yetiştirmeyi ve onların istihdam edilebilirliklerini güçlü kılmayı vizyon edinen Fenerbahçe 

Üniversitesi, tüm düzeylerde profesyonel ve entelektüel gelişime fırsat tanıyan ders planlarıyla 

bütünleşik ders dışı öğrenmeyi de önceleyen programlar tasarlamaktadır. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerini, akademik topluluğunun ayrılmaz özgün birer 

bireyi olarak kabul eder. Bu bağlamda Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerinin daha fazla 

öğrenmeleri ve özgürlük içinde sorgulayarak araştırma yapabilmeleri için üniversite içi ve dışı 

fırsatlar sunabilmeyi daima bir görev ve sorumluluk olarak benimsemiştir. Bu yaklaşım, 

Fenerbahçe Üniversitesinin öğrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculuğudur. 

 

Üniversitemiz yoksulluğun her biçimi ve boyutunun ortadan kaldırılması, en 

korunmasız durumda olan grupların temel kaynaklara ve hizmetlere erişimin artırılması ve 

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumların desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

 

Uygun fiyatlı, besin değeri yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir gıdalara ulaşımını 

sağlamak amacıyla kampüsümüzde kafe ve yemekhane sağlanmaktadır. Gıda atığının 

oluşmaması, tek kullanımlık yerine muadil araç ve gereç kullanımı, plastik kullanımının 

azaltılması, kırtasiye malzemelerinin satın alma sürecinden imha aşamasına kadar tüm tedarik 

zincirinin kontrollü yapılması bireylerin farkındalıklarının arttırılması kurumumuzun 

sürdürülebilirlik hedefleri arasındadır. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi cinsiyet eşitliği politikalarının geliştirilmesinde öncü bir kurum 

olmayı hedeflemektedir. Fenerbahçe Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı, Fenerbahçe 

Üniversitesi üst yönetimince benimsenmiştir. Bu bağlamda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

ile akademik içerikli desteğin sağlanması, bilimsel çalışmalar ve uygulamaların artması, 

akademik birimler arasında işbirliğinin sağlanması, iletişim ağlarının kurulması, sorunlar 

hakkında farkındalık yaratılması ve çözüm amaçlı içerik üretilmesi, nitelikli akademisyen ve 

bilim insanlarının öğrencilerle buluşması ve bu alanda ders içeriklerinin sürekli geliştirilmesi, 

akademik araştırma ve yayınlarda toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları alanının 

yaygınlaşması ve güçlenmesi için dernekler, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri gibi 

paydaşlarla ortak faaliyetlerin yapılması amaçlanmaktadır. 

 



 Üniversitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet eşitliği politikalarını 

kurumsallaştırmayı, koordine etmeyi ve uygulamayı amaçlamaktadır. Üniversitemizde görevli 

tüm personel için eşit fırsatların yaratılması yönünde bakış açısının geliştirilmesi, bu yönde 

farkındalık yaratılması, bu farkındalığı geliştirecek ve güçlendirecek iletişim ağlarının 

oluşturulması ve cinsiyet eşitsizliğine neden olan sorunların ortadan kaldırılması yönetimin 

birincil önceliğidir. 

Fenerbahçe Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği durumuna ilişkin 

değerlendirmenin sonuçlarını takiben, yedi başlık altında hedefler belirlenmiştir:  

 • Liderlik ve karar vermede cinsiyet eşitliği  

 • İşe alım ve kariyer planlamasında cinsiyet eşitliği  

 • Müfredat ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu  

 • Cinsiyet bağlı ön yargılar ve stereotipler/kalıp yargılara karşı duruş  

 • Cinsel tacize karşı duruş  

 • Cinsiyete duyarlı veri toplama, erişim ve işleme  

 • Kurumsal yapılarda cinsiyet eşitliği  

 

Fenerbahçe Üniversitesinde oluşturulacak yeni programlar ya da mevcut programların 

güncellenmesi, üniversitenin sahip olduğu vizyon ve misyon doğrultusunda Rektörlük, 

Fakülteler, Müdürlükler ve diğer ilgili birimler gibi iç paydaşların ortak çalışmaları sonucunda 

hazırlanmakta olup ders planlarının tasarımı ve güncellenmesinde paydaş görüşleri 

alınmaktadır. Ders planlarının tasarımı ve güncellenmesi çalışmaları, ilgili birim kurulunun 

önerisi ve birim yöneticisinin davetiyle toplanan paydaşların katılımıyla yürütülmektedir. 

 

• İç ve dış tüm paydaşların eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerine dahil 

etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları girişimciliğe teşvik etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları projelerde görev almaya teşvik etmek, 

• Proje tanıtım ve yazma eğitimleri açarak öğrencilerin özellikle sanayi odaklı projelerde 

yer almalarına destek olmak, 

• Öğrencilere yönelik girişimcilik eğitimlerinin açmak ve bölüm müfredatlarına 

girişimcilik odaklı derslerin eklemek, 

• Öğrencilerle sanayicileri buluşturmak, 



• Sürdürülebilirlik ve sanayinin ihtiyaçlarına odaklı bitirme projesi konuları tercih etmek, 

Öğrencileri yerel ve ulusal iş birlikleri, işletme ve kuruluşlarla bir araya getirerek, Ar-

Ge ve üretim ortamlarını deneyimlemeleri ve bu ortamlara yönelik kendilerini 

geliştirmelerini sağlatmak, 

• Girişimcilik ve İnovasyon odaklı kulüp faaliyetlerini arttırmak, 

• Üniversitenin Ar-Ge odaklı yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirilmek, 

• Fikri mülkiyet haklarına yönelik mevzuat ve iş akışları hazırlanması bu konuda 

akademisyenlere eğitimler düzenlemek, 

• Patent başvurusu yapan öğretim elemanı sayısını arttırmaya yönelik Ar-Ge destekleri 

sağlamak, 

• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi web sayfasında güncel proje 

desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak, 

• Bilimsel Araştırma Destekleme Biriminin kurulması ve bu birim üzerinden üniversite 

projelere finansal kaynak sağlamak, 

• Üniversite sanayi iş birliği iletişim kanallarını arttırmak, 

• Toplumsal katkı ve artı-değer üretmek üzere, araştırma merkezlerini güçlendirmek, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından destek verilen araştırma sayısını 

arttırmak, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısını 

arttırmak, 

• Dış paydaşlara katkı sağlayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler düzenlemek, 

• Araştırma-geliştirme çalışmalarına dahil edilen dış paydaşlar ile toplantı ve etkinlik 

düzenlemek, 

• Dış paydaşlarla ortaklaşa projeler yürütmek, 

• TÜBİTAK, TÜSEB, İSTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen ulusal ve uluslararası 

projelerde yürütücü veya diğer pozisyonlarda yer almak, 

• Üniversite akademisyenlerinin teknoloji geliştirme bölgelerinde şirket kurma ve 

araştırma faaliyetlerine destek olmak, 

• Yenilikçi ve girişimci üniversite endeksinde üniversitenin konumunu üst sıralara 

taşımak, 

• Üniversitenin proje ve sanayi iş birliklerinden elde edilen sonuçlarla bütçe ve gelir artışı 

sağlatmaktır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 1.hedefi olan “Yoksulluğa Son”, başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 

• Fenerbahçe Üniversitesi Rektörlüğü 

• Genel Sekreterlik 

• İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

• Öğrenci İşleri Direktörlüğü 

• Mali İşler Direktörlüğü  

• İdari İşler Müdürlüğü 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Müdürlüğü  

• Sürekli Eğitim Merkezi 

 

1. Çalışmalar 

Üniversitemizde bireylerin yoksullukla mücadele, finansal ve sosyal sürdürülebilirliklerini 

eğitim ve mali kaynaklar aracılığıyla destekleme çalışmaları yapılmaktadır. 

Bu hedefe yönelik ayrıca üniversitemizde verilen bazı dersler: 

Ders 

Kodu 
Ders Adı Program AKTS 

INTF457 Para Politikası Uluslararası Finans ve Bankacılık 5 

VSHS126 Kariyer Planlama Genel Seçmeli 3 

MBA525 Finansal Yönetim İşletme Yüksek Lisans (Tezli-Tezsiz) 8 

 

Üniversiteye başarılı öğrenci kaydını sağlamak, öğrencileri çalışmaya teşvik etmek, 

öğrencilerin başarı oranlarını artırmak, başarılı olup maddi durumu iyi olmayan öğrencilere 

destek olmak amacıyla öğrenci ve adaylara çeşitli burs, indirim ve yoksullukla mücadele 

kapsamında istihdam imkanları sunulmaktadır. 

1.1.Burslar 

 

13.06.2024 tarihli senato kararı ile Fenerbahçe Üniversitesi Burs ve İndirim Yönergesi 

oluşturulmuştur. Bu tarih öncesinde de senato kararı ile burs ve indirim maddeleri geçerlilik 

durumunda devam etmekteydi. 

 

1.1.1. Tam Burslu Öğrenciler  

Üniversitemize Merkezi sınavlar (YKS, DGS) ile yerleştirilmek üzere verilen kontenjanların 

%15’i tam burslu olup, bu burs ile Üniversitemizde eğitim-öğretim hakkı kazanan öğrencilerdir. 
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1.1.2. Engelli Öğrenci Bursu 

Üniversite programlarına yerleşen engelli öğrencilere %10 oranında indirim yapılır. 

 

1.1.3. Başarı Bursu 

Üniversitemiz ön lisans ve lisans programlarında tam ücretli olarak öğrenim gören 

öğrencilerden kayıtlı olduğu programda son akademik yıl içinde aldığı tüm derslerin ortalaması 

3.70 ve üzerinde olan öğrencilerin başarısına dayalı olarak bir eğitim-öğretim yılı için verilen 

burstur. 

İlk kez bu sene uygulanan başarı bursu dağılımları aşağıda sunulmuştur. 

 

Tam Burs: Son akademik yıl içinde aldığı tüm derslerin ortalaması 3,90 - 4,00 ortalama ile burs 

kazanan öğrenci sayısı: 6 

%50 Burs: Son akademik yıl içinde aldığı tüm derslerin ortalaması 3.70 ve üzerinde olan 

öğrenci sayısı: 33 

 

1.1.4. Şehit ve Gazi Yakını Bursu 

Üniversite programlarına yerleşen Şehit ve Gazilerin eş ve çocuklarına %10 oranında indirim 

yapılır. 

 

1.2.İndirimler 

 

1.2.1. Fenerbahçe Üniversitesi Mensup İndirimi 

Üniversitede tam zamanlı olarak görev yapan akademik ve idari personelin Üniversite lisans 

veya ön lisans programlarında öğrenim gören çocuklarına verilen indirimdir. 

 

1.2.2. Sporcu İndirimi 

Üniversitenin faaliyet gösterdiği branşlarda üniversite adına yarışmalara katılan öğrencilere 

verilen indirimdir. 

 

1.2.3. Kardeş İndirimi 

Üniversitenin lisans veya ön lisans programlarından mezun öğrencilerin tam burslu 

kaydolmayan kardeşleri ile Üniversitenin ön lisans ve lisans programlarında öğrenim gören, 

tam burslu olarak kaydolmayan kardeş öğrencilere verilen indirimdir. 

 

1.3.Kısmi Zamanlı Çalışma Programı 

 

Üniversitemizde, öğrencilerimize maddi anlamda destek olmak amacıyla çeşitli birimlerde 

kısmi zamanlı olarak çalışma olanağı sunulmaktadır. 
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Üniversite bünyesinde; 

Yarı zamanlı olarak çalışan kadrolu idari personel 11 öğrenci, 

Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları’na bağlı olarak 

36 kısmi zamanlı öğrenci çalışmaktadır. 

 

Yıl bazında değerlendirildiğinde ortalama 45 kişi çalışmaktadır. 

 

1.4.İnsan Kaynakları Eğitim/Faaliyetleri 

 

Üniversite de görev alan akademik ve idari personellere; düzenli olarak yıl sonu ve ara dönem 

maaş artışı yapılmakta olup ayrıca maaş ile orantılı şekilde yemek ücretlerinde artış 

yapılmaktadır. Bunlara ek olarak; 

• Personele servis desteği 

• Medicana Hastanelerinden indirimli sağlık desteği, 

• Metropol Tenis Akademi’nin spor faaliyetlerinden ücretsiz faydalanma, 

• Anne olan personele doğum desteği gibi olanaklar bulunmaktadır. 

 

1.5.Staja Yönlendirilen Öğrenciler 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında öğrencilerimize mesleki deneyim kazandırmak ve iş 

dünyasıyla erken yaşta buluşmalarını sağlamak amacıyla staj ve mesleki eğitim süreçlerinde 

yoğun bir destek sağlamış bulunmaktayız. Bu kapsamda, öğrencilerimizin zorunlu ders 

niteliğinde aldıkları işletmede mesleki eğitim ve uygulamalı derslere katılımları, ayrıca tüm 

zorunlu ve gönüllü staj programları titizlikle organize edilmiştir. 

Bu dönemde toplamda 3.754 öğrencimiz, çeşitli sektörlerdeki iş birliği yaptığımız kurum 

ve kuruluşlarda işletmede mesleki eğitim, uygulamalı dersler ve staj süreçlerini başarıyla 

tamamlamıştır. Bu öğrencilerden: 

• 902 öğrenci Medicana Sağlık Grubu'na bağlı hastanelerde, 

• 1.633 öğrenci İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü'ne bağlı hastanelerde, 

• 1.219 öğrenci diğer iş birliği yaptığımız kurumlarda staj ve mesleki eğitimlerine devam 

etmişlerdir. 
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Özellikle zorunlu staja yönlendirilen öğrencilerimiz ağırlıklı olarak Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

bünyesinden gelen öğrencilerden oluşmaktadır. Kariyer Merkezi olarak bu öğrencilerimize, 

ilgili sektörlerde doğru ve verimli bir deneyim yaşamaları adına güçlü bir yönlendirme desteği 

sunulmuştur. 

Bu faaliyetlerimizle öğrencilerimize kariyer hedeflerine yönelik önemli bir adım 

atmaları için gerekli ortam sağlanmıştır. 

İş Birliği İçinde Bulunduğumuz Firmaların Staj İlanları 

 

Üniversitemizin Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi, akademik yıl boyunca iş birliği 

içerisinde bulunduğumuz 55 kurumun 82 staj ilanlarını öğrencilerimize duyurmanın 

mutluluğunu yaşıyoruz. Bu süreçte, her bir ilan için detaylı bilgilendirme yaparak, 

öğrencilerimizin staj fırsatlarından en iyi şekilde faydalanmalarını sağlamıştır. Ayrıca, gelen 

başvurulara yönelik olarak CV ve mülakat danışmanlığı hizmeti sunarak, adayların kuruma en 

uygun şekilde başvuruda bulunmalarını sağladık. İlgili süreçleri titizlikle takip ederek, 

öğrencilerimizin kariyer yolculuklarına katkıda bulunmuştur. 

 

Bu iş birliği sayesinde, öğrencilerimiz sadece staj fırsatlarına ulaşmakla kalmadı, aynı 

zamanda profesyonel dünyaya bir adım daha yaklaşma şansı yakaladı. Gelecek dönemlerde de 

bu iş birliklerimizi devam ettirerek, öğrencilerimize yeni fırsatlar sunmayı hedefliyoruz. 

 

1.6.İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin, 

güz, bahar ve yaz dönemlerinde gerçekleştirdikleri işletmede mesleki eğitim, uygulamalı 

dersler ve staj süreçlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda yeterli bilgiye sahip olmaları 

büyük önem arz etmektedir. Bu doğrultuda, firma ve kurumların öğrencilerden talep ettiği İş 

Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafından organize edilip 

yürütülmektedir. 

Bu eğitimlerin öğrencilere ulaştırılması ve etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla, 

Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) ile iş birliği yapılmış; eğitim içeriklerinin çevrimiçi 

platformlar üzerinden sunulması sağlanmıştır. Ayrıca, eğitimleri başarıyla tamamlayan 

öğrencilere Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) desteğiyle sertifikalandırma süreci yürütülmüştür. 
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2023-2024 eğitim-öğretim yılı içerisinde, 2.592 öğrenci için eğitim planı oluşturulmuş 

olup bu öğrencilerden 918'i, başarılı bir şekilde eğitimlerini tamamlayarak sertifikalarını 

almaya hak kazanmıştır. Bu süreçte, öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği konularında kapsamlı 

bilgi aktarılmış, sahada karşılaşabilecekleri risklere karşı bilinçlenmeleri sağlanmıştır. 

Kariyer Merkezi olarak, öğrencilerimizin mesleki yaşamlarında güvenli bir çalışma 

ortamı sağlamaları ve firmaların taleplerine eksiksiz bir şekilde yanıt verebilmeleri adına bu 

eğitimlerin organize edilmesi, stratejik önceliklerimiz arasında yer almıştır. 

 

1.7. Kariyer Birimi desteğiyle yapılan bazı çalışmalar: 

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, öğrencilerimizin sektörle daha yakın ilişkiler 

kurabilmeleri, iş dünyasında kendilerine yer edinebilmeleri ve mezuniyet sonrası istihdam 

süreçlerinde avantaj sağlamaları amacıyla, çeşitli firma ve kurumlarla iş birliği yapmaktayız. 

Bu iş birlikleri, öğrencilerimize staj imkânı sunmakla kalmayıp, seminerler, paneller, kariyer 

günleri ve forumlar gibi etkinlikler aracılığıyla profesyonel ağlarını genişletmeleri için fırsatlar 

yaratmaktadır. Dış paydaşlarla bu etkinliklerde buluşan öğrencilerimiz, mezuniyet sonrası 

kariyer planlarını daha bilinçli bir şekilde şekillendirebilmektedir. 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı boyunca, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak 90 

farklı firma ve kurum ile iş birliği toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar, firmalarla 

sürdürülebilir iş birliği oluşturulması, öğrencilerimizin kariyerlerine katkı sağlayacak 

etkinliklerin planlanması ve staj/istihdam olanaklarının artırılması amacıyla yapılmıştır. İş 

birliği sağlanan bazı önemli kurumlar ve firmalar şu şekildedir: 

Ay Firma/Kurum Adı 

Ekim 
1. Meltem Karagöz Akhisar 

2. Mercedes-Benz Otomotiv 

Kasım 
1. Kadıköy İşkur 

2. Bertay Fişekçi 

3. Tuğçe Özdemir Dinçer 

Aralık 

1. Youthall 

2. Koçtaş 

3. Gökler Group 

4. NıtroCARE & Ofisline 

5. Ontex 

6. Evatro 

7. Sertplas 

8. Teknosa 

9. Boyner 

10. Coorbiz 

11. Arteche 

Ay Firma/Kurum Adı 

Ocak 

1. Garanti BBVA 

2. VBT Yazılım 

3. Aile Hastanesi 

4. Hisar Hastanesi 

5. AIESEC 

6. EvModa 

7. Zorlu Tekstil 

8. Acıbadem Maslak Hastanesi 

Şubat 

1. Karaca 

2. Coforward 

3. Koçtaş 

4. Çokyaşar Holding 

5. ICDL 

6. Ekspats 

7. Gelecek Varlık 

8. Golden Gateway 

Mart 
1. Bilgeadam Teknoloji 

2. İş Gıda 

3. Pronet 
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Ay Firma/Kurum Adı 

4. Anytime 

5. Has Çelik 

6. İpragaz 

7. Teleperformance 

8. Sagesse Consultancy 

9. İdea Makine 

10. Finartz 

11. Abdi İbrahim İlaç 

12. Novacar 

13. Vesacons 

14. Konuşarak Öğren 

15. Anahtar Eğitim 

16. Türk Hava Yolları 

17. Tab Gıda 

18. Helimore Havacılık 

19. Kariyer.net 

20. Telus International 

21. PVH 

22. The Purest Solutions 

23. Eva ICT 

24. NTT Data 

25. Guru 

26. Mars Athletic 

27. Akbank 

Nisan 

1. Kimpur 

2. Rasyonel İnsan Kaynakları 

3. Medical Park 

4. Effeckt Medya 

5. Elor Holding 

Ay Firma/Kurum Adı 

6. TRT 

7. Sigortambir 

8. Techcareer.net 

9. Karel Kalıp 

Mayıs 

1. Hypno Digital Solutions 

2. Global Teknoloji 

3. Okul Sepeti 

4. Yücel Boru 

5. Aydem Enerji 

6. Enerjisa 

7. Nesil Teknoloji 

8. DowAksa 

Haziran 
1. Dent Group 

2. Başoğlu Kablo 

3. KMC Group 

Temmuz 

1. ISETIA 

2. TAV Güvenlik 

3. Tatko Lastik 

4. Remora Teknoloji 

5. Etkin Tıbbi Cihazlar 

Ağustos 

1. TAV Teknoloji 

2. Abiba Soft Yazılım 

3. Termosa Mobil Sistemleri 

4. BDO Türkiye 

5. Psikolog Ebru Bucak 

6. Optimum Medya ve Reklam 

7. BM Gönüllüleri 

 

2023-2024 eğitim öğretim yılı boyunca Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak 

öğrencilerimize CV hazırlama, mülakat görüşmeleri ve gönüllü staj süreçleri hakkında 

kapsamlı danışmanlık hizmeti verilmiştir. Bu süreçte: 

• 420 öğrenciye CV hazırlama konusunda destek sağlanmıştır. 

• 310 öğrenciye mülakat görüşmeleri ve gönüllü staj süreçleri hakkında danışmanlık 

verilmiştir. 

Bu hizmetler, öğrencilerin kariyer planlamalarını daha etkili bir şekilde yapabilmelerine 

ve iş dünyasına hazırlıklı bir şekilde adım atmaları amacıyla düzenlenmiştir. 

 

1.8.Sağlık Hizmeti ve Psikolojik Destek kapsamında yapılan bazı etkinlikler: 
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17.02.2023 

Edebiyat Kulübü/ Ar-Ge 

İnovasyon ve Girişimcilik 

Kulübü 

Kitap Bağışı Etkinliği 
Mardin Kızıltepe Ali Rıza 

Alparslan Anadolu Lisesi 

23.02.2023 Kızılay Kulübü 
Deprem Bölgelerine 

Yardım Etkinliği 

Depremin ardından Malatya 

ve Adıyaman’a yardım 

götürülmesi 

2.11.2023 ÜNİFEB Kitap Dağıtımı 
İstanbul’da Koray Şener 

adına kitap dağıtım etkinliği 

4.08.2023 ÜNİFEB Kırtasiye Seti Dağıtımı 

Çocuklara aydınlık gelecek 

kapsamında kırtasiye ürünleri 

dağıtım etkinliği 

5.02.2023 ÜNİFEB Kütüphane Yapımı 

Alattin Hoca adına vefatının 

ardından Bursa’ya 

Kütüphane yapımı 

30.04.2024 ÜNİFEB Kütüphane Yapımı 

Alattin Hoca adına vefatının 

ardından Ardahan’a 

Kütüphane yapımı 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 2.hedefi olan” Açlığa Son", başlığı altında Fenerbahçe 

Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

• Öğrenci İşleri Direktörlüğü 

• Mali İşler Direktörlüğü  

• İdari İşler Müdürlüğü 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Müdürlüğü  

• Sürekli Eğitim Merkezi  

 

1. Çalışmalar 

1.1.Fiziksel İmkân ve Olanaklar 

 

Üniversitemizin kampüsünde herkes için sağlıklı ve uygun fiyatlı gıda ihtiyaçlarını 

karşılayabilecekleri mekân seçenekleri mevcuttur. Üniversitemizin kendine ait sıcak yemek 

üretimi yapılan bir alanı yoktur. Bundan dolayı gıda atığı da oluşmamaktadır. 

 

Üniversite binalarımızın içinde yer aldığı METROPOL yapısı içinde, öğrenci ve 

personelin faydalanabileceği anlaşmalı kafe, restoran ve farklı tür ve kapasitelerde işletmeler 

bulunmaktadır. Akademik ve idari personele yemek kartı hizmeti verilmekte olup hem gıda 

ihtiyacı karşılanmakta hem de personele zorunlu bir menüden ziyade alternatif yemek imkânı 

sunulmaktadır. Toplam 363 personel yemek kartı hizmetinden faydalanmaktadır. 

 

Kampüste tüm personelin rahatlıkla ücretsiz kullanabileceği su, çay ve kahve 

ihtiyaçlarını giderebileceği mutfak alanları da bulunmaktadır. İçilebilir su sisteminin yanı sıra 

personellerin talebi doğrultusunda kontrollü olarak damacana ile su hizmeti de ücretsiz olarak 

verilmektedir.  

 

1.2.Farkındalık Çalışmaları 

Bireylerin sağlıklı ve uygun fiyatlı gıda imkanlarına ulaşabilmeleri için Fenerbahçe 

personeli ve öğrencilerine indirimli ve çeşitli imkanlar sunulmaktadır. Akademik ve idari 

personele sunulan yemek kartı imkânı, Kısmi Süreli Çalışan öğrencilere de 

faydalandırılmaktadır. 

6 Şubat depremiyle birlikte ikameti depremden etkilenen iller arasında bulunan tüm 

öğrencilere yemek bursu (depremzede) tanımlanmıştır. 
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Yararlanacak olarak belirlenen kişi sayısı: 42 kişi 

 

Bu hedefe yönelik verilen bazı dersler: 

Ders Kodu Ders Adı Program AKTS 

INTF454 Finansal Risk Yönetimi Uluslararası Finans ve Bankacılık 5 

MTH453 Veri Kalitesi ve Yönetimi Endüstri Mühendisliği 4 

MAN610 Üretim ve Süreç Yönetimi İşletme Doktora 8 

VSHS112  Tıbbi Atık Yönetimi Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 3 

 

2. Etkinlikler 

2.1.Düzenlenen etkinliklerden bazıları:  

Toplantının/ 

Etkinliğin Adı 

Ulusal/  

Uluslararası 

Katılımlı/ 

Uluslararası 

Türü Yer (Şehir) 

Başlanma 

Tarihi  

(gg/aa/yy) 

Bilim 

Alanı 

Toplam 

Katılımcı 

Sayısı 

Düzenleyen Birim 

(Fakülte ve Bölüm 

/Enstitü    ya da 

Araş. Mer. Adı) 

III.DÜNYA 

DİYETİSYENLER 

GÜNÜ PANELİ 

GEÇMİŞTEN 

GÜNÜMÜZE 

FONKSİYONEL 

BESİNLER 

SEMPOZYUMU 

Ulusal Konferans İstanbul 25.05.2023 

Beslenme 

ve 

Diyetetik 

80 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Beslenme 

ve Diyetetik Bölümü 

ENDİETS - AVRUPA 

DİYETETİK 

ÖĞRENCİ 

TOPLULUĞUNA 

NEDEN 

KATILMALIYIZ? 

Uluslararası Seminer İstanbul 22.05.2023 

Beslenme 

ve 

Diyetetik 

60 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Beslenme 

ve Diyetetik Bölümü 

Depremlerin Yetişkinler 

ve Çocuklar Üzerindeki 

Psikolojik Etkileri 

Ulusal Seminer İstanbul 16.02.2023 
Psikoloji 

Bölümü 
- 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi, İngiliz Dili 

ve Edebiyatı Bölümü 

 

2.2. Personel tarafından yapılan ya da katılım sağlanan bazı etkinlikler: 

Konu / Etkinliğin Adı 
Etkinlik 

Türü 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
6. Gıda ve Sağlıklı Beslenme Sempozyumu: Yüzyılın Salgını: 

Obezite 
Sempozyum 2.05.2024 2.05.2024 

Afet Durumlarında Bebek Beslenmesi Sempozyum 14.05.2024 14.05.2024 

4. Uluslararası Sağlıklı Beslenme Kongresi & 1. İstanbul 

Medeniyet Üniversitesi Uluslararası Beslenme ve Diyetetik 

Kongresi 

Kongre 20.04.2024 21.04.2024 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 3. hedefi olan "Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Fakülteler/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

• Müfredat ve Mevzuat Komisyonu 

• Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

 

2. Çalışmalar  

2.1. Sağlık Hizmetleri 

Yerleşkede tam zamanlı işyeri hekimi ve hemşiresi ile İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamaları ve 

denetimleri için uzman istihdamı mevcuttur. Tüm çalışanların periyodik sağlık kontrolleri bu 

yolla yapabilmekte İşyeri Hekimince takip edilmektedir. Tüm çalışanlar uzman hekim 

muayenesi, her türlü tetkik ve cerrahi operasyon için Medicana Hastanelerinin Türkiye’deki 

tüm şubelerinden indirimli olarak fayda sağlarlar. 

Üniversitemizde ayrıca PDR Uzmanı hizmet vermekte olup, tüm çalışanlarımız ile 

öğrencilerimiz iş yeri hekimi, iş yeri hemşiresi ve PDR hizmetlerinden yararlanabilmektedir. 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik - Fenerbahçe Üniversitesi (fbu.edu.tr) 
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2.2.İş Birlikleri  

Üniversitemizin Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

uygulamalı ve işletmede mesleki eğitim dersleri iş birliği protokolümüz olan Medicana 

Sağlık Grubu Hastaneleri’nde yapılmaktadır. Üniversitemiz, mezunları ile sağlık, teknoloji ve 

sanat alanlarında istihdamı sağlandığı görülmektedir. Üniversitemizin aktif mezun sayısı 2,129 

olup, şu anda sektörde işe başlayan 577 mezunumuz bulunmaktadır. Mezunlarımızdan 60 kişi 

Medicana Sağlık Grubu'nda çalışmaktadır. 

Mezunlarımızın işe yerleşme durumlarını bölümler bazında görselleştiren grafikler, 

kariyer merkezimizin sağladığı desteklerin etkinliğini göstermektedir. Bu grafikler, hangi 

bölümlerin mezunlarının daha fazla iş bulduğunu analiz ederek, kariyer merkezi hizmetlerinin 

geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

 

2.3.Hedefe yönelik verilen ders kodları ve alanları: 

Ders Kodu Ders Adı Kapsam AKTS 

PTR358 Sağlıklı Yaşam ve Fiziksel 

Aktivite 

Sağlıklı Yaşam 4 AKTS 

MAN102 Sağlıkta Kalite Kaliteli Yaşam 3 AKTS 

OTR123 Yaşam Kalitesi Kaliteli Yaşam 2 AKTS 

MIDW401 Gebelik ve Ebelik Bakımı Gebelik 4 AKTS 

MED351 Bulaşıcı Hastalıklar ile 

Mücadele 

Bulaşıcı Hastalıklar 4 AKTS 

NURS377 Yenidoğan Yoğun Bakım 

Hemşireliği 

Yenidoğan 3 AKTS 

MIDW363 Üreme Sağlığı ve Cinsel 

Sağlık 

Üreme 3 AKTS 
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FBÜ Sağlık Bilimleri Dergisi; Fenerbahçe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi / Journal of 

Health Sciences (FBU-JOHS) yılda üç kez, Nisan, Ağustos ve Aralık aylarında online olarak 

yayımlanan açık erişimli ve hakemli bir dergidir. Dergi kapsamında Beslenme ve Diyetetik, 

Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Ebelik, Dil ve Konuşma Terapisi ve 

diğer sağlık bilimleri alanlarında kısa rapor, vaka çalışmaları, orijinal araştırma yazıları, editöre 

mektup ve derleme makaleler değerlendirmeye alınmaktadır. Derginin dili Türkçe ve 

İngilizcedir. 

3. Etkinlikler 

 

2024 yılında düzenlenen bazı etkinlikler: 

1. Afet Durumlarında Bebek Beslenmesi Sempozyumu – 14.05.2024 

 

 
 

2. Sağlık Akademisi / Ketojenik Diyetler ve Metabolik Etkileri 

3. Güvenli Cinsellik ve Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar 
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4. Sağlık Akademisi / Bariatrik Cerrahide Psikolojik Değerlendirme – 28.02.2024 

 
 

 

5. Sağlık Akademisi / Sporcu Diyetisyenliği – 15.05.2024 

 

 
 

6. Çocuk Hastalıklarında Beslenme ve Diyetetik II- Kalıtsal hastalıklarda beslenme 

tedavisi  

7. Çocuk Hastalıklarında Beslenme ve Diyetetik II- Diyabet Eğitimi  
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8. Yetişkin Hastalıklarında Beslenme ve Diyetetik II Bariatrik Cerrahi Diyetisyenliği 

9. Yetişkin Hastalıklarında Beslenme ve Diyetetik II- Fonksiyonel Tıp Diyetisyenliği  

10. Ebeler Günü Sempozyumu ve Fetoskop Teslim Töreni/Midwives' Day Symposium and 

Fetoscope Delivery Ceremony – 09.05.2024 

11. Dans ve Sağlıklı Yaşam – 24.04.2024 

 
 

 

12. Sağlık Bilimlerinde Literatür Tarama Teknikleri & Kanıta Dayalı Tıp  

13. Florence Nightingale Müzesi Ziyareti 

14. Hemşirelik Haftası Sempozyumu – 16.05.2024 

15. Kumar Bağımlılığı Sempozyumu – 25.05.2024 

16. Madde Bağımlılığı Akran Danışmanlığı Standı 

17. Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Depremin 1.yılı Anısına/ Physiotherapy and 

Rehabilitation in Disasters in Commemoration of the 1st Anniversary of Earthquake 

18. Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kitabı Editörler ve Yazarlar Çalıştayı 

19. Fizyoterapide Hareket Sensörleri Uygulaması – 08.05.2024 
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20. Ortopedik Protez ve Ortez Öğrencileri İçin Sektör Bilgilendirilmesi ve Pediatrik Ortez 

Uygulamaları – 24.05.2024 

 
21. Ottobock Protez- Ortez Yapım ve Uygulama Merkezi 

22. Sahadan Sesler Elektronik Sporlar Panel ve Çalıştayı – 12.02.2024 

23. 1.Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi – 10.05.2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fenerbahçe Üniversitesi 

Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları 

Amaç 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam 
 

 

Sayfa 7 / 7 

 

24. "4. Bilim Saati Etkinliği – 08.05.2024 

 

 
 

25. Bitki-İlaç, Propolis-İlaç Etkileşimi" – 08.05.2024 

 

26. "14 Mayıs Eczacılık Günü Etkinlikleri – 14.05.2024 

 
27. Sahadan Sesler: Elektronik Sporlar Panel ve Çalıştayı (26. Maddede kanıtı 

bulunmaktadır) 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 4. hedefi olan "Nitelikli Eğitim", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Fakülteler/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

• Yabancı Diller Bölümü 

• Ölçme ve Değerlendirme Birimi 

• Müfredat ve Mevzuat Komisyonu 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

2. Çalışmalar  

2.1. Bu hedefe yönelik ders kodları ve alanları: 

Ders Adı Kapsam Ders 

Kodu/Kodları 

AKTS 

Kalite Mühendisliği Sürdürülebilirlik INDR305 4 AKTS 

Sürdürülebilir Kalkınma ve Eğitim Sürdürülebilirlik SPE131 4 AKTS 

Demografik Yapı ve Sağlık Kaliteli Yaşam NUTR106 3 AKTS 

Finansal Yönetim Yoksullukla 

Mücadele 

MBA525 6 AKTS 

Fiyatlandırma ve Gelir Yönetimi Yoksullukla 

Mücadele 

INTF462 5 AKTS 

Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi Nitelikli Eğitim SPE136 4 AKTS 

 

2.2.Kütüphane kaynakları ve erişimi 

Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi bilgiye erişimde yenilikçi yaklaşımlar sunabilecek alt 

yapı olanaklarına sahip olarak 2019 tarihinde Ataşehir Yerleşkesinde hizmet vermeye 

başlamıştır. 

 

Kütüphanemiz 21. yüzyılın değişen beklentilerini karşılayabilecek yeni olanaklarla hizmetlerini 

geliştirmeyi kendisine misyon edinmiştir. Üniversitemiz eğitim, öğretim ve araştırma 

programlarını destekleyen zengin basılı yayın ve elektronik akademik içeriğiyle ulusla arası 

ölçekte akademisyenlerine ve öğrencilerine 2.480 m2 lik alanında yaklaşık 25.000 basılı kitap 

ile haftanın 7 günü hizmet vermektedir. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyaç duyulan yayınları 

talep edenler, üyesi olduğumuz ANKOS Kütüphaneler Arası Ödünç Sistemi 
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(KİTS) aracılığıyla diğer kurumlardan ödünç alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahçe 

Üniversitesi akademisyenleri, yüksek lisans, doktora öğrencileri ve idari personel 

faydalanabilmektedir. 

 

 

 

Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi (fbu.edu.tr) 

 

2.3.Fiziksel İmkanlar ve Olanaklar 

2.3.1. Kütüphanede yer alan bilgisayarlar ile Mühendislik Fakültesindeki bilgisayar 

laboratuvarları ihtiyaç halinde kullanılabilmektedir. 
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3. Etkinlikler 

3.1.2024 yılında düzenlenen bazı etkinlik ve eğitimler: 

Fakültelerde yıl içinde gerek öğrenciler gerekse de personelin gelişimi için düzenli 

etkinlik seminer ve mesleki eğitimler verilmektedir. Örneğin; Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Türkçe Programı ve İngilizce Programı öğretim üyeleri, bölüm 

lisans ve lisansüstü öğrencileri 18 Mart 2024 ve 20 Mart 2024 tarihlerinde, EBSCO 

yöneticisi Uğurcan Özkan tarafından gerçekleştirilen “Sağlık Bilimlerinde Literatür 

Tarama Teknikleri & Kanıta Dayalı Tıp” başlıklı webinara katılım sağlamıştır. Verimli 

geçen etkinlikte CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center veri tabanları 

anlatılmıştır. 
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 18 - 20 Mart 2024 / CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center 

1. “Lukianos’tan Günümüze Yerli Bilimkurgu Edebiyatı” 

2. AB'nin ve Türkiye'nin Güneydoğu Asya'daki Görünümü  

3. Kaynakça Yazımı ve Mendeley Eğitimi 

4. İş Hayatında Başarının Sırları  

5. Liderlik ve Sosyal Etki 

6. Yaratıcılık, Özgünlük ve Girişimcilik 

7. Teknoloji Kullanımı, İzleme ve Kontrolü 

8. Akıl Yürütme ve Problem Çözme Becerileriyle Kariyer Yolculuğu 

9. Pozitif Zekâ ile Dayanıklılık  

10. Aktif Öğrenme ve Öğrenme Stratejileri 

11. Ölçme ve Değerlendirme Materyallerinin Dijital Arşiv Eğitimi/Digital Archive Training 

of Assessment and Evaluation Materials 

12. Birini Öldürmeden Diğerini Yaşatabilirsin 

13. 1.Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi 

14. Ödeme ve E-Para Kuruluşları Ekosistemi Farkındalık Semineri 

 

3.2.Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Çalışmaları 

 

Üniversite bünyesinde yer alan lisans ve lisansüstü programlar dışında, öğrenciler ve 

toplumun her kesiminden ve yaş grubundan bireylere öğrenme ihtiyacı duydukları alanlarda 

her türlü eğitim ve öğretim programı, ulusal ve uluslararası ilgili standartlara uygun olarak 

kurs, seminer, sertifika programı, danışmalık hizmetleri ve etkinlikler düzenlemek; 

Üniversitenin ulusal ve uluslararası kamu, özel sektör, yerel yönetim ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla ilişkilerinin geliştirilmesine çalışarak bu kuruluşlarla iş birliğine dayalı 

eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak amacıyla kurulan Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bünyesinde özel, kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler ve sivil 

toplum kuruluşları ile ilişkilerini geliştirerek bu kurum ve kuruluşlarla iş birliğine dayalı 

eğitimler düzenlenmektedir. 
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Eğitim Adı Eğitim Tarihi 

Farmasi (100 Kadın Yazılımcı Eğitimi) 

(03.10.2022/10.01.2023 1. ve 2. Grup aynı tarihler) 

21.11.2022/28.02.2023 3. Grup 16.01.2023-27.04.2023 

+. Grup 20.02.2023-24.05.2023 5.Grup 

Netcad Eğitimi (Temel seviye) 29 Mayıs 2023- 23 Haziran 2023 

Etkili Hedef Belirleme Eğitimi 
29 Mayıs 2023 -9 Haziran 2023 / 21 Haziran 2023 - 23 

Haziran 2023  

İş Geliştirme Analitiği Eğitimi 31 Mayıs 2023 -1 Haziran 2023 

Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlık Hazırlık Eğitimi  5 Haziran 2023 - 7 Haziran /12 Haziran-14 Haziran 2023 

Yönetsel Yetkinliklerin Geliştirilmesi Eğitimi  19 Haziran 2023 - 20 Haziran 2023 

Enerji Yöneticisi Sertifikası Hazırlık Eğitimi  
19 Haziran 2023 -22 Haziran 2023 / 3 Temmuz- 6 

Temmuz 2023 

İş Hayatında Kadın Yönetici Olmak Eğitimi 3 Temmuz 2023 -12 Temmuz 2023  

Arcgis Eğitimi (Temel Seviye) 10 Temmuz 2023 - 2 Ağustos 2023  

Sürdürülebilir Kalkınma (Permakültür)  Eğitimi 10 Temmuz 2023  - 10 Ağustos 2023 

Amp Eğitimi  
10 Temmuz 2023 - 13 Temmuz 2023 / 17 Temmuz 2023 

- 18 Temmuz 2023 

Dron Kullanım Eğitimi  17 Temmuz 2023- 21 Ağustos 2023  

Illustrator Eğitimi 
7 Ağustos 2023- 10 Ağustos 2023 / 14 Ağustos 2023- 15 

Ağustos 2023 

Nörobilim İle Geleceğinize Yön Verin Eğitimi  
14 Ağustos 2023- 17 Ağustos 2023 / 21 Ağustos 2023-24 

Ağustos 2023  

Sketchup Eğitimi (Temel Seviye) 
21 Ağustos 2023 - 24 Ağustos 2023 / 28 Ağustos 2023 -

29 Ağustos 2023 

Kadının Yasal Hakları Eğitimi  22 Ağustos 2023 - 23 Ağustos 2023 

3D Max Eğitimi (Temel Seviye) 
4 Eylül 2023-7 Eül 2023 / 11 Eylül 2023 -14 Eylül  2023 

/ 18 Eylül 2023- 21 Eylül 2023 

İstanbul Muhtarlar Akademisi Eğitimi 
6-7 Eylül 2023/13-14 Eylül 2023/18-19 Eylül 2023/20-21 

Eylül 2023/27-28 Eylül 2023 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Eğitimi 30 Ekim 2023-31 Ekim 2023 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu Eğitimi 1 Kasım 2023 

Arcgis Eğitimi (Temel Seviye) 30 Ekim 2023- 3 Kasım 2023 

İhalelerde Şikayet ve Yasaklama Eğitimi 2 Kasım 2023 

Aşırı Düşük Sorgulama ve Değerlendirme Eğitimi  2 Kasım 2023 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu Eğitimi  6 Kasım 2023-7 Kasım 2023 

E ihale Eğitimi 8 Kasım 2023-9 Kasım 2023 

Şartname Hazırlama Eğitimi 4 Aralık 2023 / 8 Aralık 2023 

Mal Alım ihale Eğitimi  11 Aralık 2023 

Hak Ediş ve Yaklaşık Maliyet Programı Eğitimi 
11 Aralık 2023- 12 Aralık 2023/13 Aralık 2023 -14 

Aralık 2023 

Hizmet Alım İhalesi Eğitimi 
14- 15 Aralık 2023 /18-19 Aralık 2023 / 21-22 Aralık 

2023 

Yapım İşleri İhale Eğitimi 1 Aralık 2023 

İhalelerde Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 

Yönetim Süreci Eğitimi 25-26-27 Aralık 2023  
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3.3.Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi iş birliğinde Sektörel ve Yerel Paydaşlarla 

yapılan Eğitim ve Faaliyetler 

 

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, iş birliği içerisinde olduğumuz kurumlarla 

birlikte öğrencilerimizi sektördeki profesyonellerle buluşturmayı hedefleyerek çeşitli 

etkinlikler gerçekleştirdik. Bu etkinlikler, öğrencilerimizin mesleki yetkinliklerini artırmayı ve 

iş dünyasıyla daha yakından tanışmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. 

Gerçekleştirilen etkinlikler arasında şunlar yer almaktadır: 

• Sektör buluşmaları 

• Kariyer günleri 

• Mülakat simülasyonları 

• Yetkinlik Eğitimleri 

• Konferanslar 

• Seminerler 

 

Bu etkinlikler, tüm öğrencilerimize ve mezunlarımıza açıktır. Katılımcılara 

etkinliklerimiz hakkında bilgi vermek için eposta gönderimi ve sosyal medya kanallarını etkin 

bir şekilde kullanarak duyurular yapılmaktadır. 

 

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi etkinliklerinin bazıları: 

Toplantının/Etkinliğin Adı Başlanma Tarihi  
Toplam Katılımcı 

Sayısı 

Etkili LinkedIn Kullanımı ve Networking 15.11.2023 105 

Etkin Cv ile Etkili Mülakat Teknikleri 28.11.2023 92 

Yeni İş Dünyası ve Çalışan Bağlılığı 8.12.2023 71 

İş Hayatında Başarının Sırları  
5.02.2024 - 18.03.2024 tarihleri 

arasında 
22 

Liderlik ve Sosyal Etki 8.02.2024 85 

Yaratıcılık, Özgünlük ve  Girişimcilik 13.02.2024 92 

Teknoloji Kullanımı,  İzleme ve Kontrolü 22.02.2024 103 

Almanya'da Yaşam ve Kariyer (Türkçe Bölümlere Özel) 23.02.2024 250 

Almanya'da Yaşam ve Kariyer (İngilizce Bölmlere Özel) 23.02.2024 90 

Akıl Yürütme ve Problem Çözme Becerileriyle 

Kariyer Yolculuğu 6.03.2024 
101 

Pozitif Zeka ile Dayanıklılık  13.03.2024 87 

Aktif Öğrenme ve  Öğrenme Stratejileri 20.03.2024 93 

Eleştirel Düşünme ve  Analiz Edebilme 2.04.2024 97 

Doğru CV ile Etkili Mülakat Teknikleri 17.04.2024 120 

İş Dünyasında Etkilii İletişim 25.04.2024 82 

Kariyer Günleri 
6.05.2024 - 15.05.2024 tarihleri 

arasında 
75 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 1 6.05.2024 12 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşisi Madame Coco 6.05.2024 3 
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Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 2 7.05.2024 8 

Kariyer Günleri - kariyer Söyleşisi IBM 7.05.2024 7 

Kariyer Günleri- Kariyer Söyleşileri The Purest Solutions  7.05.2024 38 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Eleman.Net 7.05.2024 3 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Tekiş Lastik  7.05.2024 5 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 3 8.05.2024 9 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri İBB Bölesel İstihdam 

Ofisi 8.05.2024 
25 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Pronet 8.05.2024 7 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri  Yako Groups  9.05.2024 100 

Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri San Deco Boya  9.05.2024 25 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri Teleperformance  9.05.2024 3 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 5 10.05.2024 2 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri Sigmacert Global 10.05.2024 3 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri Xtinge Teknoloji 10.05.2024 8 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri - Ekspats 10.05.2024 9 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 6 13.05.2024 5 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri Wediacorp Teknoloji 

Medya İletişim 13.05.2024 
9 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri My Staff 13.05.2024 7 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 7 14.05.2024 3 

Kariyer Günleri - Staj ve İstihdam Paneli 8 15.05.2024 5 

Kariyer Günleri - Kariyer Söleşileri I Can Advisory 15.05.2024 5 

 

3.3.1. Atölye Çalışması  

 

 

İş Hayatında Başarının Sırları atölye çalışması 

4. sınıf öğrencilerimizin kariyer yolculuklarında yeni 

bir adım atmalarını sağlamak ve iş dünyasında 

başarıya ulaşmanın sırlarını keşfetmelerine yardımcı 

olmak amacıyla düzenlenen eğitim programı, 5 Şubat 

2024 tarihinde başlayarak 18 Mart 2024 tarihine kadar 

başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Eğitim programı, her pazartesi 1 saatlik seanslar halinde 7 hafta boyunca aşağıdaki dört ana 

konuyu ele almıştır: 

1. İş Hayatında Cesaret 

o Eğitimin ilk iki haftası bu başlık altında 05.02.2024 ve 12.02.2024 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 
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2. İş Hayatında Başarı Zihniyeti 

o Eğitimin üçüncü ve dördüncü haftası bu başlık altında 19.02.2024 ve 

26.02.2024 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

3. İş Hayatında Odaklanma 

o Eğitimin beşinci haftası bu başlık altında 04 Mart 2024 Pazartesi günü online 

olarak Blackboard sisteminde gerçekleştirilmiştir. 

4. İş Hayatında Etkili Ekip Oyuncusu Olma 

o Eğitimin altıncı ve yedinci haftası bu başlık altında 11 Mart 2024 ve 18 Mart 

2024 tarihlerinde online olarak Blackboard sisteminde gerçekleştirilmiştir. 

Bu süreç, öğrencilerimizin kariyer hedeflerine ulaşmalarında önemli bir katkı sağlamıştır. 

3.3.2. Yetkinlik Eğitimleri : 

World Economic Forum tarafından hazırlanan "The Future of Jobs Report 2020" 

raporundaki "Top Skills for 2025" listesi doğrultusunda düzenlenen seminerler, katılımcıların 

iş dünyasında ihtiyaç duyacakları kritik becerileri kazanmalarına yardımcı olmayı 

hedeflemektedir. Bu etkinlikler, öğrencilere liderlik, yaratıcılık, teknoloji kullanımı, problem 

çözme ve öğrenme stratejileri gibi konularda derinlemesine bilgi sunarak kariyer yolculuklarını 

desteklemektedir. 

 

Liderlik ve Sosyal Etki 

Tarih: 8 Şubat 2024 

 

Bu seminer, online olarak Blackboard sisteminde 

gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara liderlik becerileri ve 

sosyal etkilerini artırma konularında kapsamlı bilgiler 

sunarak, iş dünyasında etkili bir lider olmanın yollarını 

keşfetmelerini sağlamıştır. 
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Yaratıcılık, Özgünlük ve Girişimcilik 

Tarih: 13 Şubat 2024 

 

Online olarak gerçekleştirilen bu seminer, katılımcıların 

yaratıcılıklarını ve özgünlüklerini artırmayı 

amaçlamıştır. Girişimcilik bakış açısıyla yeni fikirler 

geliştirme, sorunları çözme ve fırsatları değerlendirme 

konularında katılımcılara ilham vermeyi hedeflemiştir. 

 

 

 

Teknoloji Kullanımı, İzleme ve Kontrolü 

Tarih: 22 Şubat 2024 

 

Online olarak düzenlenen bu etkinlik, katılımcılara 

teknolojinin iş dünyasındaki rolünü ve kullanımını 

öğretmeyi amaçlamıştır. Teknoloji kullanımı, izleme ve 

kontrol mekanizmaları hakkında bilgi sağlayarak, dijital 

becerilerin önemini vurgulamıştır. 

 

 

 

Akıl Yürütme ve Problem Çözme Becerileriyle Kariyer 

Yolculuğu 

Tarih: 6 Mart 2024 

 

Online olarak yapılan bu seminer, katılımcılara akıl yürütme 

ve problem çözme becerilerini geliştirme fırsatı sunmuştur. 

Gerçek hayattan örneklerle desteklenen eğitim, 

katılımcıların karşılaştıkları zorlukları aşmalarına yardımcı 

olmayı hedeflemiştir. 
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Pozitif Zeka ile Dayanıklılık 

Tarih: 13 Mart 2024 

 

Bu seminer, online olarak Blackboard sisteminde 

gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara pozitif zeka kavramı 

üzerinden dayanıklılık geliştirme yolları sunulmuştur. 

Etkinlik, zorluklar karşısında güçlü kalabilme ve 

olumlu düşünme becerilerini artırarak, kişisel ve 

profesyonel yaşamda daha sağlam bir duruş 

sergilemelerine yardımcı olmayı hedeflemiştir. 

 

 

Aktif Öğrenme ve Öğrenme Stratejileri 

Tarih: 20 Mart 2024 

 

Bu seminer, katılımcılara aktif öğrenme tekniklerini ve etkili 

öğrenme stratejilerini öğretmeyi amaçlamaktadır. Eğitim, 

öğrencilerin bilgiye daha etkin bir şekilde ulaşmalarını 

sağlamak için çeşitli öğrenme yöntemleri ve teknikleri 

sunmaktadır. 

 

 

 

 

Eleştirel Düşünme ve Analiz Edebilme 

Tarih: 2 Nisan 2024 

 

Katılımcılara eleştirel düşünme becerilerini geliştirme 

konusunda bilgi veren bu seminer, 2024 yılında 

gerçekleştirilecektir. Katılımcılar, sorunları analiz etme ve 

farklı bakış açılarıyla değerlendirme yeteneklerini artırarak, 

daha bilinçli kararlar almalarına yardımcı olacaktır. 
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3.3.3. Seminerler 

 

Etkin CV ile Etkili Mülakat Teknikleri 

Tarih: 28 Kasım 2023 

 

Bu etkinlik online gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerimize, 

sektör tarafından beklenen ideal CV'nin nasıl hazırlanması 

gerektiği, mülakat sürecinde neler yapılması gerektiği ve 

işe alım süreçlerinde dikkate alınması gereken püf noktaları 

üzerine detaylı bilgiler sunulmuştur. Katılımcılar, etkili bir 

mülakat için gerekli teknikleri öğrenerek, iş dünyasında 

daha rekabetçi bir avantaj elde etme fırsatı bulmuşlardır. 

 

 

 

Yeni İş Dünyası ve Çalışan Bağlılığı 

Tarih: 8 Aralık 2023 

 

Bu etkinlik, F Blok, L1-18’de yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara, modern iş dünyasında 

çalışan bağlılığının önemi, etkili çalışan motivasyon 

stratejileri ve iş yeri kültürü konularında derinlemesine 

bilgiler sunulmuştur. Etkinlik, öğrencilerin iş hayatına 

hazırlanmalarına ve gelecekteki kariyerlerinde başarılı 

olmalarına katkıda bulunmayı amaçlamıştır. 

 

Almanya’da Yaşam ve Kariyer  

Bu etkinlik, üniversitemizin Marka ve İletişim Direktörlüğü 

tarafından planlanmıştır.  

Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerinin ağırlıklı olarak katılım sağladığı 

seminer, 23 Şubat 2024 Cuma günü Türkçe ve İngilizce 

olarak iki oturum halinde gerçekleştirilmiştir. Etkinlik, 
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öğrencilerin Almanya'da yaşam ve kariyer fırsatları hakkında bilgi edinmelerini 

amaçlamaktadır 

 

 

Doğru CV ile Etkili Mülakat Teknikleri 

Tarih: 17 Nisan 2024 

 

Bu etkinlik, F Blok, L1-18’de yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerimize, sektör tarafından 

beklenen ideal CV'nin nasıl olması gerektiği, mülakat 

sürecinde neler yapılması gerektiği ve işe alım süreçlerinde 

dikkate alınması gereken püf noktaları üzerine detaylı 

bilgiler sunulmuştur. Katılımcılar, etkili bir mülakat için 

gerekli teknikleri öğrenerek, iş dünyasında daha rekabetçi bir avantaj elde etme fırsatı 

bulmuşlardır. 

 

İş Dünyasında Etkili İletişim Stratejileri 

Tarih: 25 Nisan 2024 

 

Bu etkinlik, 25 Nisan 2024 tarihinde online olarak 

Blackboard sisteminde gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara, iş 

dünyasında başarılı iletişim stratejilerinin nasıl 

oluşturulacağı ve etkili iletişim becerilerinin geliştirilmesi 

konularında bilgi verilmiştir. Etkinlikte, iletişimdeki temel 

unsurlar, dinleme becerileri ve ikna etme teknikleri gibi 

konular ele alınarak, katılımcıların profesyonel yaşamlarında 

daha etkili bir iletişim kurmalarına yardımcı olunmuştur. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet Eşitliği", başlığı 

altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda 

özetle belirtilmiştir. 

 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

• İletişim Fakültesi 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• Spor Bilimleri Fakültesi 

• Araştırma Merkezleri 

 

Çalışmalar  

1. Bu hedefe yönelik verilen bazı dersler: 

 

Ders Kodu Ders Adı Program 

POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

SOC353  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hemşirelik 

IR462 The Protection and 

Promotion of Human Right 

in the EU II 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

IR461 The Protection and 

Promotion of Human Right 

in the EU I 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı 

SS507  Spor ve Toplumsal Cinsiyet Spor Bilimleri (Tezli) 

 

 

2. Bu hedef kapsamında akademik personel tarafından hazırlanan bazı yayınlar: 

Dinmez S., Çelik M., Üzümbağı İ., Kandemir K. (2024, 16-18 Mayıs), Ebelik ve Hemşirelik 

Öğrencilerinin Kadına Yönelik Şiddete İlişkin Tutum ve Görüşleri. 10. Uluslararası & 14. 

Ulusal Ebelik Öğrencileri Kongresi. (Özet Bildiri/ Sözel Sunum) 
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Oğul Z., Kılıç M., & Kurul E., (2023, 10-11 Ekim). Women In Academia In The Perspective 

Of Republican Gains. Gevher Nesibe 11. Uluslararası Sağlık Bilimleri Kongresi, 

Online/Ankara (Sözel Bildiri-Tam metin/Sözlü Sunum) 

Örnek S., Alpullu A. (2023,10 Kasım). Is The Space of women's basketball fandom influenced 

by gender? 6. International Congress on Human Studies, Ankara- TURKEY, Abstrct P-

042, (Sözel Sunum). 

Şen, E. (2023, 17-19 Eylül). The Representation Crisis of Women: Hayallerim, Aşkım ve Sen. 

6. World Women Conference. (Sözlü Bildiri) 

Aytac, S., & Akalp, M. S. G. (2024). The Application of Attribution Theory in Understanding 

Women Workers' Perception of Occupational Health and Safety in the Metal Industry: A Focus 

Group Investigation. IZA Journal of Labor Policy, 14. 

Çetin-Aydın, G., & Aytaç, S. (2023). Depremı̇n dezavantajli gruplardan bı̇rı̇ olan depremzede 

kadınlar üzerı̇ndekı̇ psı̇ko-sosyal etkı̇sı̇: nı̇tel bı̇r araştırma. Journal of Mehmet Akif Ersoy 

University Economics and Administrative Sciences Faculty, 10(3), 2195-2218. 

https://doi.org/10.30798/makuii. 

Örnek, S., & Alpullu, A. (2024). Women's voices from the tribunes: experiences of turkish 

women fans. Sportif Bakış: Spor ve Eğitim Bilimleri Dergisi. 2024; 11(1), 82,95. 

Yamaner, O., & Benno, H. (2023). Türkiye’deki Suriyeli Kadın Mültecilerin Görünmezliğinin 

Diyalektiği. Kültür Okumaları Perspektifinden 2. Dünya Savaşı ve Sonrası içinde (ss. 

103-130). Ütopya. 

Başak Çün (2024). “Subversion of Victorian Gender Roles in Oscar Wilde's Selected Plays” 

(ISBN: 978-1527556560). Cambridge Scholars Publishing, Feb 2024. 

Dinmez, S. (2023).Sağlıklı Yaşlanma ve Kadın, Bölüm adı: (Yaşlı Kadınlarda Kontinansın 

Sağlanması) , Orient Yayınevi, Editör: Rojan Gümüs, Yusuf Kenan Haspolat, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 300, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8365886) 

Eyrek, Aysun (2023). Feminist's social media protests and the digital public sphere in Turkey. 

C. Wiesslitz (Ed.), Women's Activism Online and the Global Struggle for Social Change 

içinde (63-80. ss.)  Palgrave Macmillan, ISBN:978-3-031-31620-3 

Tınaz, P. (2023). Yeşilçam Filmlerinde İdeal Erkek Algısının Taşıyıcısı Olarak Ayhan Işık. In 

(Ed.), Görsel İletişim Çalışmaları: Sinema Seçkisi, ISBN: 978-625-6894-68-6. Kriter 

Yayınları. 

 

Etkinlikler 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Gender and Universal Health Coverage (UHC) - kurs - The World 

Bank Group 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi - Kadın ve Bilim'' ve ''Kadın Sağlığında Bugün'' Sergisi - sergi -SBF 

Ebelik Bölümü 

 

     

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Çocuk Hakları ve Sahadan Deneyimler - Seminer - Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Türkçe Bölümü 

Spor Bilimleri Fakültesi - Cumhuriyetin 100. Yılında Kadın ve Spor - Panel - Fenerbahçe 

Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi 

 

 

Üniversitemiz personeli tarafından düzenlenen ya da katılım sağlanan bazı etkinlikler: 

Konu / Etkinliğin Adı 
Etkinlik 

Türü 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Çocukların Cinsel İstismarı Suçunu İşlemiş Bireylerin 

Kişilik Yapılanmalarının Kişilik Bozuklukları Açısından 

İncelenmesi 

Kongre  28.09.2023 29.09.2023 

Nedenleri ve Sonuçları ile Çocuk İşçiliği Sempozyumu Sempozyum 30.05.2024 31.05.2024 

Kumar Bağımlılığı Sempozyum 25.05.2024 26.05.2024 

Yaşlı Bireylerde Kırılganlık Başarılı Yaşlanma Ve Fiziksel 

Aktivite Düzeyleri Arasındaki İlişkinin İncelenmesi. 
Kongre 19.02.2024 20.02.2024 

Çocuk Hakları ve Sahadan Deneyimler Seminer 15.11.2023 15.11.2023 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 6. hedefi olan "Temiz Su ve Sanitasyon", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir.  

Yürütücü Birimler 

• Genel Sekreterlik 

• İdari İşler Direktörlüğü 

• Satın Alma ve İhale Direktörlüğü 

• Mali İşler Direktörlüğü 

Tüm öğrenciler ve personel için güvenli ve temiz su kaynaklarının sağlanması ile suyun verimli 

ve sürdürülebilir bir şekilde kullanımı hedeflenmektedir. 

Çalışmalar 

• Su Tasarrufu Çalışmaları: 

o Düşük Akışlı Sistemler: Üniversite genelinde ayarlanabilir akışlı musluklar, 

duş başlıkları ve tuvaletler kullanılarak yıllık su tüketimi azaltılmaktadır.  

o Şebeke suyu kullanımı : Şebeke suyu paslanmaz çelik tanklara 

pompalanmadan önce filtrelemek için kum filtreleri, kullanılır. Bu sıvılar ultra 

filtrelerden geçirildikten sonra, depolama için bir tanka pompalanır. Bu tesiste 

aynı zamanda klorlama işlemi de yapılmaktadır. İşlemden geçirilen sular tüm 

tuvalet rezervuarlarında kullanılarak su tasarrufu sağlanmaktadır.  
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• Su Tasarrufu Çalışmaları:  

Üniversite genelinde ayarlanabilir akışlı musluklar, duş başlıkları ve tuvaletler kullanılarak 

yıllık su tüketimi azaltılmaktadır.   

   

• Temiz su kullanımı  

Üniversite genelinde temiz içme suyu ihtiyacı koridorlarda su sebilleri ile ücretsiz olarak 

sağlanmaktadır. Sebiller belirli periyotlar ile ozonlama yapılarak hijyenik bakımları düzenli 

yapılmaktadır. 

 

• Eğitim Programları: 

o Su Tasarrufu Farkındalık Çalışmaları: Su kullanımında tasarruf sağlamak 

amacıyla düzenli olarak eğitimler ve bilgilendirmeler yapılmaktadır.  
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o Farkındalık Çalışmaları: Öğrencilere ve personele suyun korunması ve 

tasarrufu konularında bilgilendirici yazılar düzenlenmiştir. Bu programlar, su 

kullanım alışkanlıklarını değiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

• Araştırma ve İş Birlikleri: 

o Bilimsel Çalışmalar: Su arıtma teknolojileri, su geri kazanımı ve yeni arıtma 

yöntemleri üzerine araştırmalar yapılmaktadır. 

 

• Etkinlikler ve Kampanyalar: 

o Dünya Su Günü etkinliklerinin toplumda farkındalık yaratma üzerine 

etkinlikler yapılmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 7. hedefi olan "Erişebilir ve Temiz Enerji", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

 

Yürütücü Birimler: 

• Genel Sekreterlik 

• İdari İşler Müdürlüğü 

• Satın Alma Direktörlüğü 

 

Çalışmalar: 

Yenilenebilir enerji kaynaklarını artırmak ve üniversite enerji verimliliğini geliştirmek 

hedeflenmektedir. 

Uygulamalar 

• Enerji Verimliliği Önlemleri: 

o Yüksek Verimli Aydınlatma Sistemleri: LED aydınlatma sistemleri ile 

birlikte, tüm binaların enerji tüketimi gözden        geçirilmiş ve enerji verimliliği 

artırılmıştır. 

 

o Enerji kimlik belgesi : Üniversitemizin yer aldığı E1 ve E2 Blok için enerji kimlik 

belgesi bulunmaktadır.  
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• Isıtma ve Soğutma Sistemleri  

Üniversite genelinde merkezi ısıtma ve soğutma sistemleri, enerji verimliliğini 

artırmak için optimize edilmiştir. Akıllı sensörler ile ısıtma ve soğutma ihtiyaçları 

otomatik olarak ayarlanmıştır. 

 

• Farkındalık Çalışmaları: 

o Enerji Tasarrufu Eğitimleri: Öğrencilere ve personele enerji tasarrufu 

konusunda bilinçlendirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu bilgilendirmelerde, 

günlük hayatta enerji tasarrufu sağlayacak pratik bilgiler verilmektedir. 

• Eğitim ve Farkındalık: 

o Yenilenebilir enerji konusunda öğrenci ve personel farkındalığını artıran 

bilgilendirmeler planlanmaktadır. 

o Yerel Eğitim Programları: Temiz enerji teknolojilerinin kullanımı konusunda 

öğrenci eğitme projeleri yapılması hedeflenmektedir. 

• Etkinlikler ve Kampanyalar: 

o Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 8. hedefi olan “İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme”, 

başlığı altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler 

aşağıda belirtilmektedir. 

Fenerbahçe Üniversitesinin İnsan Kaynakları Politikası Üniversitenin kurumsal 

stratejileri doğrultusunda nitelikli insan kaynağını uygun akademik kadroya/pozisyona 

yerleştirmeyi, ulusal/uluslararası insan kaynağını planlamayı, atama/terfiler ile kariyer 

planlaması yapmayı, özgürlükçü, yaratıcı, güvenilir, dil, din, ırk, cinsiyet ayrımcılığından uzak, 

evrensel değerleri olan çağdaş ve yenilikçi insan kaynakları politikalarını uygulayarak çalışan 

bağlılığını üst seviyede tutmayı böylece insana yakışır bir yaşam/iş anlayışı ve istihdam 

politikasını kapsar. 

Fenerbahçe Üniversitesi çalışanları sözleşmeli olarak istihdam edilir. Sözleşme türleri 

akademik ve idari personel için farklılık gösterir. İdari personel için “Belirsiz Süreli İş 

Sözleşmesi” akademik personel için ise 2547 sayılı kanun uyarınca “Belirli Süreli İş 

Sözleşmesi” esastır. Yabancı uyruklu çalışan istihdamı yapılması durumunda yasal süre en fazla 

2 yıl olduğundan bu süre dikkate alınır ve istihdam edilecek kişinin çalışma izni Üniversite 

tarafından çıkarılır. 

İlgili kanun maddesi uyarınca çalışma, haftalık 45 saat olarak belirlenmiştir. Her gün 

için öğlen ve öğleden sonra olmak üzere toplam 1 saat ara dinlenme süresi bulunmaktadır. 

Çalışma gün ve saatleri Pazartesi- Cuma arası 08.30- 17.30 arasındadır. 

Fenerbahçe Üniversitesi çalışanlarının özel yaşamı ve iş yaşamı dengesine özen gösterir. 

Bunun için tanımlanmış olan serbest zaman ve kanun hükümlerince belirlenmiş izin türleri 

bulunmaktadır. Yıllık izin, babalık izni, emzirme izni, doğum izni, taşınma izni, yol izni vb. 

Yerleşkede tam zamanlı işyeri hekimi ve hemşiresi ile İş Sağlığı ve Güvenliği 

uygulamaları ve denetimleri için uzman istihdamı mevcuttur. Tüm çalışanların periyodik sağlık 

kontrolleri bu yolla yapabilmekte İşyeri Hekimince takip edilmektedir. Tüm çalışanlar uzman 

hekim muayenesi, her türlü tetkik ve cerrahi operasyon için Medicana Hastanelerinin 

Türkiye’deki tüm şubelerinden indirimli olarak fayda sağlarlar. Ek olarak çalışan personelin 

çocuklarının eğitim öğretim ihtiyaçları için MBA Okulları ile indirim anlaşması bulunmaktadır. 

Tüm çalışanlar devlet emeklilik planının bir parçasıdır. Çalışanların tüm primleri işveren 

tarafından ödenir ve hak sahipliliği için bir yaş sınırı ve belirli bir süre çalışma şartı vardır. 

İş Kanunu ayrıca kıdem tazminatını tanımlar ve işten çıkarmalar kıdem tazminatını 

içerebilir. Kullanılmayan yıllık izinler ve diğer maddi alacaklar süresi içinde ödenir. 

Tüm çalışanlara ücretleri dışında günlük yemek ücreti ödenir ve işe gidiş-geliş için 

ücretsiz servis ağı sağlanır. 
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Yerleşke bulunduğu konum itibariyle çalışanlarına bir yaşam alanı sunar, belirli 

oranlarda indirimlerden faydalanmaları için anlaşmalar yapar. 

Üniversite, tüm çalışanlarından yılda 2 kez anket yoluyla geri bildirim alır önceliklerini 

belirler ve beklentiler doğrultusunda faaliyet planlarını oluşturmaya gayret gösterir. 

Yürütücü Birimler 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uzaktan Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• İnovasyon, Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Çalışmalar 

1. Öğrenci Kariyer Yolu ve İstihdamı 

Fenerbahçe Üniversitesinde öğrencilerin profesyonel yaşamlarına ve iş arama bulma 

faaliyetlerine katkıda bulunmak amacıyla Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi çeşitli sektörlerde 

öncü olan şirketlerle iş birliği içinde seminerler, eğitimler ve etkinlikler düzenler. 

Eğitim programları, CV Oluşturma, Etkili Mülakat Teknikleri, Etkili İletişim, 

Yaratıcılık, Özgünlük ve Girişimcilik, Teknoloji Kullanımı gibi iş dünyası ile entegre 

olabilecekleri anahtar alanlara odaklanmaktadır. Zorunlu stajların yanı sıra, gönüllü olarak 

stajına devam etmek isteyen öğrenciler Üniversite tarafından desteklenir. 

Mezun olacak öğrenciler için Kariyer Günleri, Panel ve İstihdam organizasyonları 

düzenlenir ve önde gelen şirketler ile öğrencilerin etkileşimi sağlanır. 2024 yılında 8 gün süren 

etkinlikte toplam 100 firma yetkilisince mülakat simülasyonları, şirket tanıtımları ve özgeçmiş 

paylaşımı yapılmıştır. 

Fenerbahçe Üniversitesi mevcut öğrencileri için her yıl belli kontenjanda istihdam 

planlaması yapar, idari kadro taleplerine göre en uygun işe en uygun öğrenci yerleştirilerek 

“Kısmi Zamanlı Öğrenci” statüsünde çalışması ve ücret geliri elde etmesi sağlanır. Bu 

kapsamda sigorta giderleri işveren tarafından karşılanır ve ek olarak tam zamanlı çalışan 

statüsündeki diğer personele uygulanan yemek ücretine de tabi olurlar. 

2. İstihdama Kolay Erişim İçin Eğitim- Öğretim 

Program veya bölümlerde işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında 

oluşturulacak uygulamalı eğitimlere ait bilgi, usul ve esaslar Yükseköğretimde Uygulamalı 



 

Fenerbahçe Üniversitesi 

Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları 

Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme 
 

 

Sayfa 3 / 3 

 

Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği kapsamında yürütülmektedir. Eğitim programlarında 

zorunlu staj uygulaması olan öğrencilerin, teorik ve uygulamalı olarak öğrendikleri bilgileri 

ilgili sektörde uygulayabilme becerilerini geliştirmeye ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik 

stajları, mezun olabilmek için ilgi yönerge hükümleri uyarınca yapılmaktadır. Ayrıca, bazı 

bölüm ve Fakültelerde Alan Seçmeli Dersler ile de kariyer ortamına imkân tanıyan ders 

havuzu da bulunmaktadır. 

3. Mezun Kariyeri ve İstihdamı 

Fenerbahçe Üniversitesindeki kariyer fırsatları öncelikle Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi 

tarafından mezun öğrencilere duyurulur. Nitelikleri uygun olan mezunlar arasından oluşturulan 

özgeçmiş havuzu ilgili bölüm ile paylaşılır. Mülakat takvimi oluşturulur ve uygun aday ile 

karşılaşılması halinde istihdamı sağlanır. 2024 yılı itibariyle toplam 2129 mezunumuzdan, 577 

tanesine Üniversitemiz desteğiyle istihdam imkanı sağlanmıştır. 

3.1. İşe Yerleşen Mezunlarımızın Bölüm Bazlı Grafiği 

 

3.2.Mezunlar ile Paylaşılan ve Yönlendirme Sağlanan İş İlanları  

Kariyer Merkezi olarak, akademik yıl boyunca iş birliği içerisinde bulunduğumuz 28 

firmanın 37 iş ilanlarını öğrencilerimize duyurmanın gururunu yaşıyoruz. Bu süreçte, her bir 

ilan için detaylı bilgilendirme yaparak, öğrencilerimizin kariyer fırsatlarından en iyi şekilde 

faydalanmalarını sağladık. Ayrıca, gelen başvurulara yönelik olarak CV ve mülakat 

danışmanlığı hizmeti sunarak, adayların kuruma en uygun şekilde başvuruda bulunmalarını 

sağladık. İlgili süreçleri titizlikle takip ederek, öğrencilerimizin profesyonel hayata geçişlerine 

destek olduk. Bu iş birliği sayesinde, öğrencilerimiz sadece iş fırsatlarına ulaşmakla kalmadı, 

aynı zamanda kariyer hedeflerine bir adım daha yaklaşma şansı elde etti. Gelecek dönemlerde 

de bu iş birliklerimizi sürdürerek, öğrencilerimize yeni fırsatlar sunmayı amaçlıyoruz. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 9. hedefi olan "Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı", başlığı 

altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda 

özetle belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Ar-Ge Kaynakları Direktörlüğü 

• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Merkezi 

• Kariyer Merkezi 

• Ar-Ge, İnovasyon ve Girişimcilik Kulübü 

• Mali İşler Direktörlüğü 

• Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü 

 

1. Çalışmalar 

1.1. Eğitim: 

Aşağıda listelenen bölümler tarafından girişimcilik ve yenilikçilik içerikli dersler 

açılmaktadır. 

o İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

▪ İşletme (İngilizce) 

• ENT101: Girişimcilik ve İnovasyon 

▪ Ekonomi ve Finans (İngilizce) 

• ENT201: Girişimcilik ve İş Planı 

▪ Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce) 

• MIS301: Girişimcilik ve Teknoloji Yönetimi 

o Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

▪ Yazılım Mühendisliği (İngilizce) 

• SE302: Yazılım Girişimciliği 

▪ Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 

• IE401: Endüstriyel Girişimcilik 

o Sağlık Bilimleri Fakültesi 

▪ Hemşirelik (Türkçe / İngilizce) 
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• NURS305: Sağlıkta Girişimcilik 

 

1.2.Araştırma: 

Üniversite Bünyesindeki Uygulama ve Araştırma Merkezleri: 

• Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• İnovasyon, Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Siber Alan Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Spor Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

1.3.Projeler 

1.3.1. Yürütülen Projeler: 

Proje Başlığı Kurum Süre Yürütücü Araştırmacı 

Bougainvillea glabra çiçeklerinden elde 

edilen ekstrenin fitokimyasal analizi ve in 

vivo Alzheimer hayvan modelinde etkisinin 

araştırılması 

TÜSEB A4-

02 
12 ay Murat ZOR  Göksel ŞENER (Araştırmacı) 

      Azize ŞENER (Araştırmacı)  

      
Şeyda KARAMAN ERSOY 

(Araştırmacı)  

      
M. Oğuzhan DÖNMEZ 

(Araştırmacı)  

Hidrazon içeren difenilüre türevlerinin 

sentezi, yapılarının aydınlatılması ve in 

siliko yöntemlerle VEGFR-2 kinaz inhibitör 

özelliklerinin değerlendirilmesi 

TÜSEB 

2024-A4-02 
12 ay 

İlkay 

KÜÇÜKGÜZEL  

Derya DİLEK KANÇAĞI 

(Araştırıcı) 

101085595-Jean Monnet Module on 

The Protection and Promotion of 

Human Rights in the EU 

(FBU.PROHREU) 

Avrupa 

Komisyonu 

2022-

2025 

Dr. Nihan Akıncılar 

Köseoğlu  

Dr. Nihan Akıncılar Köseoğlu 

/Proje Yürütücüsü 

      
Dr. Merve Hazer Yiğit 

Uyar/Araştırmacı 

Çiftçilerin Ekonomik Kararlarında Risk 

Algısı, Kontrol Odağı, Öz Yeterlik, 

İstekler ve Sosyal Etkileşimin Rolü 

TÜBİTAK 

1002 
12 ay Zühal Özbay Daş Zühal Özbay Daş 

 TÜSEB 34050 Kronik Ayak Bileği 

İnstabilitesi Olan Kadın Voleybolcularda 

Stroboskopik Gözlükle Uygulanan Denge 

Eğitim Programının Etkinliğinin 

İncelenmesi 

TÜSEB 12 ay 
ARZU 

ÖZDİNÇLER 
ARZU ÖZDİNÇLER 

Uyarlamalı Harmonik Kontrol Dizileri 

Geliştirilmesi ve Güç Elektroniğine 

Uygulanması 

TÜBİTAK 

1001 
30 ay Murat Doğruel 

 MURAT DOĞRUEL  

(Yürütücü) Fenerbahçe 

Üniversitesi 

      

 MEHMET FATİH ÇELEBİ 

(Araştırmacı) Marmara 

Üniversitesi 
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 HASAN HÜSEYİN ÇELİK  

(Araştırmacı) Marmara 

Üniversitesi 

      

 MUSTAFA ONAT  

(Araştırmacı) Marmara 

Üniversitesi 

 

1.3.2. Dış Destekli Bilimsel Projeler: 

• Dr. Öğr. Üyesi Serkan DEMİRKILIÇ, “Kadınlarda Sigara Kullanımının 

Doğurganlık ve Yeni Doğan Bebekler Yoluyla Beşeri Sermayeye Etkisi”, 

TÜBİTAK 3501 

• Dr. Öğr. Üyesi Zuhal ÖZBAY DAŞ, “Çiftçilerin Ekonomik Kararlarında 

Risk Algısı, Kontrol Odağı, Öz Yeterlik, İstekler ve Sosyal Etkileşimin Rolü”, 

TÜBİTAK – 1002A 

• Dr. Öğr. Üyesi Murat ZOR, “Phytochemical analysis of the extract obtained 

from Bougainvillea glabra flowers and investigation of its effect on in vivo 

Alzheimer's animal model.”, TÜSEB- A Acil Çağrı 

• Prof. Dr. Arzu RAZAK ÖZDİNÇLER, “Kronik Ayak Bileği İnstabilitesi 

Olan Kadın Voleybolcularda Stroboskopik Gözlükle Uygulanan Denge 

Eğitim Programının Etkinliğinin İncelenmesi”, TÜSEB- A Acil Çağrı 

• Prof. Dr. İlkay KÜÇÜKGÜZEL, “Hidrazon içeren difenilüre türevlerinin 

sentezi, yapılarının aydınlatılması ve in siliko yöntemlerle VEGFR-2 kinaz 

inhibitör özelliklerinin değerlendirilmesi.”, TÜSEB - A Acil Çağrı 

 

1.3.3. TÜBİTAK 2209A Öğrenci projeleri: 

No PROJE TİPİ YÜRÜTÜCÜ PROJE BAŞLIĞI 

1 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2020 yılı 2. dönem 

çağrısı 

Fatoş Hansu 

 

Spor Yöneticiliği 1.sınıf 

öğrencisi 

 

(Danışman:Doç.Dr.Gözde 

Ersöz)  

COVID-19 

Pandemisinde Sporcu, 

Egzersiz yapan ve 

Yapmayan Üniversite 

Öğrencilerinin Stresle 

Başa Çıkma Tarzlarının 

Karşılaştırılması 

2 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

Eray Malkoç 

 

Spor Yöneticiliği 1.sınıf 

öğrencisi 

Türk Futbolundaki 

Altyapı Sorununun 

Gelisim Ligi 
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2020 yılı 2. dönem 

çağrısı 

 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Serkan Esen) 

Futbolcularının Bakış 

Açısıyla İncelenmesi 

3 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Rumeysa Öztürk-

Yürütücü 

Nisa Öğüt- Ortak 

Aleyna Ceren 

Demirbaş-Ortak 

Yavuz Demir-Ortak 

Hemşirelik  4. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Yağmur Şancı) 

Hemşirelik Öğrencilerine 

Pediatri İlaç 

Uygulamalarına Yönelik 

Verilen Üç Aşamalı 

Akran Eğitim 

Programının 

Değerlendirilmesi 

4 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Esra Erdoğdu-

Yürütücü 

Gülistan Kılıç-Ortak 

Şevval Yıldırım-Ortak 

Helin Güzeloğlu-Ortak 

Hemşirelik  4. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Yağmur Şancı) 

Erken Adölesan Dönem 

İçin Geliştirilen Eğitim 

Programının Beslenme 

ve Egzersiz Davranışı 

Üzerine Etkisi 

5 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Tuğba Özmen  

 

Spor Yöneticiliği 2.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Gözde 

Ersöz)  

Kadın Sporcuların Yer 

Aldığı İnternet 

Haberlerinin Sıklığı ve 

İçeriği Üzerine Bir 

İnceleme 

6 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

İrem Nur Bulut 

Spor Yöneticiliği 2.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Gözde 

Ersöz)  

Sporda Kadın İşgücünün 

Analizi 

7 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Şükrü Can Gün  

Spor Yöneticiliği 3.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Tuna 

Uslu)  

Covid-19 Sürecinde 

Profesyonel ve Amatör 

Spor Kulüplerin Gelir 

Kalemlerinde Yaşanan 

Değişimlerin İncelenmesi 
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8 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Sedanur Kaçar 

Spor Yöneticiliği 3.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Tuna 

Uslu)  

Durumsal ve Demografik 

Özelliklerine Göre Spor 

Bilimleri Öğrencilerinin 

ve Alan 

Profesyonellerinin Çok 

Kariyerlilik 

Yönelimlerinin 

İncelenmesi 

9 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Arda Doğtaş 

Spor Yöneticiliği 2.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Tuna 

Uslu)  

Elit Sporcu Gelişimi 

Bağlamında Amerikan 

Spor Organizasyon 

Modeli ile Türk Spor 

Sisteminin Expat 

(Yabancı) Oyuncular 

Açısından 

Karşılaştırılması ve 

Fenomenolojik Olarak 

İncelenmesi 

10 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Denizhan Kenan 

Baltaoğlu 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 4.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Elif 

Başak Sarıoğlu)  

Bilgi Hijyeni: İklim 

Krizinde 

Dezenformasyon ve 

Infodemi ile Mücadele 

11 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 1. dönem 

çağrısı 

Beyza Ekşi 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 4.sınıf 

öğrencisi 

(Danışman:Doç.Dr.Özlem 

Özdemir)  

Afrikalı Öğrencilerin 

Bakış Açısından 

Afrika’da İklim Krizi ve 

Düzensiz Göç 

12 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 2. dönem 

çağrısı 

İlayda Çambel 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 3. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Anıl Tosun) 

Sigara İçen Ve İçmeyen 

Üniversite 

Öğrencilerinde Solunum 

Fonksiyon Testi Ve 

Periferik Kas Kuvveti 

Testinin İlişkisi 

13 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

Sıla Karakış Dinamik Diz Valgusunda 

İki Farklı Bantlama 

Tekniğinin Frontal Plan 

Projeksiyon Açısı Ve 
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2022 yılı 2. dönem 

çağrısı 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 3. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Dilber Karagözoğlu 

Coşkunsu) 

Gluteus Maximus Ve 

Gluteus Medius Kas 

Aktivasyonlarına 

Etkisinin 

Karşılaştırılması 

14 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 2. dönem 

çağrısı 

Hüseyin 

Abbasgholizadeh 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 3. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Dr. Öğr. 

Üyesi Baha Naci) 

Sedanter Ofis 

Çalışanlarında Tüm 

Vücut Vibrasyonunun 

Ağrı Düzeyi, Periferik 

Kas Kuvveti, Basınç-

Ağrı Eşiği, Fonksiyonel 

Mobilite, Solunum 

Fonksiyonu, Fiziksel 

Aktivite Düzeyi Ve 

Yaşam Kalitesi Üzerine 

Etkisi 

15 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 2. dönem 

çağrısı 

Yusuf Aydınlıoğlu 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 3. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Arş. Gör. 

Çağdaş Işıklar) 

Non-Spesifik Omuz 

Ağrısı Olan Bireylerde 

Skapular Fonksiyon 

Egzersizlerinin Omuz 

Kuvveti, Omuz 

Fonksiyonu, Ağrı Ve 

Yaşam Kalitesi Üzerine 

Etkilerinin Araştırılması 

16 TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı 

2022 yılı 2. dönem 

çağrısı 

Kristina Tornacı 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 3. Sınıf 

öğrencisi 

(Danışman: Arş. Gör. 

Çağdaş Işıklar) 

Farklı Ayakkabı 

Kullanımlarının 

Dansçılarda Yaralanma 

Sıklığı, Denge, 

Reaksiyon Süresi Ve 

Yaşam Kalitesine Etki 

 

2. Etkinlik: 

• 7 Nisan 2023 Yeni Nesil Üniversite-Sanayi İş Birliği Zirvesi 

• 17 Kasım 2023 - Ar-Ge ve İnovasyon Zirvesi 

• 10-11Mayıs 2024 - I. Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi 

• 5-Şubat–18Mart 2024 – İş Hayatında Başarının Sırları Semineri 

• 3-4Mayıs 2024 – Fener Up Zirvesi 

• 16-Mayıs 2024 - Ödeme ve E-Para Kuruluşları Ekosistemi Farkındalık Semineri 
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3. İş birlikleri: 

Aşağıda listelenen kurumlarla staj, araştırma ve eğitim alanında iş birliklerimiz 

bulunmaktadır. 

•Medicana Sağlık Grubu 

•MBA Okulları 

•Fenerbahçe Tv 

•Fenerbahçe Spor Kulübü 

•İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü 

•Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi 

•Anadolu Isuzu 

•Gratis 

•İBB İstihdam Ofisi 

•Martaş Otomotiv Radisson Blu 

•Flo Mağazacılık ve Pazarlama A.Ş. 

•Jungheinrich 

•BDP International Türkiye 

•Iveco Turkey 

•Anka Teknoloji 

•Ikaros&Partners 

•Sevgi Diyaliz 

•E Patoloji Laboratuvarı 

•Ideasoft Yazılım San ve Tic. A.Ş. 

•Etkin Proje 

•Kampotu İlaç Gıda Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

•Atlas Copco 

•Pimtaş Plastik A.Ş. 

•İnci Hazır Yemek ve Üretim 

Hizmetleri 

•Postegy Medya 

•SixFab Türkiye 

•Ardem Proje ve Danışmanlık 

•ANT Yapı 

•Tkare Medya (KızlarSoruyor.com) 

•Onka Elektrik 

•Go4Talent 

•Elekse 

•Mavi Kanatlar Havacılık 

•Onur Yüksek Mühendislik 

 

4. Alt Yapı Çalışmaları: 

1) MEDITECH teknoloji geliştirme bölgesi yapılandırmasında Medicana Sağlık 

Grubu, Medicana Eğitim Grubu, Fenerbahçe Üniversitesi, MBA Okulları kurucular 

arasında olup Ar-Ge&İnovasyon, Ür-Ge&İnovasyon, girişimcilik ve teknoloji 

konularında ekosistem oluşturulması çalışmaları başlatılmıştır. 
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2) Fenerbahçe Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Kurulum Süreçleri başlatılmış, 

YÖK’e başvuru dosyaları iletilmiştir. Ar-Ge Kaynakları direktörlüğü kurulmuş ve 

üniversite proje mali süreçleri koordineli hale getirilmiştir. 

 

3) İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 

üniversitemiz akademik personellerine ulusal ve uluslararası proje başvuruları için proje 

yazımı ve başvuru süreçlerinde destek ve danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. 

 

4) Laboratuvar Yatırımları 

Adı Yeri 
Kuruluş 

Yılı 
Kapasitesi 

Alanı 

m2 
Fakülte/MYO 

Kullanan 

Bölüm/Programlar 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
F301 2019 24 Kişilik 88 MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bilgisayar 

Mühendisliği(İngilizce) 

Endüstri Mühendisliği 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri (İngilizce) 

Yeni Medya ve İletişim 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
F303 2019 44 Kişilik 159 MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bilgisayar 

Mühendisliği(İngilizce) 

Endüstri 

Mühendisliği(İngilizce) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri (İngilizce) 

Fizik Laboratuvarı F202 2019 25 Kişilik 122 MMF 

Bilgisayar 

Mühendisliği(İngilizce) 

Endüstri Mühendisliği 

Endüstri Mühendisliği 

(İngilizce) 

Spor Salonu 1 

L2-

01/L2-

02/L2-

03 

2019 90 Kişilik 196 SF 

Antrenörlük Eğitimi, 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği, Egzersiz ve 

Spor Bilimleri, Spor 

Yöneticiliği 

Spor Salonu 2 

L2-

04/L2-

05 

2019 50 Kişilik 54 SF 

Antrenörlük Eğitimi, 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği, Egzersiz ve 
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Spor Bilimleri, Spor 

Yöneticiliği 

Medya Merkezi 

Çekim Stüdyosu 

B 

Blok, 

A13 

2020 15 Kişilik 29,6 İF 
Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Medya Merkezi 

FBÜ Radyo 

B 

Blok, 

A12 

2020 5 Kişilik 13,5 İF 
Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Medya Merkezi 

Tasarım Stüdyosu 

B 

Blok, 

A11 

2020 8 Kişilik 16,4 İF 
Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Gömülü Sistemler 

Laboratuvarı 
F402 2021 24 Kişilik 122 MMF 

Bilgisayar Mühendisliği  

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

Spor Bilimleri 

Performans 

Laboratuvarı 

F415 2021 30 Kişilik 150 SF 

Antrenörlük Eğitimi, 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği, Egzersiz ve 

Spor Bilimleri, Spor 

Yöneticiliği 

Diş Protez 

Teknolojisi 

Laboratuvarı 

F Blok 

206 
2021 100 Kişilik 84 SHMYO Diş Protez Teknolojisi 

Farmakognozi-

Farmasötik 

Botanik 

F Blok, 

502 
2022 40 Kişilik 121.35 EF Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik 

Kimya-Analitik 

Kimya 

F Blok, 

521 
2022 40 Kişilik 132 EF Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik 

Teknoloji-

Kozmetoloji 

F Blok, 

515 
2022 40 Kişilik 133.45 EF Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik 

Toksikoloji-

Biyokimya 

F Blok, 

501 
2022 20 Kişilik 87.90 EF Eczacılık Fakültesi 

Herbaryum 
F Blok, 

505 
2022   Kişilik 53.48 EF Eczacılık Fakültesi 

Uygulama 

Eczanesi 

F Blok, 

514 
2022 20 Kişilik 34.67 EF 

Eczacılık Fakültesi/ 

Eczane Hizmetleri MYO 
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Bilgisayar 

Laboratuvarı 
F323 2022 20 Kişilik 83 MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 

Ekonomi İngilizce) 

Hemşirelik 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
F403 2022 40 Kişilik 159 MMF 

Mimarlık 

İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 

İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı (İngilizce) 

Endüstri Mühendisliği  

Endüstri Mühendisliği 

(İngilizce) 

Yeni Medya ve İletişim 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 

Laboratuvarı 

F Blok 

205 
2022 30 Kişilik 81 m2 SHMYO 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Teknolojisi 

Temel Sağlık 

Uygulamaları 

Laboratuvarı 

F Blok 

102 
2022 20 Kişilik 

125 

m2 
SHMYO 

Anestezi, Ameliyethane 

Hizmetleri, İlk ve Acil 

Yardım, Diyaliz 

Psikoloji 

Laboratuvarı 

B 

Blok, 

A14-

A15-

L03 

2023 20 Kişilik 60 m2 İİBF Psikoloji 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
F107 2023 30 Kişilik 108 MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bilgisayar 

Mühendisliği(İngilizce) 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri(İngilizce) 

Antrenörlük Eğitimi 

Beslenme İlkeleri 

Laboratuvarı 

F Blok 

103 

2018-

2019 
40 Kişilik 

159 

m2 
SBF Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Uygulama 

Laboratuvarı 

F Blok 

221 

2018-

2019 
20 Kişilik 83 m2 SBF Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Elektroterapi 

Laboratuvarı  

F Blok 

405 

2018-

2019 
20 Kişilik 54 m2 SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SHMYO 

Ergoterapi 

Laboratuvarı 

F Blok 

Zemin 

Kat 07 

2018-

2019 
30 Kişilik 70 m2 SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SHMYO 

FTR Egzersiz 

Laboratuvarı  

F BLok 

203 

2018-

2019 
50 Kişilik 

159 

m2 
SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SHMYO 
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Hemşirelik 

Simülasyon 

Laboratuvarı 

F Blok 

201 

2018-

2019 
20 Kişilik 88 m2 SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SHMYO 

Hemşirelik Temel 

Beceri 

Laboratuvarı 

F Blok 

222 

2018-

2019 
30 Kişilik 

135 

m2 
SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

SHMYO 

Mikrobiyoloji 

Laboratuvar 

F Blok, 

105 

2018-

2019 
15 Kişilik 56 m2 SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi 

SHMYO 

Temel Kimya 

Laboratuvarı  

F Blok 

106 

2018-

2019 
20 Kişilik 95 m2 SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi  

 

5) Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi 1169 m2 alanda 300 kişilik oturma 

kapasitesine sahiptir. Kütüphane hafta içi her gün saat 24:00’a kadar açık olup yarıyıl 

içi ve yarıyıl sonu sınav dönemlerinde 7/24 açık bulunmaktadır. Basılı yayın sayısı 

20.500’ün üzerindedir. TÜBİTAK/EKUAL kapsamında erişmiş olduğu veritabanlarına 

(HYPERL/cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/ e-veri-tabanlari/universiteler-ve-polis-

akademisinin-erisimine-acilan-veritabanlari/) ek olarak, HiperKitap e-kitap, CINAHL 

Ultimate and Nursing Reference Center Plus ve Muscle&Motion veritabanı aboneliğini 

gerçekleştirmiş ve erişilebilen elektronik kitap sayısı 78.581, abone olunan veritabanı 

sayısı 54 ve elektronik dergi sayısı 44.033 adet’e yükseltmiştir. Veri tabanlarına uzaktan 

erişim için ‘OpenAthens’ uzaktan erişim sistemi aboneliğimiz bulunmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 10. hedefi olan "Eşitsizliklerin Azaltılması", başlığı 

altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda 

özetle belirtilmiştir. 

 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

• Öğrenci İşleri Direktörlüğü 

• İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

• Araştırma Merkezleri 

• Engelli Öğrenci Birimi 

• PDR 

• Sağlık, Kültür ve Spor Koordinatörlüğü 

 

Çalışmalar  

1. Destek programları: 

a. Ayrımcılık ve Tacizle Mücadele 

PDR kapsamında öğrencilere tacizle mücadelede destek olunmaktadır. 

b. Eşitsizliklerin Azaltılmasına Yönelik Projeler 

Nihan Akıncılar Köseoğlu - Yürütücü - Jean Monnet Modülü – Devam Ediyor - The 

Protection and Promotion of Human Rights in the EU - 2022-2025 

Cansu Nirgiz -Yürütücü- 4008 TÜBİTAK - Ret - Doğru Teknikle Diş Fırçalamayı 

Öğreniyoruz: Görme Engelli Çocuklarda Sözel-Dokunsal mı? Braille-Dokunsal 

Yöntem mi Daha Etkili? 

 

2. Bu hedefe yönelik yapılan bazı etkinlikler: 

Konu / Etkinliğin Adı 
Etkinlik 

Türü 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

İş Bankası, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği “Daha 

Eşitlikçi Bir Dünya” 
Panel 8.03.2024 8.03.2024 

Cumhuriyetin 100. Yılı Kapsamında Cumhuriyetin 

Kadınları Paneli 
Panel 5.12.2023 5.12.2023 

Kadın ve Bilim'' ve ''Kadın Sağlığında Bugün'' Sergisi Sergi 13.03.2024 13.03.2024 
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2.Uluslararası Disiplinlerarası Kadın Akademisyenler 

Kongresi 
Kongre 27.04.2024 28.04.2024 

Çocukların Cinsel İstismarı Suçunu İşlemiş Bireylerin 

Kişilik Yapılanmalarının Kişilik Bozuklukları Açısından 

İncelenmesi 

Kongre  28.09.2023 29.09.2023 

 

3. Hedefe yönelik bazı ders alan ve kodları 

Ders Kodu Ders Adı Program 

POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

SOC353  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hemşirelik 

IR462 The Protection and 

Promotion of Human Right 

in the EU II 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

IR461 The Protection and 

Promotion of Human Right 

in the EU I 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı 

SS507  Spor ve Toplumsal Cinsiyet Spor Bilimleri (Tezli) 

SS507  Spor ve Toplumsal Cinsiyet Spor Bilimleri (Tezsiz) 

SOC353  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ergoterapi 

 

4. Engelli Öğrenci Birimi 

Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde 2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibari ile kayıtlı 28 

engelli öğrenci bulunmaktadır. Fiziksel engelli 4 (dört), işitme engelli 1 (bir), Zihinsel 

engelli 1 (bir) öğrenci bulunmaktadır. Ayrıca, kronik hastalığı olan 11 (on bir), öğrenme 

güçlüğü bildirilmiş 2 (iki), Asperger olarak kaydedilmiş 1 (bir), Hiperaktif olarak 

kaydedilmiş 3 (üç) ve diğer olarak kaydedilmiş 5 (beş) engelli öğrenci kaydı 

bulunmaktadır. Üniversitemizde Engelli, şehit ve gazi yakınlarına (birinci derece) + 

%10 burs verilmekte olup ayrıca ödeme koşullarında destek sağlanmaktadır. 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı için Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı 

ile ilgili başvuru dosyamız incelenmiş ve Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 

05.06.2024 tarihli kararı uyarınca Üniversitemize ait bayrak/sertifika/program nişanı 

gönderilmiştir. Üniversitemiz mekânda erişilebilirlik kategorisinde verilen “Turuncu 

Bayrak” ödülünü almaya hak kazanmıştır. 
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5. Hedefe yönelik akademik yayın ve çalışmalar: 

Kılıç M., Kurul E., Dinmez S. (2024, 7-9 Mart). Obstetric Violence: A Review Study, World 

Women Studies Conference-VII, New Delhi, India. (Özet Bildiri/ Sözel Sunum). 

Kılıç M., Ölmez Yalazı R. (2024, 17-19 Şubat). Gender Inequality and Abortion: A Review 

Study, 3rd international Paris Congress on Applied Sciences, (Özet Bildiri/ Sözel 

Sunum). 

Mamacı, M. ve Aytaç, S. (2023, Eylül 28-29). İş yerinde siber zorbalık [Özet bildiri]. Sözlü 

sunum, III. Uluslararası Güvenlik Kongresi (Kriminalistik ve Kriminoloji), Ankara, 

Türkiye. 

Özden-Tunca, Ö. (2023, Eylül 28). Çocukların Cinsel İstismarı Suçunu İşlemiş Bireylerin 

Kişilik Yapılanmalarının Kişilik Bozuklukları Açısından İncelenmesi [Özet bildiri]. 

Sözlü sunum, 3. Uluslararası Güvenlik Kongreleri, Kriminalistik ve Kriminoloji 

Kongresi, Ankara, Türkiye. 

Öztürk, G., Timarcioğlu, K., Dikeç, G., Karali, E., Nacaroğlu, H., Çakir, H., & Harmanci 

Seren, A. K. (2024, April 4-6). Syrian refugees' experiences while receiving mental 

health services and psychiatric nursing care: A qualitative study [Poster presentation]. 

32nd European Psychiatry Congress, Budapest, Hungary. (POSTER SUNUM). 

Öztürk, G., Timarcioğlu, K., Dikeç, G., Karali, E., Nacaroğlu, H., Çakir, H., & Harmanci 

Seren, A. K. (2024). Syrian refugees' experiences while receiving mental health services 

and psychiatric nursing care: A qualitative study. Journal of Advanced Nursing, 80(4), 

1511–1522. https://doi.org/10.1111/jan.15894 

Özdemir, P. A., & Çelen, H. N. (2024). Social loneliness and perceived stress among middle-

aged and older adults during the COVID-19 pandemic. Current Psychology, 43, 12198–

12207. https://doi.org/10.1007/s12144-023-04301-0 

Akıncılar Köseoğlu, N. & Çetin, B. (2024). Avrupa’da Dijital Etik, İnsan Hakları Bağlamında 

Yapay Zekâ ve Algoritmik Ayrımcılık. Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dergisi, 26(1), 69-83. 

https://doi.org/10.21180/iibfdkastamonu.1384167 

Akyürek, G. & Aydöner, S. (2023). Evsizler. In G. Bumin & S. Belhan-Çelik (Eds.), 

Dezavantajlı bireylerde ergoterapi. Ankara: Hipokrat Yayıncılık.  

Boz, Ç. (2023). Alevilerin Yüz Yıllık İktisadi Tarihi. Fiscaoeconomia, 7(spec. 1), 471-505. 

Tınaz, P. (2023). “Melodramın Bir Parçası Olarak Yeşilçam Sinemasında Engellilik”. ISBN: 

978-625-6949-44-7. Literatürk Yayınları. 
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F ve B bloklarında yer alan Turuncu Bayraklar 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 11. hedefi olan "Sürdürülebilir Şehir ve Toplumlar", 

başlığı altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler 

aşağıda özetle belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

• İdari İşler Müdürlüğü 

• Yazı İşleri ve Kararlar Direktörlüğü 

• Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü 

 

2. Çalışmalar 

Fenerbahçe Üniversitesi, İstanbul’un sosyal yaşamının merkezinde yer alan Kadıköy ve 

Ataşehir’de bulunan yerleşkeleriyle çok kültürlülüğü ve çeşitliliği benimseyen bir öğrenme 

ortamında kaliteli bir eğitim hayatı ve yaşam olanağı sunmaya çalışmaktadır. 

2.1.Üniversitemizin B ve L bloklarında bulunan sergi ve fuaye çalışmalarıyla halka açık 

sergi, panel, fuaye çalışmaları yapılmaktadır. Yapılan etkinliklerimizden bazıları: 

Sergi adı Düzenleyen 

Birim 

Alan Düzenleme 

Tarihleri 

İşbirlikçi 

Akademik/Dış 

paydaş bilgisi 

Kanıt 

 

 

Kadın ve Bilim 

 

 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi, 

Ebelik 

Bölümü 

 

 

F Blok, 

Lobi Katı 

 

 

2023-2024 

Eğitim 

Öğretim 

Yılı 

100 gün 

boyunca 

 

 

FBÜ Ebelik 

Kulübü 
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''Kadın ve 

Bilim'' ve 

''Kadın 

Sağlığında 

Bugün''  Sergisi 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi, 

Ebelik 

Bölümü 

F Blok 4. 

Kat 420 

Numaralı 

Derslik 

13 Mart 

2024 

FBÜ Ebelik 

Kulübü 

 
Üniversiteler 

Arası İletişim 

Fikirleri 

Yarışması- 

XVIII “Aklıma 

Bir Fikir Geldi” 

Ödüllü Eserler 

Sergisi 

 

İletişim 

Fakültesi 

Radyo, 

Televizyon 

ve Sinema 

Bölümü 

 

B Blok 5. 

Kat 
Konferans 

Salonu 

Fuaye Alanı 

 

2.11.2023 

09.11.2023 

 

FBÜ 

RATEM 

 

 

 

 

Cumhuriyetimin 

100. Yılında 

‘Kurtuluş 

Savaşı Filmleri 

Afiş Sergisi’ 

 

 

İletişim 

Fakültesi- 

Radyo, 

Televizyon 

ve Sinema 

Bölümü 

 

 

B Blok 5. 

Kat 

Konferans 

Salonu 

Fuaye 

Alanı 

 

 

14.11.2023-

17.11.2023 

 

 

Vadullah Taş 

(Sergilenen 

koleksiyonların 

sponsoru) 
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2.2. Üniversite Yaşamı ve Kültür Dersi 

UNI101 kodlu Üniversite Yaşamı ve Kültür başlıklı dersimizin amacı, üniversite 

hayatına yeni adım atmış olan öğrencilerimize rehberlik etmek, üniversiteli olmanın ayrıcalık 

ve sorumluluklarını açıklamak, Fenerbahçe Üniversitesi’ni; tarihi, kurumsal değerleri, misyonu 

ve vizyonu çerçevesinde tanıtmak, Fenerbahçe Üniversitesi’nin kurallarını, işleyiş esaslarını ve 

sunduğu olanakları paylaşmak, Türkiye’ye ve İstanbul’a üniversite sebebiyle gelmiş olan 

öğrencilerimize ülkemizi ve şehrimizi tanıtmaktır. Bu doğrultuda her hafta farklı bir 

akademisyen veya uzman tarafından bir sunum yapılmakta, dersler koordinatörler tarafından 

planlanmakta ve yürütülmektedir. Ders 33 bölümde, bir akademik yılda ortalama 1350 

öğrenciye verilmektedir. 

Bu dersi alan öğrenciler; 

✓ Dünya tarihinde üniversite kurumunun ortaya çıkış sürecini ve Türkiye’de sürecin 

özgün yönlerini öğrenmesi, 

✓ Üniversite kurumunun diğer eğitim birimlerinden farkını ve üniversiteli kimliğinin 

özümsemesini, 

✓ Toplumsal fayda, toplumsal dönüşüm açısından üniversitenin işlevini öğrenmesini, 

✓ Toplumsal değişimlerin üniversite kurumuna etkileri hakkında fikir sahibi olmasını, 

✓ Akademik yazım, etik, davranış kuralları bağlamında normatif düşünme şeklini 

geliştirmesini, 

✓ Demokrasi, insan hakları küresel vatandaşlık ve benzeri temel siyasal kavramları 

bilmesini, 

✓ Farklılıklara (kültürel, bedensel, dinsel vb.) saygı duymayı, farklı olanla iletişim 

kurmayı öğrenmesini 

 

Ayrıca Fenerbahçe Üniversitesi’nin hikayesini öğrenerek, bağlılık ve ortaklık duygusunun 

yaratılmasına ve Fenerbahçe Üniversitesi’nin akademik ve idari birimlerini tanıyarak, farklı 

bölümler bilim alanları hakkında fikir sahibi olması önemli öğrenme kazanımları olarak 

değerlendirilebilir. 

Bu hedefe yönelik üniversitemizde verilmekte olan diğer bazı dersler: 

Ders 

Kodu 
Ders Adı Program AKTS 

UNI101 Üniversite Yaşamı ve Kültür Rektörlük 2 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Genel Seçmeli 4 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Hemşirelik 4 

COMM202  Kültürel Çalışmalar 
Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 
4 
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2.3.Topluluk Projeleri ve Yerel Yönetimlerle ortak yapılan bazı çalışmalar: 

59.Kütüphane Haftası vesilesiyle ’Kültürel Miras ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri’ başlıklı konferans FBU Kütüphane tarafından organize edilmiştir.  

    

Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi Ataşehir yerleşkesinde, üyelik sistemiyle diğer 

kamu ve özel sektör araştırmacılarına kütüphaneyi kullanma imkânı sunmaktadır. Üyelik 

beyanı için ilgili formu doldurarak, kütüphaneye teslim edilmesi gerekmektedir. Fenerbahçe 

Üniversitesi Kütüphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyaç duyulan yayınları talep edenler, 

üyesi olduğumuz ANKOS Kütüphaneler Arası Ödünç Sistemi (KİTS) aracılığıyla diğer 

kurumlardan ödünç alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahçe Üniversitesi akademisyenleri, 

yüksek lisans, doktora öğrencileri ve idari personel faydalanabilmektedir. Hizmetten 

yararlanmak için web formu kullanılması gerekmektedir. KİTS sistemi; Üniversite 

kütüphaneleri arasındaki iş birliği çerçevesinde kütüphane materyalinin karşılıklı ödünç 

verilmesi hizmetidir. ANKOS KİTS sistemine üye olan 192 Üniversite kütüphanesine ilgili web 

sayfasından erişilebilirsiniz.(https://kits.ankos.gen.tr/)  Fenerbahçe Üniversitesi ayrıca 

TÜBESS belge sağlama sistemi üyesidir. https://cabim.ulakbim.gov.tr/belge-saglama/tubess-

turkiye-belge-saglama-ve-odunc-verme-sistemi/   

Kurumumuzun entelektüel ve akademik çıktılarını indeksleyerek, uluslararası ve ulusal 

bilim dünyası ve kamuya açık erişimini sağlayan ‘kurumsal Açık Arşiv’ başlıklı sistemimiz 5 

yıldır aktif durumdadır. İlgili sayfaya ulaşmak için; https://acikerisim.fbu.edu.tr/home 

Üniversitemiz personeli tarafından katılım sağlanan ya da düzenlenen bazı etkinlikler: 

Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Türü Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Understanding Workplace-Related Factors Eliciting Employee 

Affect: A Qualitative Approach that Explores Affective Events 

in Organizations 

Konferans 24.06.2024 28.06.2024 
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Hybrid Work and Organizational Agility: An Individual-

Oriented Approach 
Kongre 16.12.2023 17.12.2023 

Sustainability And Organizational Culture Kongre 14.12.2023 15.12.2023 

Yerel yönetimlerle yapılan iş birlikleri ile çevre dostu projeler yürütülmekte 

koridorlardaki yazıcıların yanın kağıt geri dönüşüm kutuları konulmuştur. Geri Dönüşüm 

Oranı: 1.250 Ton. 

      

Üniversitemizde yeşil alan ve yaya ulaşım yolları belirlenmiştir. Kampüs dışından 

erişim yollarında yaya geçitleri ve kampüs için ulaşım kolaylığı sağlanmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 12. hedefi olan "Sorumlu Tüketim ve Üretim", başlığı 

altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda 

özetle belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• İdari İşler Müdürlüğü 
• Mali İşler Direktörlüğü 

• Satın Alma Direktörlüğü 

• Strateji ve Kalite Direktörlüğü 

 

2. Çalışmalar 

2.1. Geri Dönüşüm Eğitimleri: 

o Atık Bilinçlendirme Çalışmaları: Geri dönüşüm ve atık azaltma konularında 

öğrencilere ve personele yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Fotokopi makinalarının üzerinde bilgilendirme ve yönlendirme yazıları 

mevcuttur yan tarafında da geri dönüşüm kutusu yer almaktadır.     

  

 

2.2. Sürdürülebilir Malzeme Kullanımı: 

o Sürdürülebilir Ürün Seçimi: Üniversitenin satın alma süreçlerinde 

sürdürülebilir ürünlere öncelik verilmekte, iş birliği yapılmaktadır. Bu sayede, 

çevresel etkiler azaltılmakta ve yerel ekonomiye destek sağlanmaktadır. 
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o Geri dönüşüm oranlarını artıran düzenlemeler. Temizlik malzemelerinde daha 

az kimyasal içerikli malzeme kullanımı. 

2.3. Tek Kullanımlık Ürünlerin Azaltılması: Üniversite genelinde tek kullanımlık 

plastik ürünlerin kullanımının azaltılması hedeflenmektedir.  

3. Çalışmaları: 

o Sıfır Atık: Geri dönüşüm, atık azaltma ve sürdürülebilir tüketim alışkanlıklarını 

teşvik eden uygulamalar yapılmaktadır. 

    

 

Üniversitemiz 2025 yılında TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemine başvuru yapmayı 

planlamaktadır. Bu kapsamda kampüsümüzde çevre politikası belirlenecek olup bu amaca 

yönelik prosedürler, talimatlar düzenlenerek kampüs içinde ve çevresinde uluslararası 

standartlara uyum düzenli sağlanacaktır. 

Kurumumuzda 2023 yılı itibariyle bir restoran bulunmadığından gıda atığı oluşmamaktadır. 

Plastik, kağıt, kırtasiye malzemelerin de satın alma sürecinden son imha sürecine kadar takibi 

İdari İşler Direktörlüğünce yapılmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 13. hedefi olan "İklim Eylemi", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

• Araştırma Merkezleri 

Çalışmalar: 

İklim değişikliği ile mücadele ve adaptasyon stratejileri geliştirmek hedeflenmektedir. 

Yerel iş birlikleri ve akademik çalışmalarla bu hedefe yönelik farkındalığı arttırıcı faaliyetler 

planlanmaktadır. 

Uygulamalar 

• Karbon Ayak İzi Analizi: 

o Karbon Azaltma Stratejileri: Enerji verimliliği projeleri ve yenilenebilir enerji 

yatırımları ile karbon emisyonlarının azaltılması hedeflenmektedir. 

Üniversitemizin 2023 yılı karbon ayak izi ile Elektrik Enerjisi ve Su Tüketimi sonuçları: 

 

• Bilinçlendirme Çalışmaları: 

o İklim Değişikliği Bilgilendirmeleri: Öğrencilere ve personele yönelik iklim 

değişikliği ile ilgili eğitimler düzenlenmesi yönünde bilgilendirmeler yapılmış, 

projeler ve çözüm yolları ile bireysel katkılar hakkında takip istenmiştir. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 16. hedefi olan "Barış ve Adalet", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

 

1. Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• Uluslararası İlişkiler Direktörlüğü 

• Yazı İşleri ve Kararlar Direktörlüğü 

 

2. Çalışmalar 

 

Üniversitemizde Üniversite Yönetimi, ayrıca Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü bünyesinde 

gerçekleştirilen kısmi zamanlı öğrenci istihdamı, öğrenci kulüplerinin sosyal sorumluluk 

projeleri ve etkinlikleri, öğrenci psikolojik rehberlik ve danışmanlık hizmeti, üniversitelerarası 

spor müsabakalarına katılım, ulaşım ve malzeme temini, üniversite müsabakalarına katılan 

öğrencilerin yaralanma durumundaki ilk müdahale ve sonrasındaki tedavi süreci konularına 

ayırdığı bütçe ile destek sağlamaktadır. Üniversitemizde aktif kırktan fazla öğrenci kulübü 

bulunmaktadır. Öğrenci kulüpleri; kuruluş, güncelleme, etkinlik ve diğer işleyiş süreçlerinde 

Fenerbahçe Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda faaliyet gösterir. 

2024 yılında “Kalite Öğrenci Topluluğu” kurulmuştur. Üniversite bünyesinde bulunan Strateji 

ve Kalite Direktörlüğü ile iş birliği içerisinde kalite yönetimi alanında çalışmalar yapmak, 

gelişmeleri takip etmek, öğrencilerin kalite yönetimi alanındaki bilgi ve becerilerini 

geliştirmek, kalite kültürünün öğrenciler tarafından içselleştirilmesi ve yaygınlaştırılması 

amacıyla çeşitli seminer, konferans, kongre, çalıştay, söyleşi ve benzeri etkinlikler düzenlemek, 

öğrencilerin yükseköğretimdeki kalite güvencesi süreçlerine ilişkin bilgi sahibi olmasını 

sağlamak, farkındalıklarını arttırmak ve bu süreçlere aktif olarak katılımlarını teşvik etmek 

amacını gütmektedir. (Öğrenci Kulüpleri - Fenerbahçe Üniversitesi (fbu.edu.tr)) 

 

2.1. Hukuk temalı verilen dersler hakkında bilgiler: 

 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Bölüm/Program Adı Dersin Kodu Dersin Adı 

 

AKTS değeri 

 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği COMP405 Mesleki Hukuk ve Etik 

 

3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik LAW212 Sağlık Hukuku 

 

3 
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İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Finans ve 

Bankacılık LAW231 Hukukun Temel İlkeleri 

 

6 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği LAW333 Spor Hukuku 

 

4 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Finans ve 

Bankacılık LAW352 Bankacılık Hukuku 

 

5 

İletişim Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık LAW353 İletişim Hukuku  

 

4 

 

 

Üniversitemizin yerel yönetim, yerel elit, yerel sivil toplum temsilcileri dahil olmak üzere yerel 

paydaşları tanımak ve etkileşime girmek için Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi 

Müdürlüğü’nce dış paydaş listeleri hazırlanır ve düzenli iletişime geçilerek ortak etkinlikler de 

yapılmaktadır. 

 

2.2. Üniversitemizin bu hedefe ilişkin katıldığı ya da düzenlediği bazı etkinlikler: 

Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Türü 
Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Radyo Televizyon Yayıncılığı ve Telif 

Hukuku 
Panel 2.11.2023 2.11.2023 

I. Ulusal Marka Yönetimi Kongresi  Kongre  25.04.2024 25.04.2024 

Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısı 
Yönetimi Gözden Geçirme 

Toplantısı 
27.03.2024 27.03.2024 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 17.hedefi olan “Amaçlar İçin Ortaklıklar”, başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2023-2024 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 

belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 

• Genel Sekreterlik 

• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

• Strateji ve Kalite Direktörlüğü 

• Ar-Ge Kaynakları Direktörlüğü 

• İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

• Öğrenci İşleri Direktörlüğü 

• Mali İşler Direktörlüğü 

• İdari İşler Müdürlüğü 

• Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü 

• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Müdürlüğü 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

1. Çalışmalar 

 

1.1.Bu hedef yönelik katılım sağlanan ya da düzenlenen bazı etkinlikler: 

 

Konu / Etkinliğin Adı 
Etkinlik 

Türü 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Sustainability And Organizational Culture Kongre 14.12.2023 15.12.2023 

I. Ulusal Marka Yönetimi Kongresi  Kongre  25.04.2024 25.04.2024 

10. Uluslararası Avrupa Disiplinlerarası Bilimsel 

Araştırmalar Kongresi 
Kongre 27.08.2024 27.08.2024 

13. Sağlıklı Yaşam Kongresi Kongre 30.05.2024 2.06.2024 

2.Uluslararası Disiplinlerarası Kadın Akademisyenler 

Kongresi 
Kongre 27.04.2024 28.04.2024 

Sağlıkta Dijital Dönüşüm Çalıştayı Sempozyum 3.04.2024 3.04.2024 

1.Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi Kongre 10.05.2024 11.05.2024 

ArGe ve İnovasyon Zirvesi Zirve 17.11.2023 17.11.2023 
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I. Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi 

 

Bu hedefe yönelik ayrıca üniversitemizde verilen bazı dersler: 

DERS 

ADI 

KAPSAM DERS KODLARI AKTS 

MIS306 Sustainability and Corporate 

Governance 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce) 6 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Hemşirelik 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Ergoterapi 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Radyo, Televizyon ve Sinema 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Yeni Medya ve İletişim 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Psikoloji 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Uluslararası Finans ve Bankacılık 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Dil ve Konuşma Terapisi 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Beslenme ve Diyetetik 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Mimarlık 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Ebelik 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Antrenörlük Eğitimi 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Egzersiz ve Spor Bilimleri 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Endüstri Mühendisliği 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Eczacılık 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Spor Yöneticiliği 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4 

LABT350  Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Bilgisayar Mühendisliği 4 

POLS5021 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Tezli) 

(İngilizce) 

8 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) 5 
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POLS451  Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 5 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Ergoterapi 3 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Ebelik 3 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Dil ve Konuşma Terapisi 3 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Hemşirelik 3 

NUTR484  Engelli Bireylerde Beslenme Beslenme ve Diyetetik 3 

HLTH157 Engellilik ve Yaşam Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Ağız ve Diş Sağlığı 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Diş Protez Teknolojisi 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Ameliyathane Hizmetleri 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Anestezi 3 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Ebelik 4 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Diyaliz 3 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Dil ve Konuşma Terapisi 4 

NURS453  Bağımlılık Hemşirelik 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Eczane Hizmetleri 3 

NURS453  Bağımlılık Ergoterapi 3 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Radyo, Televizyon ve Sinema 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Yeni Medya ve İletişim 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Psikoloji 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Uluslararası Finans ve Bankacılık 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Beslenme ve Diyetetik 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Mimarlık 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 4 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Fizyoterapi 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele İlk ve Acil Yardım 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Ortopedik Protez ve Ortez 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Radyoterapi 3 

VSHS127  Bağımlılık ve Mücadele Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 3 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Antrenörlük Eğitimi 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Egzersiz ve Spor Bilimleri 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Endüstri Mühendisliği 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Eczacılık 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Spor Yöneticiliği 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4 

MED350 Bağımlılık ve Mücadele Bilgisayar Mühendisliği 4 

 

Bu hedefe yönelik iş birlikleri diğer amaçlar dosyasında listelendiğinden ayrıca belirtilmemiştir. 

 

 


