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FENERBAHÇE ÜNİVERSİTESİ 

SPOR ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

  

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Fenerbahçe Üniversitesi Spor Araştırmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve yönetim 

organlarının görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Fenerbahçe Üniversitesi Spor Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve yönetim 

organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 

nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Araştırmacı: Araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile yenilik tanımı kapsamındaki 

projelerde, yeni bilgi, ürün, süreç, yöntem ve sistemlerin tasarım veya oluşturulması ve 

ilgili projelerin yönetilmesi süreçlerinde yer alan ilgili bilim ve/veya teknoloji alanında 

gerekli yetkinliklere ve uzmanlığa sahip kişileri, 

b) Araştırma programı: Uluslararası bilimsel çalışmalar ile ulusal hedef ve politikalar 

doğrultusunda hazırlanmış, izlenebilir hedefleri olan, bilimsel nitelikli, ticarileşme 

potansiyeli yüksek projelerden oluşan program, 

c) Araştırma programı ekibi: Araştırma programı yöneticisi, proje yürütücüsü, araştırmacı, 

bursiyer, yardımcı personel ve danışmanlardan oluşan ekibi, 

d) Araştırma programı yöneticisi: Araştırma programının yönetiminden Merkezin 

yönetimine ve destekleyen kuruluşlara karşı sorumlu olan kişiyi, 

e) Araştırma programları yürütme grubu: Araştırma programı yöneticilerinden oluşan, 

araştırma programlarının yönetişim modellerini, fikri ve sınaî hakların 

kullanımını/paylaşımını ve/veya üretilen çıktıların ticarileştirilmesini belirleyen grubu, 
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f) Çalışma birimi: Merkezin akademik çalışma birimlerini, araştırmacı gruplarını, araştırma 

ve uygulama ünitelerini, laboratuvarlarını, araştırma programı ve proje ekiplerini, 

g) Çalışma birimi temsilcileri: Merkezin akademik çalışma birimi temsilcilerini, laboratuvar 

sorumlularını, program yöneticilerini ve proje yürütücülerini, 

h) Danışman: Görev aldığı alan ve konuda geçici olarak hizmetinden yararlanılan 

araştırmacı veya uzman kişiyi, 

i) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 

j) Merkez (FBÜ-SAMM): Fenerbahçe Üniversitesi Spor Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezini, 

k) Müdür: Merkezin Müdürünü, 

l) Proje: Bir araştırma programına bağlı ya da münferit olarak bir süreç, yöntem, ürün veya 

hizmet geliştirmek ya da sonuç elde etmek için üstlenilmiş, başarı ölçütleri ve hedefleri 

önceden tanımlanmış, belirli bir zaman aralığında ve belirli miktarda kaynakla 

gerçekleştirilen uygulama ve/veya araştırma faaliyetlerinin bütününü, 

m) Proje yürütücüsü: Projenin bilimsel, teknik ve idari olarak yürütülmesinden ve ilgili 

raporların düzenlenmesinden sorumlu olan araştırmacıyı, 

n) Rektör: Fenerbahçe Üniversitesi Rektörünü, 

o) Üniversite: Fenerbahçe Üniversitesini, 

p) Üniversite Yönetim Kurulu: Fenerbahçe Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

q) Senato: Fenerbahçe Üniversitesi Senatosunu, 

r) Yardımcı personel: Proje yürütücüsünün veya araştırmacıların gözetiminde projede görev 

alan uzman, uzman yardımcısı, teknik eleman, teknisyen, laborant ve benzeri personeli, 

s) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

  

Merkezin amacı 

MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; spor araştırmalarında ve ilgili bilim alanlarında tematik 

liderlik yapmak, öğrenme fırsatları oluşturmak, bilgi ve teknoloji üreterek toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetlerini teşvik etmek, alana özgü destekler 

oluşturmak ve sağlamak, yasal çerçevenin ve konuyla ilgili mevzuatın geliştirilmesine katkıda 

bulunmak, alanla ilgili standart ve prosedürleri oluşturmak, Üniversitenin ilgili akademik 

birimleri ile işbirliği yaparak, yurt içinde ve yurt dışında spor bilimleri için her alanda bilimsel 

araştırma ve uygulamalar yapmak, ilgili birimlerin ve diğer kamu ve kuruluşlarının bilimsel 

çalışmalara yönelik analiz gereksinimlerini karşılamak, eğitim faaliyetlerinde bulunmaktır. 

 

Merkezin faaliyet alanları 

MADDE 6 – (1) Merkez, amaçlarını gerçekleştirmek için aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 
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a) Spor bilimlerinde ve araştırmalarında tematik liderlik yapmak, uluslararası tartışma ve 

görüşmelere katkı sağlamak, etkinlikler ve uygulamalar düzenlemek, merkezin amaçları 

doğrultusunda araştırma ve yayınlar yapmak, stratejiler geliştirmek, araştırma 

programları ve projeler yürütmek, uygulamalar ve projeler sonucunda elde edilen 

bulguları raporlamak, araştırma çalışmalarının eşgüdümünü sağlamak, uzman personel 

temin etmek. 

b) Spor bilimlerinde öğrenme fırsatları geliştirmek için çalıştaylar, atölyeler, öğrenme 

ziyaretleri ve çalışma gezileri düzenlemek, eğitim programlarını koordine etmek ve 

kolaylaştırmak, öğrenme materyalleri geliştirmek. 

c) Spor bilimlerinde ve araştırmalarında gerektiğinde konuyla ilgili mevzuat gelişimine 

katkıda bulunmak, rehberlik etmek, süreçleri belirlemek, standartları koymak ve 

tanımlamak. 

d) Spor bilimlerinde temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, yeni araştırma ve ölçüm 

yöntemleri geliştirmek, diğer kurumlar tarafından bu konularda yapılan projelere 

yardımcı olmak ve destek sağlamak. 

e) Disiplinlerarası araştırma ve uygulama alanı olan spor bilimleri konusunda, Üniversitenin 

ilgili akademik birimlerinin eğitim, araştırma, uygulama ve geliştirme faaliyetlerine 

katılımını sağlamak. 

f) Disiplinlerarası araştırma programları ve projelerin geliştirilmesine koordinatörlük 

yapmak ve çıktıların uygulamaya aktarılmasına yardımcı olmak. 

g) Meta disipliner olarak toplumun tüm kesimlerinde spor bilimlerine yönelik araştırmalar 

ve uygulamalar yapmak, konuya ilişkin bilimsel veri tabanını oluşturmak ve ilgili kamu 

ve sivil toplum kuruluşlarıyla bilimsel işbirliği çerçevesinde danışmanlık faaliyetlerini 

sürdürmek. 

h) Spor araştırmalarında tematik destek oluşturmak için ağ ve değişim platformları 

sağlamak, iletişim ağları ve veri tabanlarıyla bilgiye erişim hizmetlerinden yararlanma 

olanakları sunmak, pilot çalışmalar yürütmek, teknik bilgi sağlamak, kurumları 

sertifikalandırmak. 

i) Spor bilimlerine yönelik ulusal ve uluslararası katılımlı kongre, panel, sempozyum, 

konferans, uzmanlık kursu gibi bilimsel aktiviteler düzenlemek ve gerektiğinde bu 

çalışmalarla ilgili katılım belgeleri vermek; aydınlatıcı, bilimsel nitelikte bilgilerin sözlü 

ve/veya yazılı olarak kamuoyuna ulaştırılmasını sağlamak ve sertifika programları 

düzenlemek. 

j) Birimler arasında işbirliği yaparak konuyla ilgili toplumun tüm kesimlerine yönelik 

eğitim hizmetleri vermek. 

k) Spor bilimlerinde araştırmalar yapan bilim insanları ile uzmanları bir araya getirerek, 

ulusal ve/veya uluslararası araştırma/geliştirme projeleri oluşturmak, yürütülmesini ve 

araştırmalarda mükemmeliyeti sağlamak. 

l) Spor araştırmaları temalı bilimsel proje yarışmaları düzenleyerek bilimsel çalışmaları 

teşvik etmek ve bu çalışmaların yaygınlaştırılmasını sağlamak. 
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m) Sportif branşlarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslararası yarışmalar ve 

etkinlikler organize etmek. 

n) Yurt içinde ve yurt dışında benzer amaçlar için çalışan merkez ve kurumlarla işbirliği 

yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak ve bilimsel ziyaretler gerçekleştirmek. 

o) Merkezin desteklediği ya da Merkez aracılığı ile yapılan bilimsel çalışmaların akademik 

ortamlarda sunulması için gerekli maddi desteği sağlamak ve tanıtım yapmak. 

p) Farklı kurum ve birimlerle sporcu fizyolojisi, sağlığı ve rehabilitasyonu ile ilgili alanlarda 

yürütülen bilimsel ve teknik araştırmaları teşvik etmek ve desteklemek. 

q) Spor bilimlerine yönelik ihtiyaçların analizi ve sorunların azaltılması yönünde çalışmalar 

yapmak, çocuk, genç ve dezavantajlı grupların spora yönlendirilmesinde gerekli ölçme ve 

değerlendirmeleri yapmak, araştırmalar yoluyla yaşam kalitesini arttırmada katkı 

sağlamak. 

r) Spor bilimleri ve sporcu sağlığı alanında, ülkemizde karşılaşılan sorunlara yönelik 

araştırma yapmak ve araştırma yapmak isteyenlere kaynak sağlamak. 

s) Profesyonel ve amatör sporcuların sportif performans gelişimlerine yönelik olarak 

danışmanlık yapmak, her yaş grubunu içine alan sağlıklı aktif yaşam ve beslenme için 

aktiviteler düzenlemek ve önermek. 

t) Takımlara ve bireylere yönelik performans analizi, oyun ve maç analizi, teknik ve taktik 

istatistiksel analizleri düzenlemek, performans testlerini yorumlamak ve antrenman 

programlarını oluşturmak. 

u) Profesyonel ve amatör sporcuların sağlık kontrollerinin, yenilenme, rehabilitasyon ve 

tedavilerinin yapılmasında ve performans değerlendirilmelerinde Üniversitenin ilgili 

anabilim dalları ile işbirliği yapmak. 

v) Kulüplere, takımlara ve bireylere yönelik spor sakatlıkları ve yaralanmalarından 

korunma, uygun spor ekipmanı ve koruyucu araç-gereç kullanımı konularında eğitim ve 

danışmanlık hizmetleri vermek. 

w) Özel gruplar ve engellilerde sosyal ve sportif rehabilitasyon programları geliştirmek, 

uygulamak ve bu amaçlar doğrultusunda ekipman desteği sağlamak. 

x) Spor yaralanmalarının tedavisinden öte, yaralanmaların önlenmesine yönelik 

çalışmalarda bulunmak, yaralanmış sporcuların spora dönüş dönemlerinde destek olmak, 

bölge spor adamları ve sporcularına sağlık desteği hizmeti sunmak, sağlık hizmeti 

sunanlara eğitim vermek ve ihtiyaç duyulan yerlerde yukarıdaki konularla ilgili 

danışmanlık hizmeti vermektir. 

 

Merkezin görevleri 

MADDE 7 – (1) Merkezin görevleri şunlardır: 

a) İhtiyaç duyulan standartları ve prosedürleri geliştirmek. 

b) Talep halinde, çalışma alanlarında tüm imkân ve kaynakların incelenip standartlara ve 

prosedürlere uygunluğunun tespitini yapmak. 
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c) Çalışma birimlerinin kalite kontrollerini yapmak ve yürütülen çalışmalar hakkında görüş 

bildirmek. 

d) Spor araştırmaları ile ilgili yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası bilgi üretmek. 

e) Eğitim programları düzenlemek, belgelendirmek ve akredite etmek. 

f) Spor kuruluşlarına ve araştırmacılarına sertifika vermek ve veri tabanı oluşturmak. 

g) Spor alanında faaliyet gösteren kurumlara teknoloji sağlamak, hizmet vermek, 

danışmanlık yapmak ve izleme değerlendirme yapmak. 

h) Spor araştırmaları veri tabanı kurmak ve yürütülmesini sağlamak. 

i) Spor araştırmalarının saydamlığını ve hesap verilebilirliğini geliştirmek için standartları 

yayınlamak, çalışma güvenliğini ve güvenilirliğini sağlamak. 

j) Spor araştırmaları için yazılım geliştirmek, kurmak ve teknik destek sağlamak. 

k) Spor araştırmaları ile ilgili iletişim ve bilgilendirme çalışmaları planlamak ve yürütmek. 

l) Spor bilimlerinde araştırma yapacak birim ve alt birimlerin ulusal ve uluslararası standart 

ve mevzuatlarına uygunluğu konusunda görüş bildirmek. 

m) Üniversitenin spor bilimlerinde araştırma ve geliştirme potansiyelini arttırmak. 

n) Araştırma yapmak ve araştırmalara destek sağlamak yoluyla yeni uygulama modelleri 

ortaya koymak. 

o) Merkezin araştırma altyapısını ve finansal olanaklarını arttırmaya yönelik çalışmalar 

yapmak. 

p) Spor laboratuvarları kurmak, saha ve laboratuvar testleri ile sürat, kuvvet, dayanıklılık, 

reaksiyon zamanı tayini, sıçrama yüksekliği tespiti, esneklik ölçümleri, vücut 

kompozisyonu analizi, vücut yağ oranı ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin 

dinamik analizini yapmak ve diğer kamu kurumları ve kuruluşlara, kulüp ve takımlara bu 

ölçümlerle hizmet vermek. 

q) Sporla ilgili konularda öğrencileri araştırmaya yöneltmek, bilimsel çalışma prensipleri ve 

araştırma yöntemleri konusunda eğitim vermek, öğrencilerin araştırma projelerinin 

uygulanmasına yardımcı olmak ve uygulamalar için ortam oluşturmak. 

r) Araştırma yapmak isteyen lisans ve lisansüstü öğrencilerine önerileri konusunda uzman 

öğretim üyeleriyle tartışacakları ve uygulamaya geçebilecekleri bilimsel araştırma 

zeminini hazırlamak, araştırmalarını sürdürürken ve tamamladıktan sonra 

çalışabilecekleri bilimsel ortamı sunmak, başka bir yönden de lisans ve lisansüstü eğitim 

programlarında insan performansı ve sporcu yaralanmaları ve rehabilitasyonu 

alanlarındaki araştırmalara destek sağlamak. 

s) Üniversite bünyesinde spor ile ilgili branşlarda eğitim gören lisans ve lisansüstü 

öğrencilerinin pratik alandaki bilgi ve becerilerini artırmalarına yardımcı olmak, spor 

bilimlerindeki lisans ve lisansüstü eğitim programlarına ve araştırmalara katkı ve destek 

sağlamak. 

t) Sportif tesislerde görevlendirilecek uzman, personel ve stajyer öğrencilerin seçimi, 

eğitimi ve idaresi ile ilgili süreçleri tasarlamak. 
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u) Spor tesislerinin ortamlarının sağlığa ve güvenliğe uygunluğunu denetlemek, takibini 

yapmak ve bu konularda danışmanlık hizmetleri vermek. 

v) Spora yeni başlayan kişilere sağlık ve yetenek taramaları yapmak, bireyleri geliştirilen ve 

uygulanan motor testler sonucunda yaş ve yeteneklerine göre uygun spor dalına 

yönlendirme yapmak. 

w) İster pasif ister aktif sporcu olsun yapılacak testler sonucunda mevcut durumlarının tespit 

edilerek arttırmak için gerekli uygulama modellerini yaşa, cinsiyete ve sporcunun 

halihazırdaki fizik kapasitesine uygun olarak geliştirerek önermek. 

x) Çocuklarda spora uygunluk değerlendirmesi ve branş seçiminde danışmanlık hizmeti 

vermek, yetenek testleri yapılmasını ve çocuk koruma programlarının uygulanmasını 

sağlamak. 

y) Spor yaralanmaları önlenmesine ilişkin, performansın laboratuvar şartlarında 

değerlendirilmesi, farklı yaş gruplarındaki spor ve sağlık arasındaki ilişkinin ortaya 

konulmasını sağlamak, ortaya konulan bilimsel gerçeklere uygun olarak egzersiz 

programları hazırlamak. 

z) Spora dönüş egzersiz ve antrenman programlarının düzenlenmesini sağlamak, sportif 

sakatlıklarda spesifik ve hızlandırılmış rehabilitasyon prensiplerini araştırmak ve bu 

prensiplerin uygulamaya konulmasında modeller oluşturup önermek. 

aa) Sporcu beslenmesi, ergojenik yardımcılar, anti-doping yaklaşımı, performans artırmaya 

yönelik destekleyici besinlerin, vitaminlerin ve benzeri maddelerin doğru kullanımına 

yönelik konularda danışmanlık ve eğitim hizmetleri verilmesi ile negatif stres, isteksizlik, 

kronik yorgunluk, sürantrenman, antrenmana uyum ve benzeri sorunlarda destek 

sağlamak. 

bb) Spor bilimleri ve sporcu sağlığı alanında çalışan (antrenör, kondisyoner, masör, 

fizyoterapist, doktor) elemanlara sürekli eğitim sağlayarak spor bilimleri ve sporcu 

sağlığı konusundaki hizmet kalitesini arttırmaya çalışmak. 

cc) Kamu ve özel sektörün, spor bilimleri ve sporcu sağlığı konularındaki problemlerine, 

ihtiyaçlarına cevap vermek üzere danışmanlık hizmeti yapmak, araştırma yapmak, 

araştırma programları geliştirmek, projeler almak ve yürütmek, çözümler üretmek ve 

önermek. 

dd)  Her yaş grubuna, cinsiyete ve cinsel yönelime, yaşlılara ve engellilere fiziksel 

uygunluklarına göre aktif yaşam için fiziksel aktivite programları düzenlemek ve 

geliştirmek. 

ee) Özel gruplarda ve engellilerde fiziksel ve ruhsal sağlıklarının gelişiminin sağlanarak ve 

sosyal yaşama uyumlu, üretken bir birey olarak topluma kazandırılma konusunda sosyal 

ve sportif programlar düzenlenerek bu programlara ilişkin malzeme ve ekipman desteği 

sağlamak ve geliştirmek. 

 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
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Merkezin Yönetim Organları, Akademik Birim Temsilcileri ve Görevleri 

  

Merkezin yönetim organları 

MADDE 8 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Merkez Müdürü. 

b) Yönetim Kurulu. 

c) Danışma Kurulu. 

 

Merkez müdürü 

MADDE 9 – (1) Rektör, Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili Üniversitenin kadrolu öğretim 

üyeleri arasından bir kişiyi Müdür olarak üç yıl için görevlendirir. Görev süresi biten Müdür 

yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan ayrılan veya altı aydan fazla görevi başında 

bulunmayan Müdürün yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni Müdür 

görevlendirilir. 

(2) Müdür, Merkezi temsil eder ve Rektöre karşı sorumludur. 

(3) Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda kendisine Müdür Yardımcısı vekâlet 

eder. 

 

Müdürün görevleri 

MADDE 10 – (1) Müdür; Merkezin amaçlarını gerçekleştirmek üzere çalışmaların düzenli bir 

şekilde yürütülmesinden, Merkez faaliyetlerinin denetlenmesinden ve gerekli önlemlerin 

alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

(2) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, 

kurullara başkanlık etmek. 

b) Merkeze bağlı araştırma ve çalışma gruplarını kurmak. 

c) Çalışma birimlerine yönetici veya temsilci görevlendirmek. 

d) Merkezin ve Merkeze bağlı birimlerin, araştırma programlarının, proje ekiplerinin ve 

idari personelin düzenli ve etkin çalışmasını sağlamak. 

e) Her faaliyet dönemi sonunda, Merkezin yıllık çalışma raporunu, bir sonraki yılın çalışma 

programı taslağını ve bütçe önerisini hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak. 

f) Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında Yönetim Kurulunun görüşünü alarak 

hazırlayacağı faaliyet raporunu her öğretim yılı sonunda veya istenildiğinde Rektöre 

sunmaktır. 

 

Müdür yardımcısı 

MADDE 11 – (1) Merkez Müdürünün önerisi ile Yönetim Kurulu üyeleri arasından bir kişi 

Rektör tarafından Müdür Yardımcısı olarak üç yıl süre için görevlendirilir. Rektör gerektiğinde 

aynı usulle Müdür Yardımcısını değiştirebilir. Müdür yardımcısının görev süresi, Müdürün görev 

süresinin bitmesi ile birlikte sona erer. 
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Müdür yardımcısının görevleri 

MADDE 12 – (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Müdür yardımcısı, Merkezi etkin ve verimli olarak işletilmesi konusunda Müdüre karşı 

sorumludur. Merkezin mali işlerinde ve bilimsel koordinasyonun yürütülmesine yardımcı 

olur. 

b) Kendisine bağlı birimlerin Merkezin amacına uygun olarak işleyişi ile ilgili gerekli tüm 

tedbirleri alır ve uygular. 

c) Gerekli hallerde müdüre vekalet ederler. 

 

Yönetim Kurulu 

MADDE 13 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı ve spor bilimlerine yönelik 

çalışmalarda katkı sağlayacağı düşünülen Üniversitenin kadrolu öğretim elemanları arasından, 

çalışma alanları da göz önünde bulundurularak, Müdürün önereceği iki katı aday arasından, 

Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen beş üye ile birlikte toplam yedi kişiden oluşur. 

Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan ayrılan üyelerin 

yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu Merkezi karar organıdır. Yılda en az iki kez olağan ve gerektiğinde 

Müdürün çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. Yönetim Kurulu; salt çoğunlukla toplanır 

ve kararlarını toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alır. 

 

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 14 – (1) Yönetim Kurulu, Merkezin bilimsel araştırma, uygulama, eğitim, danışmanlık 

ve yayın faaliyetleri ile ilgili esasları kararlaştırır ve Merkezin yönetimi ile ilgili aşağıdaki 

görevleri yapar: 

a) Müdür tarafından getirilen teklifleri görüşmek ve karara bağlamak. 

b) Merkezin her türlü faaliyetlerini planlamak ve izlemek. 

c) Yönetmeliğe ve kuruluş amacına göre merkezin çalışma düzenini tespit etmek. 

d) Danışma Kurulu üyelerini seçmek. 

e) Araştırma programları ve proje ekiplerinin kuruluş ve çalışma ilkeleri ile usul ve esasları 

belirlemek. 

f) Üniversitede fakülte ve yüksekokul bölümleri arasında işbirliğini gerektiren çalışmaların 

yürütülmesini sağlamak amacıyla protokoller hazırlamak. 

g) Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarını ve bu gruplara atanacak adayları tespit 

edip karara bağlamak. 

h) Kuruluş amacına uygun araştırma programı ve proje müracaatlarını inceleyerek, 

uygunluklarını ve destekleme şekillerine karar vermek. 

i) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulanmalarla ilgili araştırmacı, patent ve telif 

haklarına ait esasları ilgili mevzuata göre tespit etmek. 
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j) Araştırmacı ve uygulayıcıların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek 

isteklerini karara bağlamak. 

k) Müdürün hazırlayacağı yıllık çalışma raporu ve bir sonraki yılın çalışma program taslak 

önerisini değerlendirmek, değerlendirme sonuçlarını rapor halinde Üniversite Yönetim 

Kuruluna sunmak. 

l) Müdür ve Danışma Kurulunun görüş ve önerilerini değerlendirerek bir sonraki yılın 

çalışma programını hazırlamak. 

m) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilkelerini 

belirlemek. 

n) Müdür tarafından hazırlanan bütçe önerisini incelemek ve onaylamak. 

o) Merkezin eğitim programlarına katılanlara vereceği sertifika ve katılım belgeleri 

konusunda ilkeler belirlemek. 

p) Merkezin personel ihtiyacını tespit etmek ve ihtiyacın giderilmesi için talepte bulunmak. 

q) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Danışma Kurulu 

MADDE 15 – (1) Danışma Kurulu; Merkez projelerine özel uzmanlık alanlarında katkı 

sağlamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere oluşturulur. 

(2) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin önceki Müdürleri, Üniversitenin 

kadrolu öğretim elemanları arasından Yönetim Kurulunca önerilen ve Rektör tarafından üç yıl 

için görevlendirilen en az beş üye ile Üniversite dışındaki diğer üniversitelerden, resmi veya sivil 

toplum kuruluşlarından, Merkezin çalışma alanlarına katkıda bulunacak en az beş üye olmak 

üzere en az on üyeden oluşur. Danışma Kurulu üye sayısı, yirmibeş üyeden fazla olamaz. 

(3) Süresi dolmadan görevlerinden ayrılan üyelerin yerlerine, kalan süreyi tamamlamak 

üzere aynı yöntemle yenileri görevlendirilir. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir. 

(4) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az iki kez toplanır. Toplantılarda 

çoğunluk koşulu aranmaz. Danışma Kurulu, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. 

(5) Görüş ve önerilerine ihtiyaç duyulan ilgili uzman kişiler de Müdür tarafından Danışma 

Kurulu toplantısına davet edilebilirler. 

(6) Kurul toplantısı haricinde de Müdür tarafından Merkezin amacı ve görevleri kapsamına 

giren konularda Danışma Kurulu üyelerinden yazılı ve sözlü görüş alınabilir. 

 

Danışma Kurulunun görevleri 

MADDE 16 – (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin spor bilimlerine yönelik olarak her türlü araştırma, eğitim, çalışma, faaliyet, 

plan, program ve projesine danışmanlık yapmak ve destek vermek, uygulama ve 

geliştirme yönünde önerilerde bulunmak. 

b) Yönetim Kurulunun talebi üzerine Merkeze sunulan program ve proje önerilerinin 

fizibilite ve etki değerlendirmesi ile bilimsel ve etik açıdan incelemesini belirlenen süre 

içinde raporlamak. 
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c) İşbirliği ortamının geliştirlmesine katkı sağlamak. 

 

Merkez birimleri ve çalışma grupları 

MADDE 17 – (1) Araştırma, geliştirme ve eğitim çalışmalarını iş bölümü çerçevesinde 

yürütmek üzere Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulu kararıyla Merkezin çalışma alanlarında 

araştırma ve uygulama üniteleri ile çalışma grupları kurulabilir. Araştırma ve uygulama üniteleri 

ile çalışma gruplarının kuruluş ve çalışma alanları (hareket ve antrenman, spor teknolojileri, 

psikososyal alanlar, sağlık ve spor, engelliler vb.) Yönetim Kurulunca belirlenir. Araştırma ve 

uygulama üniteleri ile çalışma gruplarında görevlendirilecek her türlü personelin 

görevlendirilmeleri veya atanmaları Merkez Müdürünün önerisi ve Rektörün onayı ile yapılır. 

(2) Araştırma ve uygulama üniteleri ile çalışma grupları yönetim nezdinde çalışma birimi 

temsilcileri tarafından, araştırma programları yöneticileri tarafından, proje ekipleri ise proje 

yürütücüleri tarafından temsil edilir. 

(3) Çalışma birimi temsilcileri; 6 ncı maddede belirlenmiş olan faaliyetleri yürütür, Merkez 

çalışmalarının uygulanmasına yardımcı olur. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

  

Personel ihtiyacı 

MADDE 18 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesi uyarınca, Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

 

Ekipman ve demirbaşlar 

MADDE 19 – (1) Merkez faaliyetleri ve araştırmaları kapsamında alınan her türlü alet, ekipman 

ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir. 

 

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller 

MADDE 20 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri 

ile Senato kararları uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 21 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 22 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Rektör yürütür. 


