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Fenerbahce Universitesinden:

) FENERBAHCE UNIVERSITESI )
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Fenerbahge Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (FBUZEM) amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Fenerbahge Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin (FBUZEM) amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Fenerbahge Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(FBUZEM)’ni,

c) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii,

d) Uzaktan ogretim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planlandig ve yiiriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani
ve Ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesime dayali olarak derslerin bizzat dgretim
elemani tarafindan ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanli bicimde verildigi
ogretimi,

e) Universite: Fenerbahce Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Universitenin uzaktan egitim dgretim programlari
ile uzaktan verilebilecek derslerinin ylriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim &gretim
alanindaki tiim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek; bu alanlarda
faaliyet gOsteren ulusal veya uluslararasi diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda
arastirma, gelistirme, altyap1 hazirlama ve koordinasyon c¢aligsmalar1 yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Uzaktan egitim 6gretimle ilgili her tiirli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalari
tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlarinin, 6zel kuruluslarin ve kisilerin
yararlanmasini saglamak.

¢) Uzaktan egitim o6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 planlamak,
strateji gelistirmek, gerektiginde Merkezin amacina uygun uygulamalari ger¢eklestirmek.

¢) Kamu kurumlart ve 6zel kuruluslarin ihtiyact olan uzaktan egitim Ogretim
sistemlerinin olusturulmasinda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep
edilmesi halinde teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim &gretim veya harmanlanmus
egitim 6gretim seklinde yapilan Universite icindeki 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisanstistii programlar ile uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus
ve kisiler i¢in hizmet i¢i e8itim Ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler,
konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, ylriitmek ve bu faaliyetlerin
esglidiimiinii saglamak.

e) Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve
boliimler i¢in icerik ve egitim dgretim programlar belirlemek, kredilendirmek, egitim 6gretim
tiiriine gore sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul,
sinav, basari, ders gegme ve benzeri islemler i¢in usul ve esaslari belirlemek, diizenlemek ve
sunmak, gorev alacak Ogretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

f) Universite i¢i veya Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan ders igeriklerini
belirlemek, akreditasyonlar1 igin ¢alisma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla igbirligi yapmak, ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmak.

g) Uzaktan egitim &gretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine
ait laboratuvar, kiitiiphane, akilli sinif, derslik, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkanlarindan
yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak.

h) Uzaktan egitim dgretim ile ilgili arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve kitaplar
yayimlamak; akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tesvik
etmek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan ti¢ yi1l siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aymi usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Miidlir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektdre karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en
fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
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dolan veya dolmadan gorevinden ayrilan miidiir yardimcilarinin yerine ayni usulle, Rektor
tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiirlin gorevi bitince miidiir yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Miidiir, gérevi baginda bulunmadig1 zaman miidiir yardimcilarindan birini
vekil olarak gorevlendirir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

€) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan Kkararlari
uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onay1 sonrasi
Rektore sunmak. Bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onay1 sonras1 Rektére sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gorevli dért dgretim
elemani dahil olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Yo6netim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan
ti¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Y6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galigma programini goriiserek karara
baglamak.

C) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkez bilinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektore
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligsmalar yiiriiten
veya ¢alisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite gretim elemanlart ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on {iyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iyeleri, Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilirler. Siiresi biten {iyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir
iiye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri
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MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Y onetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan 6nerilerde bulunmak.
c¢) Merkez ile ilgili kurum/kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen
diger konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Fenerbahce Universitesi Rektorii
ylritiir.



