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Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Universitemiz akademik personelinin
Erasmus+ kapsaminda anlagsmali bir diger yliksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine
ve ders vermeye iliskin olarak karst kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler

gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Hareketlilik, 1 Aralik 2022 - 30 Agustos 2023 tarihleri arasinda gergeklesecek
olup; hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personelimizin kars1 kurumdan alacagi davet

mektubunu bu zaman araligina dikkat ederek almasi1 gerekmektedir.

Siireg ile ilgili sorularinizi erasmus@fbu.edu.tr adresine génderebilirsiniz.

Kimler Katilabilir?

Personelin iiniversitede tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilen ve iiniversitede fiilen gérev

yapmakta olan akademik personel olmasi gerekmektedir.
Basvuruda Bulunacak Personelin Hangi Kosullar1 Tasimasi Gerekmektedir?
- Hareketlilik gerceklestirmek i¢in gerekli olan minimum dil seviyesini saglama,

- Ders verme hareketliligi icin hareketliligin gerceklesecegi karsi kurum ile Universite arasinda
kurumlararasi anlagma olmasi1 (kurumlararasi anlagma listesi asagida yer almaktadir. Cevrim i¢i

basvuru sistemi agilmadan yeni anlagsmalar listeye dahil edilebilecektir),

- Ders verme hareketliligi i¢in hazirlanmis 6gretim plan1 formunun (Staff Mobility Agreement

for Teaching) tiim taraflar tarafindan imzalanmis olmasi,

- Hareketlilik siiresince minimum 8 saat ders verilmesi,


mailto:erasmus@fbu.edu.tr

- Personelin hareketliliginin ger¢eklesecegi kurumdan davet mektubu almasi (davet mektubunda

Erasmus+ kapsaminda hareketlilik i¢in kabul alindig1 agikca belirtilmelidir),
Hareketlilige Nasil Basvurulur?

Basvuru yapabilmek igin e-devlet sifresine sahip olmaniz gerekmektedir. Basvurular
https://portal.ua.gov.tr adresi iizerinden e-devlet kimlik dogrulamasi ile alinacaktir. Cevrim ici

bagvuru sistemi agilmadan 6nce bagvuru kilavuzu web sayfamizda ilan edilecektir.

Personel se¢cimi degerlendirme oSlgiitleri dikkate alinarak adil ve seffaf bir sekilde yapilacaktir.
Hareketlilige basvurmak isteyen personel, asagidaki zorunlu belgeleri sisteme yiikleyerek
bagvurularin1 tamamlayabileceklerdir. Degerlendirme olgiitlerinde yer alan ek puanlardan
faydalanmak isteyen personelin kanitlayici belgeleri de sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Aksi

halde ek puan uygulamasi olmayacaktir.

Basvuru ve Hareketlilik Takvimi

29.08.2022  Basvuru Ilam

19.09.2022  Cevrim i¢i basvuru sisteminin acilmasi saat: 00.00

19.10.2022  Cevrim i¢i bagvuru sisteminin kapatilmasi saat: 23.59

1.11.2022 On Degerlendirme Sonuglari

1-8.11.2022 ltiraz siiresi

11.11.2022  Nihai Degerlendirme Sonuglari

Akademik Personel icin Gerekli Zorunlu Belgeler

- Resmi Davet Mektubu

- Erasmus + Personel Hareketliligi sozlesmesi (Staff Mobility Agreement for Teaching)
- Degerlendirme Olglitlerinde yer alan ek puan i¢in gerekli olan kanitlayici belgeler

Degerlendirme Olgiitleri Nelerdir?

Secim Kriterleri Secim Olgiitleri
Basvuran her personele verilen puan +30 puan
Faaliyetten faydalanma puanlamasi -5 puan x faydalanma sayist

Yabanci Dil Notu (Belgelendirmek sartiyla) + %10




- Gegerli Yabanci Dil Smavlari: UDS, KPDS, YDS,
TOEFL, PTE, YOKDIL (OSYM esdegerlilik tablolar:

kullanilacaktir)

- Egitim dili %100 yabanci dil (faaliyet dili) olan lisans
veya lisansiistii diizeyde bir programdan mezun olan
personel 100 puan {izerinden 90 puan olarak

degerlendirilir.

- Yabanci dilde egitim veren bir kurumda en az 1 yil
bulunmusg olan personel 100 puan iizerinden 70 puan
olarak; en az 1 yil yabanci dilde ders vermis olan
personel ise 100 puan lzerinden 90 puan olarak

degerlendirilir.

Erasmus Kurum/Birim/Boliim/Program Koordinatorii olmak

(Belgelendirmek sartiyla)

+5 puan

Engelli personelin  Onceliklendirilmesi  (Belgelendirmek

sartiyla)

+10 puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve g¢ocugu personelin

onceliklendirilmesi (Belgelendirmek sartiyla)

+10 puan

Vatandas1 olunan iilkeye hareketlilik gerceklestirme

-10 puan

Daha once personel hareketliliginde bulunulmamig bir

Universite/Ulke de hareketlilik gerceklestirme

+10 puan

1 kez: +7 puan
2 kez: +5 puan
3 kez: +3 puan

4 kez ve tizeri: +0 puan

Iki basvuru cagrisi/ilan1 arasinda béliim/Universite adima
Erasmus+ kapsaminda kurumlararas1 anlagmanin tiim
stireclerini  yliriitmlis olan personelin Onceliklendirilmesi

(Belgelendirmek sartiyla*)

+2 puan (anlagma bagina)




*Liitfen stirecini tamamladiginiz anlagmalarin kurum isimleri
ve lilke isimlerini bir liste halinde “diger belgeler” kismina pdf

olarak yiikleyiniz.

Bir onceki basvuru c¢agrisinda hibe almaya hak kazandigi | -20 puan
halde, belirtilecek olan son tarihe kadar, miicbir sebepler

disinda, hareketliligini iptal etmemek

llgili akademik yilda “Times Higher Education” veya “QS | +10 puan
Word University Ranking”’de ilk 500°de yer alan

Universitelerin ziyaret edilmesi

ONEMLI: Yapilan degerlendirme sonucu ayn1 puan alan iki personel arasinda segim yapilmas1
gereken durumlarda, ilk kez faydalanan personele Oncelik taninir. Esitligin devam etmesi
durumunda personelin Fenerbahge Universitesi’ndeki hizmet siiresine bakilir ve hizmet siiresi

uzun olan personele oncelik verilir.
Hibe Miktar:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari1 gidilen iilke
gore asagidaki tabloda verilmistir. Tabloda gosterilen miktarlar Euro cinsindendir. Bir personele
en fazla 5 (bes) giinliik hibe 6demesi yapilir. Asgari hareketlilik giin sayis1 2 (iki) giindiir. Miicbir
sebep disinda 2 (iki) giinden az siire ile hareketlilik gergeklestirilmesi durumunda, hareketlilik
gecersiz kabul edilir ve personele herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Tiirkiye Ulusal Ajans’tan gelen hibe dogrultusunda, bu basvuru déneminde 5 (bes) personel

hibeli olarak hareketlilik gerceklestirecektir.



ke ) Giinliikk Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, izlanda,

1. Grup . .

Ulkeler Llthﬂ@ln)ﬂﬂ. Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Almanya, ,.Avustury_a. Belgika, Fransa, Qﬁncy Kibris,

Ulkeler Hollanda.“lspanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126

Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *

Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Giinliik hibe miktarlarina ek olarak seyahat giderleri de desteklenmektedir. Seyahat gideri

miktari, asagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayict” kullanilarak hesaplanir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicist araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-

doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500 -

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,

personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT) BIiLGILENDIiRMESI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katitlimcidir. Icerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi igin

Universitenin Ulusal Ajans’tan ilave hibe talebinde bulunulmas1 gerekmektedir.



