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FENERBAHCE UNIiVERSITESI

AFRIKA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Fenerbahge Universitesi Afrika Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Fenerbahge Universitesi Afrika Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Fenerbahge Universitesine bagli olarak kurulan Afrika Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midjiiriini,

¢) Miitevelli Heyeti: Fenerbahge Universitesinin Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Fenerbahge Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Fenerbahce Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Fenerbahge Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tirkiye ile Afrika tilkeleri arasindaki basta
uluslararasi iligkiler, iletisim calismalari, saglik, tarih, kiiltiirleraras: iletisim, kiiltiir, gé¢ ve
miilteci konularini arastirmak tizere psikolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alanlarda
disiplinlerarasi ¢aligmalar1 gliglendirmek ve Afrika ¢alismalari ile ilgili arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye ile Kuzey Afrika, Gliney Afrika, Orta Afrika, Bat1 Afrika ve Dogu Afrika’da
yer alan iilkelerde meydana gelen catisma, savas, etnik temizlik, ¢ocuk askerler, kuraklik, gog,
siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve aglik konularinda arastirma ve incelemeler yapmak
ve elde edilen verileri ilgili kurum ve kurulusglarla paylagmak.
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b) Afrika c¢alismalar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, sempozyum,
konferans, galistay ve seminerler diizenlemek.

c) Sivil toplum orgiitleri, ilgili devlet kurum ve kuruluslar ile birlikte Afrika iilkelerine
yonelik ortak arastirma yapmak i¢in is birliginde bulunmak.

¢) Avrupa ve Amerika tiniversiteleri biinyesinde yer alan Afrika arastirma merkezleri
ile bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak, akademisyen ve Ogrenci degisim programlari
diizenlemek.

d) Tirkiye’de yasayan Afrika uyruklu gégmen ve miiltecilerle ilgili saha arastirmalari
yapmak ve arastirma sonuglarini yayimlamak.

e) Afrika Kitasi’nin politik, ekonomik ve siyasi olarak 6neminin anlagilmasi i¢in lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim programlari agmak.

f) Afrika konulari iizerinde uzmanlagmak isteyen arastirmaci, akademisyen, gazeteci,
ogrenci Ve yatirimceilara ihtiyag duyduklart konular hakkinda bilgi saglamak,

g) Afrika Calismalar1 ile ilgili kurslar agmak ve sertifikali egitim programlari
diizenlemek.

g) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Afrika {ilkeleri ile ilgili danismanlik
hizmetleri vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig
yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miudiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir alt1 aydan
fazla gorevi basinda olmayinca gorevi sona erer.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla en ¢ok iki
Midiir Yardimcisi gorevlendirilebilir. Midiir Yardimeilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapar ve Midiiriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardr:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek, toplanti
giindemini hazirlamak.

) Yonetim Kurulunun aldig: kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiritmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ihtiyacin1 Rektorlige sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danigmanlik ile ilgili plan ve
programlar1 hazirlamak.

f) Merkezde planlanan galigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

Yonetim Kurulu
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MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan
Universitedeki 6gretim iiyeleri arasindan secilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen bes
iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorevi sona eren iiyeler ayni usul
ile yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan yonetim kurulunun
gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayn1 usul ile yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda ve cagrisi iizerine en az alt1 ayda bir
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine olaganiistu toplanabilir. Yonetim Kurulu, {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylar kabul veya red seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

€) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Calisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalari
bulunan Universite disindaki kisiler ile Universite 6gretim {iyeleri arasindan Miidiir tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok on bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiirtin teklifi iizerine Rektor tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Goérevi sona eren Danigma Kurulu liyelerini yeniden gorevlendirebilir.

(3) Danmigsma Kurulu, Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan
tespit edilecek bir tarihte toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii
toplanabilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarint ve is birliklerinin saglanmasi
konularinda yonetime destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
Kanun uyarinca, Midiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Universite Yénetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Fenerbahce Universitesi Rektorii Yiiriitiir.



