) FENERBAHCE UNIVERSITESI )
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Fenerbahge Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Fenerbahce Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Fenerbahge Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Muddriind,

c) Mitevelli Heyeti: Fenerbahge Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektorind,

d) Senato: Fenerbahce Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Fenerbahge Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari; Universite biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii
programlar disinda, 6grenciler ve toplumun her kesiminden ve yas grubundan bireylere 6grenme ihtiyact
duyduklari alanlarda her tiirlii egitim ve 6gretim programi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun
olarak kurs, seminer, sertifika programi, danigmalik hizmetleri ve etkinlikler diizenlemek; Universitenin
ulusal ve uluslararas1 kamu, 6zel sektor, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslartyla iliskilerinin
gelistirilmesine galigsarak bu kuruluslarla is birligine dayal1 egitim ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin, ekonominin cesitli sektdrlerinde faaliyet gosteren ozel, kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile iligkilerini gelistirerek bu kurum ve
kuruluslarla is birligine dayali egitim ve danigsmanlik hizmetleri sunmak.

b) Ihtiyac duyulan konularda; egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar, seminerler,
konferans ve etkinlikler diizenlemek.

¢) Yurt i¢i ve disindaki iiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini diizenlemek, siavlar
yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

d) Egitim, sertifika ve benzeri programlari Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
iligkilendirerek, i¢ ve dis kalite yaklagimlari ile bu programlarin taninmasini kolaylastirmak.

¢) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak.

f) Diizenlenen faaliyetlerle ilgili ihtiya¢ halinde yaymlar yapmak.

g) Faaliyetlerini diger merkezlerle birlikte koordine etmek.

&) Meslek edindirme kurslar1 agmak.

h) Firmalara 6zel egitimler hazirlamak, hizmet i¢i egitimler vermek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Mudr.

b) Yo6netim Kurulu.

Mudar

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur.
Miidiir ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu bagkanidir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universitenin tam zamanl1 gretim elemanlar arasindan, en gok iki
kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
Miidiiriin  kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Muduarian gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Merkezin dizenledigi program ve faaliyetlerin amaglarina uygun ve Dbasarili
gerceklestirebilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet plan ve programlarini hazirlamak.

e) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.

g) Merkez adina, Universite ici ve disinda her tiirlii is birligi ve iletisimi saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere; toplam bes liyeden olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle bu sure
tamamlanmadan bosalan iiyeliklere ayn1 usulle yeni liyeler segilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile
salt cogunlukla toplanir ve toplant1 giindemini goriiserek toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Miidiiriin istegi iizerine miidiir yardimcisi/yardimcilart Yonetim Kurulu toplantisina oy hakki
olmaksizin katilabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gre farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik
ve benzeri birimler olusturulmasina iliskin karar almak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

f) Merkezin verecegi katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullari ile gerekli diizenlemeler, faaliyetlerle ilgili gorevlendirmeler ve faaliyetlerde katkisi bulunan
elemanlara yapilacak ddemelerle ilgili konular1 karara baglamak ve bu kararlar1 Rektorliigiin onayina
sunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin talebi {izerine,
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
kargilanir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar: uygulanar.

Yurarluk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Fenerbahge Universitesi Rektori yiritr.



