Fenerbahce Universitesinden:

FENERBAHCE UNIVERSITESI

TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu y6netmeligin amaci, Fenerbahge Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yo6netmelik; Fenerbahce Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’tGincl maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (FBUTOMER): Fenerbahce Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
c) Mdaddr: Merkezin Maduarinda,
¢) Miutevelli Heyet: Fenerbahge Universitesi Mitevelli Heyetini,
d) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriind,
e) Universite: Fenerbahce Universitesini,
f) Universite Yonetim Kurulu: Fenerbahge Universitesi Yénetim Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: Fenerbahge Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt
disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere, herhangi bir egitim kurumunda 6grenci olmayip
Tiirkge 0grenme talebiyle miiracaatta bulunan kisilere Tiirkce 68retmek, yabancilara Tiirkce
ogretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, bu konularda gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalar1 yapmak, ilgili ulusal
ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak proje faaliyetleri yuritmek ve



toplanan bilgileri ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenecek gesitli etkinliklerle paylasiimasini
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlarn
MADDE 6-(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)
b)

c)

¢)

d)

e)
f)

9)

h)
1)
i)
)
k)

Yurt icinde ve yurt diginda Turkge dilini 6gretmek.

Tiirkge Ogretimi verecek 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve
bunun icin kurs ve seminerler diizenlemek.

Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
konularla ilgili raporlar hazirlamak.

Merkezin amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre,
seminer, calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz
egitim programlar1 diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini
gergeklestirmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde
bulunmak veya bu tiir projelere katkida bulunmak.

Kamu ve 06zel kuruluslara, faaliyet alanlarmna iliskin konularda, ilgili mevzuat
cergevesinde, ticretli ya da ticretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek.
Fenerbahge Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
yaparak; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari
dizenlemek.

Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Merkezin amaglarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar
hazirlamak, yaptirilacak aragtirma sonuglarini kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri
yayin araglari vasitasiyla duyurmak.

Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarmin tanitimini yapmak.

Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv olusturmak.

Merkez faaliyetlerini yliriitmek iizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel
calistirmak, ¢aligsma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplari olusturmak.

Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin ger¢eklesmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Calisma Esaslari

Merkezin yonetim organlar ve gorevleri

MADDE 7-(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudar

MADDE 8-(1) Mudir; Rektorin Onerisi tzerine, Miitevelli Heyet Baskani tarafindan, tercihen
Universitenin ilgili boliim baskani, konu ile ilgili 6gretim elemanlar1 veya iiniversitelerin ilgili
bélimlerinden mezun ve konu ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan kisiler arasindan ii¢ yil



streyle gorevlendirilir. Gorev silresi sona eren Mudur tekrar goérevlendirilebilir. Mudurin
onerisi Uzerine, Merkezin faaliyetlerinde Mudire yardimei olmak iizere Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle Miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudurun gorevde bulunmadigr durumlarda, Midiir yardimcilarindan biri
mudure vekalet eder. Herhangi bir nedenle Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gorevi basinda
bulunamadig1 durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayn1 usulle yeni
bir mduar gorevlendirilir.

Mudaran gorevleri
MADDE 9-(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Bu yonetmelikte 6ngorilen zamanlarda Yonetim ve Danisma Kurullarmi toplantiya
cagirmak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yo6netim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezin arastirma, proje, egitim-ogretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iligkileri yiiriitmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporlar ile bir sonraki yila ait ¢aligma programi ve biitge
taslaginin hazirlanmasini saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak; Yo6netim Kurulunca
kabul edilen faaliyet raporu ile ¢alisma programi ve biitce taslagin1 Miitevelli Heyetin
onaymna sunmak tizere Rektore iletmek, onaylanan ¢alisma programi ve biitgenin
uygulanmasini saglamak ve izlemek.

f) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek,
gorevlendirmeler i¢cin Miitevelli Heyete teklifte bulunmak, ¢calisma birimleri ile ¢aligma
ve proje gruplarini olusturmak.

g) Merkez c¢alisanlar1 arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢alisma birimlerinin
koordinasyonundan sorumlu olarak gorevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yo6netim Kurulu; Midur, Miidiir yardimeilar ve Universitenin tercinen Tiirkce
ogretimi ile ilgili boliimlerindeki 6gretim elemanlar1 olmak lizere diger 6gretim elemanlari veya
diger liniversitelerin Tiirkce 6gretimi ile ilgili boliimlerinden mezun ve konuyla ilgili alanlarda
deneyimli kisiler arasindan, Miidiiriin ve Rektoriin 6nerisi tizerine gorevlendirilen bes Uyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan Ttyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, Mudirin teklifi Uzerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, midiiriin ¢agrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Yonetim
Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11-(1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar
almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 belirlemek, donem sonunda Miidiir tarafindan sunulan raporu degerlendirmek.
¢) Miidiiriin hazirladig: bir sonraki doneme iligkin yillik ¢alisma programi ve biit¢e taslagini
goriismek ve degerlendirmek.



Danmisma Kurulu

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet
alaninda ¢alismis veya bu konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek
kisiler arasindan, Miidiiriin teklifi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilen bes
iiyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Sireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, Mudurln teklifi Uzerine yeni
uyeler gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir.

Damisma Kurulunun Gdorevleri

MADDE 13-(1) Danisma Kurulunun gorevi; bu yonetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan
amaclar cercevesinde Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis, 6neri ve degerlendirmelerini
Midire ve Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplar:

MADDE 14-(1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri kapsaminda MUdurin
Onerisi ile calisma birimi, ¢aligma ve proje gruplart olusturulabilir. Olusturulan birimlerde
calistirilmak {izere yeterli sayida personel, Mudurun teklifi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani
tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hikdm Bulunmayan Haller
MADDE 15-(1) Bu Yénetmelikte hukim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Universite Yoénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurarluk
MADDE 16-(1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 17-(1) Bu Y6netmelik hiikimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yuritiir.



