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FENERBAHCE UNIVERSITESI
AKADEMIK ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amac1; Fenerbahce Universitesi akademik ve idari personeli
ile 6grencileri tarafindan yiiriitiilen ya da diger tiniversitelerden veya kurumlardan gelen resmi
talep ve bagvuru lizerine o tiniversite veya kurum akademik ve idari personeli ile 6grencileri
tarafindan yiiriitillen akademik arastirma, proje ve yayimlarda uyulmasi gereken bilim / sanat
etigi ilkelerini belirlemek ve bu ilkelere uyulmasini denetlemek iizere olusturulan akademik
arastirma ve yayimn etigi kurulunun olusumu, goérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma
sekillerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Fenerbahce Universitesi’nin veya diger iiniversitelerden veya
kurumlardan gelen resmi talep ve basvurulari iizerine, tiniversite ve kurumlarin personel veya
ogrencilerinin;

a) Bireysel olarak veya ortaklasa yapilan her tiirlii akademik arastirma, proje ve yayin
faaliyetleri ile ilgili etik konularinin,

b) Mezuniyet projelerinin, bitirme tezlerinin, lisansiistii tezlerinin, 6grenim siirecinde
yayimlanmak i¢in hazirlanan bilimsel eserlerin ve yiiriitiilen bilimsel projeler ile ilgili
etik konularinin,

€) Yurtiginde veya yurtdisinda her tiirli gorsel ve isitsel basin ve yaym organinda
yayimlanan ya da yayimlanmak iizere hazirlanan her tiirlii yayimnla ilgili yayin etigi
konularinin,

d) Bilimsel arastirma ve etkinliklerde veri toplamada kullanilan; anket, miilakat, inceleme,
test, dlgek, odak grup calismasi, alan arastirmasi, performans gostergeleri araciligi veya
gozlem yolu ile yapilan ¢aligmalar, video/film-ses kaydi1 gibi ¢alismalari, biyomedikal
arastirmalarda kullanilan deneklerin ve ekoloji {izerine yapilan ¢alismalarin bilim / sanat
etigi agisindan incelenmesine ve degerlendirilmesine iliskin etik konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14. maddesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YoOnergesi’ne dayanarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;
1. Akademik Arastirma: Bilimsel ve sanatsal arastirmalari,
Bagkan : Akademik Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu baskanini,
Etik Kurulu / Kurul : Akademik Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunu,
Rektdr : Fenerbahce Universitesi Rektoriind,
Rektorliik : Fenerbahge Universitesi Rektorliigiinii,
Senato : Fenerbahce Universitesi Senatosunu,

ok wn
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7. Universite : Fenerbahge Universitesini,
8. Uye : Akademik Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu iiyelerini
ifade eder.

Kapsam Disi1 Durumlar ve Zaman Asimi

MADDE 5 — (1) Universiteleraras1 Kurul tarafindan yapilan dogentlik smavi gergevesinde
sunulan bagvuru dosyalarina iligkin sikdyet ve ihbarlar bu yonergenin kapsami disindadir.

(2) Fenerbahge Universitesinin ve diger iiniversitelerden veya kurumlardan gelen resmi talep
ve basvurular lizerine o tiniversitelerin veya kurumun personeli ve 6grencilerince biyomedikal
arastirmalarda kullanilan denekler ve ekolojik konularda yapilan ¢alismalar hakkinda, bu
yonergenin Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesine, Saglik
Bakanlig1 Klinik Arastirmalar Yonetmeligine ve ilgili mevzuata aykir1 olmayan hiikiimleri
uygulanir.

(3) Etik ihlali hakkinda yiiriitiilen inceleme esnasinda, yargi organlarina intikal ettirildigi veya
yargl organlarinca karara baglanmis oldugu anlasilan konular hakkinda inceleme islemi
durdurulur.

(4) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlalleri hakkinda inceleme baslatilmasi herhangi bir
slire sinirlamasina tabi degildir. Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesinde tanimlanmis diger etik ihlallerinde eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on yil
gectikten sonra etik ihlali incelemesi yapilamaz.

(5) Intihal ve sahtecilik haricindeki etik ihlallerinde, etik ihlalini teskil eden eylemin 6grenildigi
tarihten itibaren iki yil i¢inde etik ihlali incelemesi baslatilmamasi halinde, etik ihlali iddias1
incelenemez.

IKINCI BOLUM
Akademik Arastirma ve Yayn Etigine Iliskin Temel ilkeler

Akademik Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler:
MADDE 6 — (1) Akademik aragtirmalarda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Verilerin degerlendirilmesinde, analizinde,
yorumlanmasinda ve sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin digina
cikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi
gosterilemez.

b) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve klinik arastirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayili “Klinik Arastirmalar
Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimlerinden yararlanilir.

c) Deney hayvanlari ile yapilacak olan akademik arastirma, test, egitim ve 6gretim gibi
temel etkinliklerde 15 Subat 2014 tarih ve 28914 sayili “Hayvan Deneyleri Etik
Kurullarimin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin =~ Yonetmelik”  hiikiimlerinden
yararlanilir.

d) Akademik ¢alisma dahilinde yapilacak anket, 6lgek, odak grup ¢aligmasi ve tutum
arastirmalarinda katilimcilar bilgilendirilerek onlardan izin alinir. Arastirma, bir
kurumda yapildiginda ayrica kurumundan da izin alinr.
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e) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan akademik arastirma kapsaminda ortaya ¢ikabilecek
zararli uygulamalar ya da olumsuzluklar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla
yiktimliidiirler.

f) Arastirmacilar, yasal bir zorunluluk olmadik¢a arastirmalara katilmama hakkina
sahiptir.

g) Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi ol¢iide ve sekilde kullanilmasina, gizliligine ve gizliliginin korunmasina
dikkat edilmelidir.

Yayn Etigine iliskin Temel Ilkeler
MADDE 7 — (1) Akademik yayinlarda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Akademik yayimnlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun
olarak atif yapilir ve kaynak gosterilir.

C) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar,
calismanin sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

d) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim / sanat alanlarinin temel bilgileri,
matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermeler disinda hicbir ¢aligmanin tiimii veya
bir boliimii, telif hakkina sahip olan kisi ve kurumlardan izin alinmadan ve asil kaynak
gosterilmeden ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Ilkeler
MADDE 8 — (1) Akademik degerlendirmelerde uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitiin agamalarinda, akademik degerlendirmeler bilimsel / sanatsal
liyakat dl¢iitlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel / sanatsal liyakat Olgiitlerinin disina
cikilamaz. Kayirmacilik veya ayrimcilik yapilamaz, bilimsel / sanatsal elestiri sinirlarin
asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunulamaz, haksiz menfaat
saglanamaz, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Akademik Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Akademik Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

MADDE 9 — (1) Akademik arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarina ait fikirleri, metotlar1, verileri, uygulamalari, yazilari, sekilleri veya
eserleri sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen
kendi eseriymis gibi sunmak.

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler liretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar1 rapor etmek veya
yayimlamak, yapilmamis bir aragtirmay1 yapilmis gibi gostermek.

¢) Carpitma: Arastirma kayitlarim ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak i¢in
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veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

d) Tekrar Yayim: Bir arastirmanin ayn1 sonuglarini igeren birden fazla eseri akademik terfilerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonug¢larini aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bi¢gimde parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak sinav
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 yayinlar olarak sunmak

f) Haksiz Yazarlik: Calismaya aktif olarak katilmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek,
katilmis olanlar1 ise yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, eserlerin sonraki baskilarinda bazi yazarlari eserden
cikarmak, aktif olarak katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dabhil
ettirmek

g) Diger Etik Ihlali Tiirleri: Destek almarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar1 ve katkilarin1 agik bi¢cimde belirtmemek, insan ve hayvanlar
tizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, hastalarla ilgili yapilan arastirmalarin
yaymlarinda hasta haklarina saygi gostermemek, gizlilik ilkelerine uymamak, arastirma igin
saglanan kaynak, mekan ve ara¢ geregleri aragtirmanin amaci disinda kullanmak.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun Olusumuna Iliskin Esaslar

Etik Kurulun Amaci

MADDE 10 — (1) Etik kurulun amac1; Fenerbahce Universitesi akademik ve idari personeli
ile dgrencileri tarafindan ya da diger iiniversitelerin ve kurumlarin resmi talepleri iizerine
onlarin akademik ve idari personel ile Ogrencileri tarafindan  gergeklestirilen veya
gerceklestirilecek akademik arastirma, proje, yayin, egitim-0gretim faaliyeti ve toplumsal
sorumluluk etkinliklerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve etik kurallara aykir
uygulamalarin degerlendirilerek karara baglanmasini saglamaktir.

Etik Kurulun Olusumu

MADDE 11 — (1) Fenerbahge Universitesi biinyesinde dogrudan rektorliige bagli olarak
“Akademik Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu” olusturulmustur.

(2) Kurul 7 asil ve 3 yedek liyeden olusur.

(3) Asil ve yedek tliyeler Rektor tarafindan farkli alanlarin temsiliyeti dikkate alinarak ii¢ yil
i¢in segilir.

(4) Segilen tyeler hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari
karar veya tespit bulunmamalidir.

(5) Gorev siiresi biten tiye ayn1 usulle yeniden segcilebilir.

(6) Asil iiyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yedek {iyelerden biri listedeki siraya
uygun olarak kalan siireyi tamamlamak tizere rektor tarafindan belirlenir.

(7) Rektor gerekli gormesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak igin farkli bilim / sanat
alanlar igin farkli akademik arastirma ve yayin etigi kurullart olusturabilir. Her Kurulun
olusumu ve isleyisi bu yonerge hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 12 — (1) Etik kurula iiyelik su hallerde kendiliginden sona erer:
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a) Uyenin yazil olarak gérevinden istifa etmesi,

b) Uyenin gorev siiresinin sona ermesi,

c) Etik ihlalinde bulunduguna dair kesinlesmis bir adli veya idari karar veya tespitin
varliginin anlasilmasi ve bu durumun rektorliik tarafindan iiyeye teblig edilmesi,

d) Uyenin izinsiz veya hakli bir gerekcesi olmadan iist iiste iki kez toplantrya katilmamast,

e) Uyenin herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla iiniversiteden resmi izinli olmasi.

Etik Kurulun Yapisi, Toplanti Usul ve Esaslari

MADDE 13 - (1) Kurul baskani Rektor tarafindan atanir. Kurul ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan ii¢ yillik siire i¢in bir bagkan vekili ve bir raportdr seger.

(2) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde baskanin oyunun yoniinde karar alinmis kabul edilir.
Cekimser oy kullanilamaz.

(3) Baskan kurul giindemini hazirlar, toplanti tarihini ve yerini belirler, toplantiya baskanlik
eder.

(4) Giindem, toplant1 tarihinden en az bir hafta once iiyelere duyurulur ve gerekli dosyalar
teslim edilir.

(5) Bagkanin katilamadigi toplantilarda baskan vekili kurula bagkanlik eder.

(6) Kurul toplantilar1 kapali usulle yapilir. Kurul tiyeleri, gizlilik ilkesine uygun olarak basvuru
dosyalarinin igerigini, o dosya hakkinda gorevlendirilmis olan bilirkisi veya uzmanlar harig
olmak ftizere, kurul {iyesi olmayan kisiler ile goriisemez ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi
Vveremez.

(7) Nihai rapor, toplantiya katilan iiyelerin tamaminca imzalanir. Karara muhalif {iyeler,
muhalefet serhlerini gerekceleri ile birlikte rapora ekler.

(8) Kurul iiyeleri kendileriyle, esi ve iiglincli derece dahil kan veya sihri hisim ve akrabalariyla,
her ne nitelikte olursa olsun birlikte ¢alisma, arastirma, yayin, proje vb. yiiriittiikleri kisilerle
veya yargilya intikal eden ya da etmeyen ihtilafa distiikleri kisilerle ilgili bagvurularin
goriislildiigi toplantilara katilamazlar. Ancak bu durum, kurul tiyesi agisindan “kurul
toplantisina katilmama” olarak degerlendirilemez.

Alt Etik Kurullar

MADDE 14 — (1) Etik kurul, liyeleri arasindan alt etik kurullar olusturabilir.

(2) Alt etik kurullarin gorevleri, liye sayisi, calisma usul ve esaslari ile gorev siiresi etik kurul
tarafindan belirlenir.

(3) Alt etik kurullar etik kurullarin yerine gegerek karar alamaz. Alt etik kurulun aldigi kararlar
etik kurula tavsiye niteligindedir. Nihai karar etik kurul tarafindan verilir.

Diger Ogretim Uyelerinden veya Uzmanlardan Yararlanilmasi

MADDE 15 — (1) Etik kurul gerekli gordiigii takdirde tiniversite i¢inden veya disindan konu
hakkinda uzmanliga sahip 6gretim elemanlarimin bilgisine miiracaat edebilir veya bunlardan
olusan komisyonlar kurabilir.

(2) Etik kurulda incelemeye konu olan kisinin ¢alistig1 anabilim/anasanat dalinda bagka 6gretim
iiyeleri bulunmamasi halinde, bagka bir {iniversitenin ayni anabilim/anasanat dalindaki veya
gerekli goriilmesi halinde ayni veya baska bir iiniversitenin bilimsel agidan en yakin
anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyeleri uzman veya bilirkisi olarak gorevlendirilebilir.
(3) Birden fazla bilirkisi veya uzmanin gorevlendirilmesi halinde, bunlarin her biri kendilerine
taninan siire i¢inde ayri rapor hazirlar ve etik kurula sunar. Kurul gerekli gérmesi halinde bu
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kisileri toplantiya davet ederek dinleyebilir. Ancak, bu kisiler oylama siirecinde kurul
toplantisinda yer alamazlar.
(4) Komisyon olusturulmast halinde komisyon tarafindan ortak rapor hazirlanir. Ancak, rapora
kismen veya tamamen muhalefet eden komisyon iiyeleri muhalefet serhi diiser.
(5) Bilirkisi / uzman veya komisyon raporlari, etik kurul {iyeleri disinda hi¢ kimse ile hi¢ bir
surette paylasilamaz, raporlarin igerigine veya sonucuna iligkin hi¢ bir bilgi veya veri ifsa
edilemez.
(6) Bilirkisi / uzman veya komisyon raporlar1 hakkinda nihai karar etik kurul tarafindan verilir.
(7) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda bilirkisi / uzman olarak gorevlendirilemezler:

a) 1lgili kisinin lisansiistii tez danismanlar1, akademik yiikselme veya atama jiirilerinde

veya docentlik unvan jiirilerinde gérev almis 6gretim iiyeleri,

b) llgili kisi ile birlikte ortak calisma, arastirma, yayin, proje vb. yiiriiten 6gretim iiyeleri,

c) Ilgili kisinin esi ve iigiincii derece dahil kan veya sihri hisim ve akrabalari,

d) Tlgili kisi ile aralarinda hukuki dava veya bilinen bir husumet bulunan kisiler.

Etik Kurulun Sekretaryasi

MADDE 16 — (1) Etik kurulun sekretarya isleri (evrak kayit, dagitim, tiniversite i¢i yazigmalar,
toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilan edilmesi, toplanti kararlarimin ilgili kisilere
duyurulmasi, arsivlenmesi, ilgili web sayfasinin olusturulmasi, isletilmesi vb.), ile diger kurum
ve kuruluglarla yazismalar rektorliikce gorevlendirilen birim tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Etik kurul toplantilarinin sekretarya (raportdrliik) isleri ise etik kurulun raportér iiyesi
tarafindan yiriitiiliir. Raportdr iyenin toplantiya katilmamasi halinde, etik kurulu bagkaninca
gorevlendirilen tiye tarafindan yiiriitiiliir.

Etik Kurulun Gérevleri

MADDE 17 — (1) Etik kurulun basglica gorevleri sunlardir:

(a) Etik onay1 bagvurularini inceleyerek karara baglamak.

(b) Etik ihlali bagvurularini inceleyerek karara baglamak.

(c) Yayimlanan veya yayin i¢in génderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige
aykir1 eylemleri ya da etige aykirilik iddialarini bagvuru lizerine incelemek, gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve goriis
bildirmek.
(d) Bilirkisiler / uzmanlar aracilifiyla incelenen dosyalar hakkindaki raporlar1 degerlendirmek.
(e)Akademik arastirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere rektorliige onerilerde bulunmak.
() Yillik faaliyet raporu hazirlayarak rektorliige sunmak.
(g) Rektor tarafindan verilen konu ile ilgili diger goérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Etik Kurula Basvuru ve Karar Siireci

Basvuru Siireci

MADDE 18 — (1) Basvurular “Etik Onay1” ve “Etik ihlali” olmak iizere iki tiirde yapilabilir.
(2) Basvurular etik kurulun sekretarya islemlerini yliriiten birime bizzat yapilabilecegi gibi,
posta, kargo veya internet yolu ile de yapilabilir.



SENATO KARARI: 2019/12/03

(3) Basvuru dilekgelerinde basvuru sahibinin / sahiplerinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi
ve 1slak imzasi/elektronik imzasi bulunmalidir. Bu bilgileri igermeyen veya sahte kimlik
bilgileri kullanilarak diizenlendigi anlasilan dilekg¢eler isleme konulmaz ve bu tiir dilekgelerle
bagvuranlarin kimliklerinin tespit edilmesi halinde yasal islem bagslatilir.

(4) Etik ihlali bagvurusunda, bagvuru sahibinin kimlik bilgileri gizli tutulur ve kurul iiyeleri
disinda hi¢ kimse ile paylasilamaz. Etik onayr bagvurusunda, bagvuru sahibinin talebi
olmadikga bdylesi bir kisitlama uygulanmaz.

(5) Yargi organlarinda goriisiillmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis olan
konular hakkinda basvuru yapilamaz.

(6) Etik kurul tarafindan daha 6nce incelenip karara baglanmis bir basvuru konusunda yeni
kanitlar gosterilmedikce bagvuru yapilamaz.

(7) Bagvuru dilekgesinin etik kurul sekretaryasinin kayitlarina islendigi, posta veya kargonun
teslim alindig1 ya da e-postanin basarili bir sekilde gonderildigi tarih, bagvuru tarihi olarak
kabul edilir.

(8) Etik onay1 bagvurusu EK-1 ve EK-2’deki formlar doldurularak yapilir.

(9) Etik ihlali iddiasina iliskin bagvuru EK-3’teki form doldurularak yapilir.

Basvurularin isleme Konulmasi ve Karara Baglanmasi

MADDE 19 - (1) Basvurularin kaydedilmesi esnasinda basvuru dilekgesi hari¢ olmak iizere
dosyada yer alan zarflar veya paketler (elektronik ortamdaki ekli dosyalar, klasorler), kayit
gorevlisi tarafindan agilamaz, okunamaz, ¢ogaltilamaz, saklanamaz, iletilemez veya etik kurul
baskanina teslim edilmesini engelleyici ya da geciktirici ¢aligma yapilamaz. Birim sekreteryast,
dilekg¢ede yer alan bilgileri etik kurul bagkani haricinde hi¢ kimse ile hig bir surette paylasamaz.
(2) Her bagvuru i¢in ayr1 bir dosya olusturulur.

(3) Ilan edilen toplant1 giiniinden iki hafta 6ncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz teslim
edilen dosyalar kurulun ilk toplantisinin giindemine alinir.

(4) Bagvurularin kabuliinden itibaren asagidaki siire¢ uygulanir:

a) Basvuru dosyasi, etik kurul baskanmin bilgisi ve onay1 dahilinde elektronik ortamda
veya gerektiginde bilgisayar ciktisi ya da fotokopi yolu ile cogaltilarak, toplanti
tarthinden en az bir hafta once tiyelere dagitilir.

b) Etik kurulun yetki alanina girmedigine karar verilen dosyalar, “gérevsizlik” karari
alinarak basvuru sahibine iade edilir.

¢) Kurulun yetki alanina giren dosyalar konusunda ise, kurul bagkani {iyelerin goriislerini
alarak her bir dosya i¢in liyeler arasindan ayri sorusturmaci gorevlendirir. Dosyalarin
sorusturmacilara dagitilmasinda adalet ve uzmanlik ilkeleri ¢er¢cevesinde hareket edilir.

d) Sorusturmaci, basvuru dosyasini bir ay ig¢inde inceleyerek bir rapor hazirlar ve kurul
giindemine alinmak tizere kurul bagkanina teslim eder.

e) Rapor, kurul toplanti tarihinden itibaren en az bir hafta 6nce tiyelere dagitilir.

f) Rapor kurulda gorisiilir ve gerekli goriilmesi halinde basvuru sahibinden veya
sorusturmacidan ek bilgi veya belge talebinde bulunulabilir. Ilgili kisilerden yazil1 ya
da sozli bilgi alinabilir. Bilgi alinmak iizere kurul toplantilarina davet edilen kisiye
yoneltilen sorular ve verilen cevaplar kaydedilebilir. Bu kisiler oylama siirecinde kurul
toplantisinda yer alamaz.

g) Sikayete veya ihbara konu olan ya da etik onay i¢in bagvurmus olan kisiye gerektiginde
yazili aciklama yapma hakki taninir. Ancak bu hakkin tanindig: tarihten itibaren iki
hafta i¢inde yazili agiklamasin1 sunmayan kisi, bu haktan feragat etmis kabul edilir.



SENATO KARARI: 2019/12/03

h) Kurul, bagvurunun kabul edildigi tarihten itibaren en ge¢ 90 (doksan) giin iginde
calismalarim1 tamamlayarak karar alir. Her bagvuru ayr1 degerlendirilerek oylanir ve
karara baglanir.

i) Etikihlaline iliskin karar “kabul” veya “ret” seklinde, etik onayna iliskin karar “kabul”,
“ret” veya “diizeltme” seklinde alinir. “Ret” ve “diizeltme” kararinin gerekgesi somut
ifadelerle ve maddeler halinde belirtilir.

j) Diizeltme karar1 verilen ¢alismalar i¢in diizeltme siiresi 60 (altmis) giindiir.

k) “Diizeltme” karari alinan g¢alismalar igin tekrar bagvurulmasi halinde, bu yonergeye
uygun olarak ikinci bir inceleme yapilir ve “kabul” veya “ret” karar1 alinir.

I) Etikihlaline iliskin karar ve gerekgeleri kurul tiyeleri tarafindan imzalanir ve ilgili rapor
ile birlikte rektorliige teslim edilir.

m) Etik onaya iliskin karar ve gerekgeleri kurul iiyeleri tarafindan imzalanir ve basvuru
sahibine / sahiplerine yazil1 olarak ve ayrica elektronik ortamda bildirilir.

n) Kurulun aldig: tiim kararlar ve gerekgeleri “Kurul Karar Defteri’ne kaydedilir ve tiyeler
tarafindan imzalanir.

0) Rektorliik Fenerbahge Universitesi personeli veya 6grencisi hakkinda verilen etik ihlali
kararini, sikdyete konu olan kisiye yazili olarak bildirir ve gerekli yasal siireci baglatir.
Baska tiniversitelerden veya kurumlardan yapilan basvurularda ise alinan karar ilgili
tiniversite ya da kuruma resmi yollardan bildirilir.

p) Kurul baskan ve tiyeleri ile bilirkisiler / uzmanlar, yaptiklari incelemelere dair bilgi ve
belgeleri rektorliigiin yazili izni olmaksizin hicbir surette agiklayamaz ve paylagamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Calisma ilke ve Esaslar

MADDE 20 - (1) Etik kurul, ¢alismalarinda bagimsiz olup yapilan bagvurulari yalnizca
akademik etik ilkelerine uygunluk agisindan inceler ve karara baglar.

(2) Etik kurul herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani i¢erisinde bulunan bir etik
ihlale yonelik resen inceleme yapabilir.

(3) Rektorliik ve tiniversite biinyesindeki akademik birimler de yonetim kurullarinda karar
alarak “etik ihlali” gerekgesiyle kurula basvurabilir.

(4) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil yazarlarin bu eylemleri
yapanlar1 affetmesi veya herhangi bir sikdyette veya ihbarda bulunmamasi, etik ihlalini ortadan
kaldirmaz.

(5) Kurul tarafindan onaylanan aragtirmalarda, 6l¢gme yontem ve aracglarinda (anket, test, 6lgek,
miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri) sonradan yapilacak
degisiklikler kurulun onayina tekrar sunulmalidir. Kuruldan tekrar onay alinmaksizin yapilan
tiim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(6) Kurul onay1 olmaksizin, arastirmalarda veri toplama agamasina gecilemez.

(7) Toplanan verilerin dogrulugundan, gizliliginden ve giivenliginden aragtirmacilar miisterek
ve miinferit olarak sorumludur.

(8) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalar izler ve ilerleme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin kurula diizenli olarak teslim edilmesinden basvuru sahibi sorumludur. Kurul séz
konusu raporlar goriiserek, yiiriitiilen arastirma hakkinda tavsiye karar1 alabilir, ilgili kisi ve
birimlere iletebilir.
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Gizlilik ve Verilerin Korunmasi

MADDE 21 — (1) Etik kurulda yapilan etik ihlali incelemelerinde gizlilik esastir. Etik onay1
incelemelerinde ise bagvuru sahibinin talep etmesi halinde gizlilik kurallar1 uygulanir. Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan basvurunun
yapildig1 birimin yoneticileri, personeli ve kurul {iyeleri sorumludur.

(2) Etik kurulun tespitleri ve kararlar1 hakkinda bu yonergede belirtilen merciler ve kisilerden
bagkasina bilgi verilemez.

(3) Kurul tyeleri ve gorevlendirilen bilirkisiler ve uzmanlar bu yonergenin ekinde yer alan
gizlilik s6zlesmesini imzalar.

(4) Etik kurul tarafindan incelenen dosyalardan etik ihlali tespit edilenler, ilgili birim tarafindan
biitiin igerigi ve ekleriyle birlikte konu ile ilgili tiim siirecler (itiraz siireci, mahkeme siireci vs.)
tamamlanincaya kadar saklanir. Diger dosyalarin ne kadar siire ile saklanacagina etik kurul
karar verir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 23 — (1) Bu yonerge, Senatoda kabulii sonrasinda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
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EK-1

Etik Onay Basvuru Formu

Calismanin Baghgi ve Varsa
Numarasi

Calismanin Tiirii

o Donem Projesi / Bitirme Tezi (Danigman::

o Bireysel Arastirma

o Kurumsal Aragtirma (Kurum:

Baslama ve Bitis Tarihleri

Calismanin Kisa Ozeti
(Amac, Kapsam, Hipotezler,
Yontem, Beklenen Sonuclar
En Fazla 250 Kelime
Olacak)

Basvuru Tiirii

o Yeni Bagvuru
o Diizeltme Sonrasi Tekrar Bagvuru

oDiger: . i,
Basvurunun Gizli o Evet
Kalmasi isteniyor Mu? o Hayir

Etik onay1 bagvuru formu ve etik onay1 degerlendirme formunda belirtmis oldugumuz bilgilerin dogrulugunu

ve Fenerbahge

Universitesi “ Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde ki hiikiimlere uygun

davranacagimizi kabul ve beyan ederiz.

Basvuru Sahibi veya Sorumlu Arastirmacinin

Adi1 Soyadi, Unvan

[letisim Bilgileri

GSM:O(5..00) i, E-posta: .............ccceeennn

Posta Adresi

Birimi/Kurumu

Boliimii/Departmani

Anabilim veya Anasanat
Dal1 / Programi1

Basvuru Tarihi ve Imza

.............. imza:

agvuru Sahibi Haricinde Calismada Gorev Alan Diger Aragtirmacilarin

Adi1 Soyadi, Unvani

GSM Numarasi ve
E-posta Adresi

Birimi, Boliimii, Anabilim veya

Anasanat Dali /Programi [mzas1
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EK-2: ETiK ONAYI DEGERLENDIRME FORMU

Yapilacak proje veya arastirmalarda Insanlarin denek olarak segilerek, veri elde etme kaynagi
olarak kullanildig1 durumlarda asagidaki sorularin cevaplandirilmasi gerekmektedir.

1. Calismanin kag katilimci ile gerceklestirilmesi diisiiniilmektedir ?

6. Calismanin Katilimcilarindan ve/veya ilgili kisi ve kurumlardan gerekli yazili izin alindi
mi1 yada alinacak m1?

7. Calismanin Katilimcilarina arastirmanin amaci, konusu, kapsamu, siiresi, verilerin ne sekilde
toplanacag1 ve nasil kullanilacagi, verilerin gizliligi gibi hususlarda 6nceden bilgi verilecek
midir?

8. Calismanin verileri; ses, goriintii vb. yollarla elde edilecek ise, bu yontemlerin ilgili
mevzuata uygunlugu nasil saglalanacaktir?

9. Calismada veriler; ses kaydi, video ve film ¢ekimi gibi yontemler ile elde edilecek ise,
bunlarin saklanmasi ve yok edilmesi nasil yapilacaktir?

10. Calismada toplanacak kimlik bilgileri, ses, goriintii, vs. gibi kisisel veriler kamuya agik
olarak kullanilacak ise, ilgili kisilerin her birinden, bu bilgilerin kullanma sartlarin1 agik bir
bi¢imde tanimlayan yazili izinler alindi m1 ?
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11. Calismada  verilerinin toplanmasi ve kullanilmasinda katilimcilara ait bilgilerin
mahremiyetinin ve gizliliginin korunmasi i¢in alinan 6nlemler nelerdir?

12.Calismada soracaginiz sorular ve yaptiracaginiz etkinliklerin katilimcilarin fiziki veya
ruhsal sagliklarina zarar vermemesi i¢in gerekli ne tiir onlemler alind1?

13. Calismanin katilmcilarin; hastalar, yaslilar, zihiinsel veya bedensel engelliler, madde
bagimlilari gibi risk gruplari igeriyor ise, bu kisilerin aragtirma siirecinde bedensel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasi i¢in ne tiir 6nlemler alind1 ?

14 .Calisma resit olmayan (on sekiz yasindan kiiclik) katilimcilar ile yapiliyor ise, ulusal ve
uluslararasi mevzuatlara uygunluk saglandi mi1?

15. Calisma resit olmayan (on sekiz yasindan kiigiik) katilimcilar ile yapiliyor ise, katilim izni
hangi kurum veya kisilerden alindi1?

16. Calisma egitim konusu ile ilgili (6grenciler ve/veya egitimeiler) ise, ¢alismanin yapilacag
kurumlarin bagh olduklar1 (MEB, YOK, Okullar, iiniversiteler vs.) ilgili mevzuata ve kurallara
uygunluk icin gerekli islemler yapildi mi1?

17. Calisma kapsaminda yapilacak uygulamalarin; anayasaya, kanunlara, geleneklere ve ilgili
mevzuata uygunlugu saglandi mi1?

nedir?

20. Caligmada katilimcilara ayni veya nakdi bir 6deme yapilmasi veya hediye verilmesi s6z
konusu mudur? Boyle bir durum s6z konusu ise kapsami ve gerekceleri nelerdir?
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21. Calismanin verilerinin projenin veya aragtirmanin amaglar1 disinda farkli bir amag igin
kullanilmas1 s6z konusu mudur? Varsa belirtiniz?
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EK-3

ETiK iHLALI BILDiRiM FORMU

Etik Thlali Yapildigx Iddia Edilen Cahsmanin

Calismanin Bashg ve
Varsa Numarasi

Calismanin Tiirii

0 D6nem Projesi / Bitirme Odevi o Yiksek Lisans Tezi

o Doktora Tezi O Sanatta Yeterlik Calismasi
O Proje / Aragtirma o Bilimsel / Sanatsal Etkinlik

O Bilimsel / Sanatsal Yayin

Etik ihlali yapildig: iddia
edilen cahiymaya aitt
bilgileri

Etik Ihlali iddias1 ve Gerekgeleri

Etik ihlalinin Tiirii

O intihal o Sahtecilik o0 Carpitma o Tekrar Yayim o Dilimleme
O Haksiz Yazarlik
2T

Etik Thlali iddiasmmn
Somut Gerekgeleri ve
Kanitlan

Etik ihlali bagvuru formunda belirtmis oldugumuz bilgilerin dogrulugunu, somut bilgi ve kanitlara dayandigini

beyan ederiz.

Basvuru Sahibinin

Adi Soyadi, Unvani

letisim Bilgileri GSM:0(5..00) e B-posta:.......ccoveviieiieiieiieainns.
Posta Adresi

Basvuru Tarihive imza | ....... [eeiinn /20......... Imza:

Basvuruda Bulunan Diger Kisilerin

Adi Soyadi, Unvam

GSM Numarasi ve E-posta Adresi Imzas1
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EK-4 GIZLILIK SOZLESMESI

FENERBAHCE UNIVERSITESI
AKADEMIK ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU GiZLIiLiK SOZLESMESI

1. Basvurunun Gizliligi

a. Akademik Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ¢ercevesinde incelenmek iizere tarafima
teslim edilen dosyalar iizerinde degisiklik yapmayacagim.

b. Bagvuru dosyasindaki biitiin bilgilerin gizliligine riayet edecegim. Bunlar1 kurul ¢alismalari
haricinde hi¢ kimse ile hi¢bir sekilde paylagsmayacagim.

c. Asagida belirtilen durumlarda, bagvurunun goriisiilmesi sirasinda kurul toplantisinda yer
almayacagim, kurul {iyeleri iizerinde etkide bulunacak herhangi bir tavir veya davranig i¢cinde
bulunmayacagim ve bu tiir durumlarda kurulu 6nceden bilgilendirecegim:

i.  Basvuru sahibi kendim ise veya {igiincii derece dahil kan veya sihri hisim veya
akrabam ise,
ii.  Basvuruya konu olan ¢aligmada gorev almigsam veya destek vermissem ya da
calismanin sonuglarindan olumlu veya olumsuz etkileniyorsam,
iii.  Bagvuru sahibiyle veya sikayet/ihbar edilen kisiyle ortak arastirma, yayin, proje,
egitim-6gretim faaliyeti, toplumsal sorumluluk etkinligi yapmigsam,
iv.  Bagvuru sahibiyle veya sikayet/ihbar edilen kisiyle yargiya intikal eden veya etmeyen
ihtilafim varsa,
V.  Bagvuru sahibi veya sikayet/ihbar edilen kisiyle ilgili olumlu ya da olumsuz kanaatim
veya husumetim varsa,
vi.  Basvuru sahibiyle veya sikayet/ihbar edilen kisiyle tez danismanlig: iliskim varsa,
vii.  Bagvuru sahibinin veya sikayet/ihbar edilen kisinin akademik yiikseltme veya atanma
jurilerinde ya da dogentlik unvan jiirilerinde gérev almigsam.

2. Kurul Kararmn Gizliligi

Bagvuru dosyasindaki herhangi bir bilgiyi, etik kurulda yapilan goriismeleri ve alinan
kararlar kurul disina hicbir sekilde ¢ikarmayacagim, ti¢lincii kisiler ile paylasmayacagim.

Fenerbahge Universitesi Akademik Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesinde ve Gizlilik
Sozlesmesinde yer alan hiikiimlere tam olarak uyacagimi, tavir, davranis ve eylemlerimin
sorumlulugunu biitiin sonuglariyla beraber iistlenecegimi kabul ve beyan ederim.

Ad1 SOYadL, UNVANL : coiiiiiiiiciccee ettt ettt aeebeesaae e srb e e be e sraeebeennee s

Imzas1 :



