FENERBAHCE UNIVERSITESI
SIBER ALAN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Fenerbahge Universitesi Siber Alan
Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yOnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Fenerbahge Universitesi Siber Alan Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (FBUSIBER): Fenerbahce Universitesi Siber Alan Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Fenerbahce Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Fenerbahge Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yeni gelisen teknolojiler, siber alan giivenligi ve yonetimi, dijital ekonomi ve sosyal
medya ile ilgili konularda disiplinleraras1 arastirma ve uygulama projeleri yapmak, temel ve
teknolojik altyapilara iliskin teknolojik gosterimlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan sistem ve/veya
alt sistemlere iligkin siber giivenlik teknolojilerinin gelisimine katkida bulunmak.

b) Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yeni ortaya ¢ikan teknolojiler ve siber giivenlik ile
ilgili ders igeriklerinin olusturulmasi oncelikli olmak iizere gesitli egitim-O6gretim seviyelerinde
kullanilmak tizere egitim materyallerinin olusturulmasina katkida bulunmak.



c) Siber giivenlik konusunda kurum yoneticileri basta olmak tizere toplumun her
kesiminde siber giivenlik bilincinin olusturulmasi1 ve farkindaliginin artirilmasi hedeflerine
yonelik olarak konferans, seminer, kurs, yaz okulu ve calistaylar diizenlemek.

¢) Siber giivenlik ve siber alan yo6netisimi konularinda uzmanlasmak isteyen personel,
arastirmaci ve 6grencileri tesvik etmek.

d) Ulkemizdeki siber giivenlik eko-sistemine destek olmak igin yerli siber giivenlik
treticilerini, akademiyi, sivil toplum kuruluslarini ve kamuyu bir araya getiren zirveler
diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla siber normlar, siber-alan yonetisimi,
giivenligi ve savunmas1 konularinda isbirligi yapmak; Universite, kamu ve 6zel sektor isbirligi
ile projeler gelistirmek ve diger farkindalik yaratacak etkinlikler diizenleyerek Universitenin
ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliigii arttirmak.

f) Siber normlar, stratejiler ve yonetisimi tizerine yapilan bilimsel ¢aligmalar1 takip etmek
ve gelismeleri izlemek; bu ¢alismalardan elde edilen birikimi ulusal ve uluslararas1 kamuoyu ve
ilgili kurumlarla paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalar1 ve projeleri yapmak.

b) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligi ger¢eklestirmek, ortak ¢alismalar yiiriitmek,
yayinlar yapmak.

c) Konferans, kongre, bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlenmek.

¢) Arastirma ve uygulama ¢alismalart sonunda konu ile ilgili bilimsel yaymn yapmak.

d) Kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara danismanlik, arastirma, egitim ve uygulama
hizmeti vermek.

e) Ogrencilerin ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek
vermek, gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicii yetistirmek.

f) Universite ogrencilerinin Merkezin amaclarima uygun toplum ve bilim igerikli
faaliyetlerini desteklemek.

g) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

&) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastirma, gelistirme ve
uygulama deneyimi bulunan Universite &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic
yilligia gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan midiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zaman miidiir



yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yliriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen
dort liye olmak tizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢
yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
Yonetim Kurulu tyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla ayda en az bir kez toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde c¢ogunluk
saglanmig sayilir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gozden gegirerek Merkezin
calisma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme iliskin calisma programini hazirlamak, yurt i¢ci ve yurt disi
kuruluglarla yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 -(1) Damsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri konusunda deneyimli
Universite 6gretim iiyeleri, istekleri halinde ilgili kamu kurumlar1 ile 6zel kuruluslarin
temsilcileri, diger tiniversitelerin ve uygulama ve arastirma merkezlerinin temsilcileri arasindan
Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla dokuz tiyeden olusur.
Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Danigma Kurulu yilda bir defa toplanir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik calisma programi, arastirma projeleri,
uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda
goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Alt calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyet alanlarinda belirlenecek programlarin uygulanmasi
ve projelerin yiirilitiilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt calisma birimleri
kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢aligma birimlerinin gérevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt galisma birimleri igin Merkezde laboratuvar, atélye, mekan ve/veya personel
tahsis edilebilir.

(3) Alt calisma birimlerinin faaliyetleri alt calisma birimi yiiriitiiclisii tarafindan
yuritiiliir. Alt ¢caligma birim yiriitiiciilerini Miidiir gorevlendirir. Birim yiiriitliciileri, planlanmis
ve onaylanmig birim ¢aligmalarindan dolay1 Miidiire ve Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli
Heyet Baskan1 bu yetkisini Rektore veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yiiriitiir.



